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INTRODUCCION

Los Organos Gestores son los méximos responsables de la ejecucidn de los proyectos, es decir, del gasto, por lo que
deben cuidar de asequrar una ejecucidn eficaz y eficiente de las actuaciones cofinanciadas, de modo que se ajusten a
los procedimientos establecidos en cada caso, asi como a la normativa vigente.

Sistemas de ejecucion del gasto principales son:

: ¥
Subvenciones




INTRODUCCION

Situacion de Contexto ()

Algunos ambitos de analisis del contexto:

O Incremento de poblacion, principalmente extranjera.

[ Esperanza de vida al nacer y esperanza de vida en buena salud

(1 N° de Personas Analfabetas / Estudios Basicos / Estudios Superiores
[ Anlisis por tipologia de areas de estudio

[ Uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

[ Poblacion activa / ocupada / tasa de paro




INTRODUCCION

Situacion de Contexto (Il)

[ Contratacion a tiempo completo y a tiempo parcial
(O Promocion en empresas y administraciones piblicas
[ Retribucidn salarial

(J Empleo del tiempo

[ Permisos de paternidad / maternidad

[ Altos cargos de responsabilidad en empresas, administraciones, partidos politicos u drganos constitucionales




INTRODUCCION

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Piblicos.

A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacidn de los Poderes Piblicos:
O El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de iqualdad entre mujeres y hombres.

[ La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas econdmica,
laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacidn laboral y eliminar las diferencias retributivas,
asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos que abarque el conjunto de
politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

a..




INTRODUCCION

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Articulo 33. Contratos de las Administraciones piblicas.

Las ADMINISTRACIONES PUBLICAS, en el &mbito de sus respectivas competencias, a través de sus drganos de contratacion
y, en relacion con (3 EJECUCION DE LOS CONTRATOS QUE CELEBREN, PODRAN ESTABLECER CONDICIONES ESPECIALES CON EL FIN DE PROMOVER
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de
contratos del sector piblico.




INTRODUCCION

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Articulo 34. Contratos de la Administracion General del Estado.

1. Anualmente, el Consejo de Ministros, a la vista de la evolucion e impacto de las politicas de igualdad en el mercado
laboral, determinara los contratos de la Administracion General del Estado y de sus organismos piblicos que
obligatoriamente deberan incluir entre sus condiciones de ejecucion medidas tendentes a promover la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, conforme a lo previsto en la legislacion de contratos del
sector pUblico.

2. Los organos de contratacion podran establecer en los pliegos de cldusulas administrativas particulares la
preferencia en la adjudicacion de los contratos de las proposiciones presentadas por aquellas empresas que, en el
momento de acreditar su solvencia técnica o profesional, cumplan con las directrices del apartado anterior, siempre
que estas proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios
objetivos que sirvan de base a la adjudicacién y respetando, en todo caso, la prelacion establecida en el apartado
primero de la disposicion adicional octava del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Piblicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.




INTRODUCCION

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Articulo 35. Subvenciones piblicas.

Las Administraciones piblicas, en los planes estratégicos de subvenciones que adopten en el ejercicio de sus
competencias, determinaran los ambitos en que, por razdn de la existencia de una situacion de desigualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, las bases requladoras de las correspondientes subvenciones puedan incluir
la valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la iqualdad por parte de las entidades solicitantes.

A estos efectos podran valorarse, entre otras, las medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, de

responsabilidad social de la empresa, o la obtencidn del distintivo empresarial en materia de igualdad regulado en el
Capitulo IV del Titulo IV de la presente Ley.
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INTRODUCCION

Es decir, es deseable y posible (situacion de contexto y aplicacion de la ley 3/2007) tener en cuenta que los
Organismos Gestores pueden desarrollar actuaciones a favor de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres durante su gestidn y entre otras:

O Incorporar

Incorporar clausulas sociales (de género) Incorporar clausulas sociales (de género)
en sus procedimientos de contratacion en sus procedimientos de concesion de
publica ayudas 11




IIl. Las clausulas sociales en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones
i. Elementos tedricos
ii. Casos practicos
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Las clausulas sociales en la Ley 38/2003

LEY 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Articulo 2. Concepto de subvencidn.

Toda disposicion dineraria realizada por cualesquiera de los sujetos contemplados en el articulo 3 de esta ley, a favor
de personas pablicas o privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucidn de un proyecto, la realizacion
de una actividad, la adopcion de un comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de
una situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

c) Que el proyecto, la accion, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de una actividad de
utilidad pablica o interés social o de promocion de una finalidad pablica.

PERSPECTIVA ECONOMICA, la subvencidn se considera una modalidad de gasto piblico.

PERSPECTIVA ADMINISTRATIVA, la subvencidn es una técnica de fomento de determinados comportamientos
considerados de interés general e incluso un procedimiento de colaboracidn entre las Administraciones Pablicas y los

particulares para la gestion de actividades de interés pablico.
13




Las clausulas sociales en la Ley 38/2003

Articulo 13. Requisitos para obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora: podran obtener la condicidn
de beneficiario o entidad colaboradora las personas o entidades que se encuentren en la situacion que fundamenta la

concesion de la subvencion o en las que concurran las circunstancias previstas en las bases reguladoras y en la
convocatoria.

Articulo 17. Bases requladoras de la concesion de las subvenciones: las bases reguladoras deben concretar los

Articulo 9. Requisitos para el otorgamiento de las subvenciones.

2. Con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, deberan aprobarse las normas que establezcan las bases
requladoras de concesion en los términos establecidos en esta ley.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.
1. Son obligaciones del beneficiario:

a) Entregar a los beneficiarios los fondos recibidos de acuerdo con los criterios establecidos en las bases requladoras
de la subvencion y en el convenio suscrito con la entidad concedente.
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Las clausulas sociales en la Ley 38/2003

PRINCIPIOS GENERALES

O Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacidn.

[ Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion otorgante.

[ Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos pdblicos.

NO PUEDE INCORPORARSE UN REQUISITO DE ACCESO QUE INFRINJA DICHOS PRINCIPIOS GENERALES.
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Las clausulas sociales en la Ley 38/2003

INCORPORACION DE CRITERIOS DE GENERO EN LA CONVOCATORIA:
[ Criterios de Admisidn.
[ Criterios de Seleccion o Concesidn.

[ Criterios de Obligacion.
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Las clausulas sociales en la Ley 38/2003

GENERAL

Si el requisito es proporcionado, objetivo y coherente con la finalidad y las actividades que fundamentan la
concesion de la subvencion, se pueda incorporar dicho requisito relacionado con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres sin vulnerar los principios generales.

(J Que la perspectiva de género se fundamente en la propia convocatoria de la subvencidn

(J Que las bases reguladoras especifiquen los requisitos necesarios para obtener la condicion de beneficiario o
beneficiaria que estén relacionados con la igualdad de oportunidades

[ Que la experiencia y competencias exigibles sean proporcionadas con la finalidad y el objeto de la subvencidn.
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Las clausulas sociales en la Ley 38/2003

CRITERIOS DE ADMISION.

.Qué entidades pueden ser beneficiarias de la subvencion?
Tipos:
[ Accidn positiva: siendo beneficiarias aquellas entidades con una trayectoria y actuacion acreditadas en materia

de igualdad entre mujeres y hombres

[ Accidn negativa: no podran ser beneficiarias aquellas entidades cuya actuacion o finalidad sea manifiestamente
discriminatoria entre mujeres y hombres

18




Las clausulas sociales en la Ley 38/2003

CRITERIOS DE ADMISION. Ejemplos

Ejemplo 1: “Se requerird que en la escritura fundacional o en los estatutos de la entidad figure como objetivo de la
misma, el favorecimiento de la igualdad entre hombres y mujeres”

Ejemplo 2: “Se exigird como requisito haber obtenido un reconocimiento o distintivo oficial expedido por el
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Iqualdad (Area de Igualdad), como entidad colaboradora para la igualdad entre
mujeres y hombres”

Ejemplo 3: “Entre los requisitos necesarios para concurrir a la convocatoria, se debera acreditar la capacitacion del
equipo humano en materia de género e igualdad de oportunidades, con indicacion del personal técnico o de las
unidades técnicas, integradas o no en la empresa que participaran en la ejecucion de la subvencidn, sefalando
titulacion y experiencia especifica en ese dmbito”

Ejemplo 4: “La entidad solicitante debera acreditar para obtener la condicion de beneficiaria que el porcentaje de
mujeres usuarias o beneficiarias de la entidad en los dltimos tres afios sea al menos del 50%”.

Ejemplo 5: “Se exigira para obtener la condicion de entidad beneficiaria la acreditacion por la entidad de haber
disefado y aplicado un Plan de Iqualdad entre mujeres y hombres, o la aplicacion de medidas para la conciliacion de
la vida familiar, laboral y personal”

Ejemplo 6: “En ningin caso podran obtener la condicidn de beneficiaria/o las personas fisicas o juridicas cuyos fines,
sistema de admisidn, funcionamiento, trayectoria o actuacién sean contrarios al principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres” "




Las clausulas sociales en la Ley 38/2003

CRITERIOS DE ADMISION. Ejemplo real

ORDEN FAM/12/2009, de 20 de enero, por Iy gue se aprueban las
bases reguladoras que han de regir las convocatorias de subven-
ciones a efectuar por la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades.

ANEXO II1

Bases reguladoras especilicas del programa de fomento
de la igualdad de oportunidades v de apovo a las victimas
de violencia de género

C) SUBVENCIONES DIRIGIDAS AENTIDADES PRIVADAS 5IN
ANIMO DE LUCRO PARA LA REALIZACION DE CURSOS DE
FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL Y FOROS SOBRE
LAMUJER DEL SIGLO XXI.

XVI1— Beneficiarios.

1. Podrin ser beneficiarias las Entidades sin dnimo de lucro legal-
mente constituidas, que cuenten con dependencias abiertas en Castlla y

Ledn y cuya actuacion en pro de la igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres tenga lugar en el territorio de la Comunidad.
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Las clausulas sociales en la Ley 38/2003

CRITERIOS DE SELECCION 0 CONCESION.

2Qué criterios se siguen para priorizar los beneficiarios finales de las ayudas?

Lo mas importante para la introduccion de estos criterios consiste en encajar técnicamente en las bases requladoras
que regiran la concesion de las subvenciones pablicas la perspectiva de género como criterio objetivo y su
ponderacidn, lo que determinard la seleccion de las entidades beneficiarias, su prelacién y hasta las cuantias a
percibir.

[ Pueden incorporarse con caracter general,

[ Pueden incorporarse criterios mas concretos en funcion de la finalidad de la subvencion o el sector de actividad
de que se trate
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Las clausulas sociales en la Ley 38/2003

CRITERIOS DE SELECCION. Ejemplos

Ejemplos Generales:

“Se considerara la incorporacion de la perspectiva de género en la propuesta presentada, incluyendo (segln caso
concreto) las siguientes cuestiones:

- El ndmero previsto (y porcentaje sobre el total) de mujeres beneficiarias o usuarias de la subvencidn.

- Incorporacidn del enfoque de género en la seleccidn de las personas beneficiarias.

- El ndmero y porcentaje de mujeres que contratara la entidad para llevar a cabo las acciones previstas en la
actuacion subvencionada.

-La Presentacion de un informe de impacto de género, comprensivo del efecto previsto del proyecto o la actividad
subvencionada.

- El hecho de que la entidad solicitante haya aprobado y aplicado un Plan de Igualdad de Género.

-Las medidas para la conciliacidn previstas.”

Ejemplos segdn Finalidad:

-Subvenciones relacionadas con el Empleo: “Actividades dirigidas a mujeres emprendedoras.”

- Programas de Formacién: “Enfoque de género en el sistema de seleccidn de las personas participantes.”

- Salud y Prevencidn: “Inclusidn de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales y la salud laboral,
adaptando el contenido a las caracteristicas diferenciadas de cada sexo.”

-Asociacionismo: “Consideracion del nimero de mujeres asociadas y en cargos directivos.




Las clausulas sociales en la Ley 38/2003

CRITERIOS DE SELECCION. Ejemplo real
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

11402 Orden CIN/1934/2010, de 7 de julio, por la que se establecen las bases
requladoras de las subvenciones a iniciativas de [+D+i y Transferencia de
Conocimiento a través del Programa INNOCAMPUS, en el marco del Programa
Campus de Excelencia Internacional.

El nuevo Programa INNOCAMPUS, que se enmarca en la Estrategia Estatal de Innovacion 2015, cuenta, entre sus 8
criterios de evaluacion, con uno vinculado a la integracidn de la perspectiva de género:

h) Indicadores de genero

Politicas de las Universidades tendentes a la implantacién de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como del resto de las
disposiciones legales existentes en la regulacion espafiola y europea en materia de género,
universidades e investigacion.

Planes dirigidos a obtener la paridad de género en los érganos de gobierno, y en los
distintos tipos de comisiones, tendentes a la reduccion de los sesgos y barreras de género
gue incluyan plazos, metas y objetivos cuantificables. Se valorara especialmente a aquellas
universidades cuyos indicadores de presencia femenina en las catedras i) superen de
manera significativa los valores medios de las universidades espafiolas y ii) muestren un
incremento significativo en el tiempo. Hasta un maximo de 5 puntos.
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Las clausulas sociales en la Ley 38/2003

CRITERIOS DE OBLIGACION.

.Qué elementos obligatorios pueden establecerse sobre los beneficiarios mas alld de la ejecucion de la ayuda
establecida?

Bases sobre las que actuar en este aspecto:

L El principio inexcusable adoptar un comportamiento no discriminatorio e igualitario entre mujeres y hombres
(Ley Subvenciones).

L A nivel més particular, se trata de introducir medidas de discriminacion positiva.
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Las clausulas sociales en la Ley 38/2003

CRITERIOS DE OBLIGACION. Ejemplos

Ejemplo 1: “Se garantizara la igualdad entre mujeres y hombres en el trato y en el acceso a los recursos objeto de la
presente subvencion”

Ejemplo 2: “Todos los materiales, imagenes y documentacidn evitardn cualquier imagen discriminatoria de la mujer y
deberan fomentar valores como la igualdad, la pluralidad de roles y corresponsabilidad entre mujeres y hombres”™
Ejemplo 3: “Se incorporara a todos los textos un uso del lenguaje no sexista”

Ejemplo 4: “La entidad beneficiaria debera establecer medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las personas usuarias o beneficiarias y/o de las personas contratadas para prestar la actividad
objeto de la subvencién”

Ejemplo 5: “Se exigird un determinado porcentaje de mujeres entre las beneficiarias o usuarias de la prestacion
objeto de la subvencién”

Ejemplo 6: “Se debera especificar si la propuesta incluye en la seleccion de las personas beneficiarias o en su
ejecucidn acciones diferenciadas por sexos”

Ejemplo 7: “Se garantizara la igualdad entre mujeres y hombres en el trato y acceso al empleo, la clasificacion,
promocidn, permanencia, formacién y remuneracion”
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Las clausulas sociales en la Ley 38/2003

CRITERIOS DE OBLIGACION. Eiemplo real
Séptimo Programa Marco (7° PM)

CEI — ANEXO II — Beneficiario unico

APOYO A LA INVESTIGACION EN LAS FRONTERAS
DEL CONOCIMIENTO

PARTE A - EJECUCION DEL PROYECTO

SECCION 1: PRINCIPIOS GENERALES

II.2  Obligaciones del beneficiario

m) procurarda fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la
ejecucion del provecto, consultando al respecto al investigador principal:

26




lll. Las clausulas sociales en la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Piblico.
i. Elementos tedricos
ii. Casos practicos
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Las clausulas sociales en la Ley 30/2007

LEY 3802007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pablico.
Articulo 2. Ambito de aplicacidn.

1. Son contratos del sector piblico y, en consecuencia, estan sometidos a la presente Ley en la forma y términos
previstos en la misma, los contratos onerosos, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que celebren los entes,
organismos y entidades enumerados en el articulo 3.

2. Estan también sujetos a la presente Ley, en los términos que en ella se seialan, los contratos subvencionados por
los entes, organismos y entidades del sector pablico que celebren otras personas fisicas o juridicas en los supuestos
previstos en el articulo 17, asi como los contratos de obras que celebren los concesionarios de obras pablicas en los
casos del articulo 250.

La clave esta en los PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS.
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Las clausulas sociales en la Ley 30/2007

Articulo 25. Libertad de pactos. 1. En los contratos del sector piblico podran incluirse cualesquiera pactos, clausulas
y condiciones, siempre que no sean contrarios al interés piblico, al ordenamiento juridico y a los principios de buena
administracion.

Articulo 49. Prohibiciones para contratar: no podran contratar con el sector pdblico las personas en quienes concurra
alguna de las circunstancias siguientes:.....c)haber sido sancionados con caracter firme por infraccion grave en
materia de disciplina de mercado, en materia profesional o en materia de integracidon laboral y de igualdad de
oportunidades y no discriminacidn de las personas con discapacidad o por infraccidn muy grave en materia social.....

Articulos 63 a 68: regulan la solvencia técnica como un requisito previo y necesario para participar en la licitacion.

Articulo 102. Condiciones especiales de ejecucion del contrato: los drganos de contratacion podran establecer
condiciones especiales en relacion con la ejecucidn del contrato, siempre que sean compatibles con el derecho
comunitario y se indiquen en el anuncio de licitacién y en el pliego o en el contrato. Estas condiciones de ejecucién
podran referirse........c........ a eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en el mercado laboral.....
Articulo 134. Criterios de valoracion de las ofertas: se incorporaran criterios de adjudicacion de cardcter social
siempre que estén vinculados al objeto del contrato y cuando las personas usuarias o beneficiarias del mismo
pertenezcan a categorias de poblacidn especialmente desfavorecida.
29




Las clausulas sociales en la Ley 30/2007

PRINCIPIOS GENERALES

[ De libertad de acceso a las licitaciones,

[ Publicidad y transparencia de los procedimientos,

[ No discriminacion e igualdad de trato entre los candidatos,
(1 Objetivo de estabilidad presupuestaria y control del gasto,

Una eficiente utilizacidn de los fondos destinados a la realizacion de obras, la adquisicion de bienes y la contratacion
de servicios mediante la exigencia de la definicion previa de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la libre
competencia y la seleccidn de la oferta econdmicamente mas ventajosa..

NO PUEDE INCORPORARSE UN REQUISITO DE ACCESO QUE INFRINJA DICHOS PRINCIPIOS GENERALES.
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Las clausulas sociales en la Ley 30/2007

INCORPORACION DE CRITERIOS DE GENERO EN LA CONTRATACION PUBLICA:
[ Criterios de Admisidn.
[ Criterios de Adjudicacion.

[ Criterios de Obligacion.
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Las clausulas sociales en la Ley 30/2007

CRITERIOS DE ADMISION.

2Qué empresas van a ser admitidas al proceso de adjudicacion?

La incorporacion de estos criterios se puede hacer:
(] Mediante prohibiciones para contratar por el incumplimiento de la normativa en materia de igualdad entre
mujeres y hombres (Articulo 49 de LCSP 30/2007).

Pero no es sencilla y por lo tanto no recomendable.

(] Mediante el requerimiento de solvencia técnica o la acreditacion de experiencia sobre igualdad entre mujeres y
hombres (Articulos 65 a 68 de la LCSP).

No puede hacerse con cardcter general, pero es recomendable y hasta necesario establecerlo cuando el abjeto del
contrato esté vinculado a la igualdad entre mujeres y hombres.
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Las clausulas sociales en la Ley 30/2007

CRITERIOS DE ADMISION. Ejemplos

Ejemplo 1: “Experiencia y trayectoria del licitador/a en materia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, a
traves de las relacion de los principales servicios o trabajos de caracter y cuantia similar al objeto del contrato
realizados en los Gltimos tres afios con indicacidn de importe, fecha y contratista™

Ejemplo 2: “Capacitacion del equipo técnico en materia de igualdad entre mujeres con indicacion del personal técnico
o de las unidades técnicas, integradas o no en la empresa que participaran en la ejecucion del contrato, sefialando
titulacion, y experiencia especifica en materia de género e igualdad de oportunidades”

Ejemplo 3: “Objeto social del licitador/a coincidente con el objeto del contrato, como que en la escritura fundacional
o en los estatutos figure como objetivo el favorecimiento de la igualdad entre hombres y mujeres”

Ejemplo 4:“Acreditacion por el licitador/a de haber disefado y aplicado un Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres, o la aplicacion de medidas de igualdad, o de conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral”
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Las clausulas sociales en la Ley 30/2007

CRITERIOS DE ADMISION. Ejemplo real

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HA DE REGIR EN EL
CONTRATO DE SERVICIOS DE ASESORIA DE EMPRESAS PARA LA PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, EN EL ANO 2011, COFINANCIADO POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE
CRITERIOS.

Criterios de seleccion: En la relacion deberan figurar al menos tres trabajos analogos
al presente (asesoria a empresas para la implantacion en sus organizaciones de
planes de igualdad), y al menos uno de los trabajos debera incluir la imparticion de
fouuacmn espeuﬁca en mateua de 1gualdad dentlo del amblto empresarlal DlChDS

IS ——— AL S S i . ———— AT A PR -1

Criterios de seleccion: Entre el personal de la empresa. especialmente si va a
participar en el contrato, debera acreditarse la presencia de al menos 10 personas que
hayan recibido formacion especifica en igualdad de oprotunidades en el ambito
empresarial, mediante la aportacion del correspondiente certificado expedido o
visado por el organo competente.
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Las clausulas sociales en la Ley 30/2007

CRITERIOS DE ADJUDICACION.

.Qué empresa va a ser seleccionada en el proceso de contratacion?

La incorporacion de estos criterios se puede hacer:

[ Incorporando la perspectiva de género en el baremo que determinara la adjudicacion del contrato
(] Mediante la introduccidn de las perspectivas de género como variantes o mejoras

[ Como un criterio de desempate
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Las clausulas sociales en la Ley 30/2007

CRITERIOS DE ADJUDICACION. Ejemplos

Ejemplo 1: El nimero -y porcentaje- de mujeres beneficiarias o usuarias del contrato.

Ejemplo 2: El compromiso de presentar un informe de impacto de género con indicadores y datos desglosados por
sexo de las personas beneficiarias o usuarias del contrato, y de la plantilla que ejecutara el mismo, detallando el
contenido de las medidas de igualdad aplicadas.

Ejemplo 3: El diseio y aplicacidn de un Plan de Igualdad de Género en el marco de ejecucion del contrato.

Ejemplo 4: La utilizacion de un lenguaje no sexista en la documentacion y materiales, y el fomento de una imagen
con valores de igualdad, diversidad, pluralidad de roles y corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

Ejemplo 5: Las mejoras se referiran a las medidas de conciliacidn para las personas usuarias o beneficiarias del la
prestacidn contractual.

Ejemplo 6: Las variantes o mejoras tendran como contenido el fomento del empleo dirigido a mujeres, por tratarse
de un sector en el que se encuentran subrepresentadas.
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Las clausulas sociales en la Ley 30/2007

CRITERIOS DE ADJUDICACION. Ejemplo real

HOJA-RESUMEN DEL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION POR PROCEDIMIENTO ABIERTO DE UN SERVICIO DE ASESORAMIENTO
TECNICO CONTINUADO A LA RED DE POLITICAS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES PARA APLICACION REAL Y EFECTIVA DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO.-

2. Disefio y contenido del curso de capacitacion en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres para Organismos Intermedios, Organos

gestores y Administradores de los Fondos: 1,50 puntos
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Las clausulas sociales en la Ley 30/2007

CRITERIOS DE OBLIGACION.

.Qué elementos obligatorios pueden establecerse sobre las empresas contratadas mas alla de la ejecucidn de lo
establecido en el objeto del contrato?

La clausula social de género forma parte del contrato y es una obligacidn inherente al mismo, que los licitadores por
el hecho de presentar su oferta se comprometen a cumplir en fase de ejecucidn.

[ Los requisitos referentes a las obligaciones relativas a la igualdad entre mujeres y hombres deben sefalarse de
forma previa y clara en los pliegos de clausulas administrativas o en las prescripciones técnicas.

[ Las obligaciones que se pueden incorporar deben quardar estricta relacidn con la ejecucion del contrato.
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Las clausulas sociales en la Ley 30/2007

CRITERIOS DE OBLIGACION. Ejemplos

Ejemplo 1: “Se utilizard un lenguaje no sexista y se eliminara en toda documentacion y material cualquier imagen
discriminatoria de la mujer y se fomentard una imagen con valores de igualdad, diversidad, pluralidad de roles y
corresponsabilidad”

Ejemplo 2: “El adjudicatario estard obligado a establecer medias de favorecimiento de la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de las personas adscritas a las ejecucidn del contrato conforme establece la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres™

Ejemplo 3: “La empresa adjudicataria presentard al final de la ejecucion del contrato un informe con indicadores y
datos desglosados por sexo del namero de personas usuarias y beneficiarias del contrato, de la plantilla que ha
ejecutado el contrato, asi como del contenido de las medidas de igualdad que se hubieran adoptado y de su impacto
e incidencia”

Ejemplo 4: “Las acciones de prevencidn de riesgos laborales y la salud laboral incluirdn la perspectiva de género y
adaptaran su contenido a las caracteristicas diferenciadas de sexo”
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Las clausulas sociales en la Ley 30/2007

CRITERIOS DE OBLIGACION. Ejemplo real

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES e
Objeto:
Acceso electronico de los com.tribuyentes a la tramitacion .
tributaria en la e-Administracion. Bl!EHO

ATUNTAMIENTO

e En todos los desarrollos debera incluirse la perspectiva de género, tanto en los
entornos de interface de usuarios y usuarias (utilizacion de imagenes y simbolos,
disefio, lenguaje...) como en los sistemas de informacion resultantes y en los

sistemas de gestidn y explotacion de los mismos.
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