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DIAGNOSTICO SOBRE LAS PRINCIPALES
DIFERENCIAS ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Participacion social, politicay econdmica.
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GENERAL




DESIGUALDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN EL EMPLEO
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SITUACION LABORAL DE LAS MUJERES

Tasas de Actividad. 2000-2008
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SITUACION LABORAL DE LAS MUJERES

TASA DE PARO Tercer Trimestre 2010 EPA: C{$

*Tasa de paro mujeres: 20,40%
*Tasa de paro varones: 19,29%

*Tasa de paro poblacion activa: 20,09%
*NUmero total personas paradas: 4.574.700

*Tasa de empleo femenina en Espana: 50%
*Tasa de empleo femenina UE : 60%
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PARADAS/OS DE LARGA DURACION, POR EDAD

Nueva Metodologia. EPA-2005

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 | 2010
I Trim.

” TOTAL 1.608,9 1.296,8 1.091,6 750,4 834,5 819,9 749,1 528,9 452,0 437,3 685,7 1.493,5| 1.787,40
'g De 16 al19 78,4 64,1 51,9 35,9 35,2 37,2 20,7 17,2 15,00 24,30 35,10 58,40 63,00
E De 20 a 24 264,7 202,1 166,6 107,2 122,3 118,5 101,6 61,0 52,9 40,5 72,7 182,3 212,3
-% De 25 a 29 336,9 251,3 205,7 132,8 154,0 139,6 125,4 82,5 62,5 53,8 90,7 220,6 237,0
2 ’&”: De 30 a 34 254,3 195,2 161,3 107,2 112,4 126,8 103,9 67,0 52,2 50,3 80,0 200,2 263,6
% = [De35a39 203,5 171,9 137,8 99,5 109,4 104,5 106,7 60,5 58,5 45,5 76,3 194,2 249,3
ﬁ E De 40 a 44 147,7 135,0 115,8 85,6 91,8 91,3 80,3 61,2 55,5 54,4 92,3 171,1 215,5
S & |bed5a49 122,9 93,6 93,5 66,9 79,3 75,1 79,8 65,3 45,6 55,8 75,5 164,0 197,0
b De 50 a 54 96,4 83,0 70,2 52,6 60,3 59,7 58,4 44,8 50,5 48,4 69,6 129,4 157,7
2 De 55 a 59 79,8 75,2 64,4 44,1 49,2 43,2 49,1 48,5 39,5 40,4 58,8 113,2 133,1
o De 60 a 64 24,1 24,3 23,2 18,4 19,7 23,1 22,6 19,5 19,1 23,2 32,4 57,7 57,5
E De 65 a 69 0,3 0,8 1,1 0,1 1,0 0,7 0,8 1,0 0,3 0,7 2,4 2,2 1,2
De 70 y méas 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,3 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0

TOTAL 61,54 63,37 64,55 62,53 62,48 62,37 61,02 60,65 64,09 62,93 57,42 47,69 47,19

De 16 al19 54,34 57,10 54,91 58,22 46,59 58,60 53,14 54,07 52,67 58,85 35,33 40,58 38,89

De 20 a 24 63,32 66,55 64,77 66,32 56,34 56,88 55,51 56,72 62,76 64,94 43,60 43,66 42,30

De 25a 29 63,91 63,99 64,71 64,46 64,03 63,61 61,24 60,61 65,28 65,24 55,90 47,33 42,53

$ De 30 a 34 63,19 71,57 72,04 64,37 71,44 69,32 67,37 61,64 62,84 67,99 57,25 45,90 46,59
E{ De 35a 39 68,35 71,90 73,15 70,65 70,20 67,27 70,10 71,90 68,55 65,93 68,68 52,01 55,15
§ De 40 a 44 69,67 68,37 69,95 68,11 65,47 71,52 70,73 69,61 71,89 68,38 66,96 48,68 49,42
L De 45 a 49 66,15 62,93 67,38 61,73 70,74 67,64 64,16 64,17 63,16 62,54 60,26 52,07 50,51
De 50 a 54 47,82 50,60 58,12 54,56 58,71 52,76 51,54 60,94 67,72 62,81 59,63 49,61 47,37

De 55 a 59 32,96 31,91 36,96 39,68 45,93 48,38 43,79 46,39 55,44 50,74 59,35 49,91 46,73

De 60 a 64 33,20 35,80 37,93 36,41 30,46 27,27 35,40 35,38 50,26 51,29 47,53 37,95 42,78

De 65 a 69 100,00 100,00 81,82 100,00 30,00 57,14 62,50 40,00 0,00 57,14 66,67 22,73 41,67

De 70 y mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la Encuesta de Poblacion Activa, INE

Nota: 1998-2009 (IV Trimestre)

Persona Parada de larga duracién es aquella que figura como tal de manera ininterrumpida por un periodo de un afio o méas
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PARTICIPACION DE MUJERES EN LOS ORGANOS DE DIRECCION DE LAS EMPRESAS
DEL IBEX 35

2007 2008 2009
«»n lTotal Personas en la Alta Direccion 560 602 577
o
o [|Presidencia Ejecutiva 28 29 36
g Vicepresidencia Ejecutiva 14 16 12
S |Consejero Delegado 25 26 16
£ [|Secretaria General/Secretaria Técnica 22 20 23
< IMiembros de la alta direccién 471 511 490
Total Personas en la Alta Direccion 4,29 5,81 6,59
@ Presidencia Ejecutiva 3,57 3,45 2,78
-% Vicepresidencia Ejecutiva 0,00 0,00 0,00
= |Consejero Delegado 0,00 0,00 0,00
X |Secretaria General/Secretaria Técnica 4,55 10,00 8,70
Miembros de la alta direccion 4,67 6,26 7,14

Fuente: CNMV. Datos extraidos de los Informes sobre Gobierno Corporativo
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DESIGUALDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN EL AMBITO POLITICO




Mujeres en el Congreso. 2004-2008
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Mujeres en el Senado. 2004-2008
0 2008-2012
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MUJERES EN LOS PARLAMENTOS AUTONOMICOS

% Mujeres

% TOTAL DE PARLAMENTOS: 41%

Il 2008
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FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por los Parlamentos Autonémicos
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ALCALDIAS Y CONCEJALIAS
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DESIGUALDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN EL AMBITO ECONOMICO




PARTICIPACION EN ALTOS CARGOS DEL BANCO DE ESPANA

2004 2006 2007 2008

v . |Gobernador/a 1 1 1 1

o o

= 2= |Subgobemadorfa 1 1 1 1

<< ? |Consejeros/as 7 6 8 8
> |Gobernadora 0,00 0,00 0,00 0,00

=.2.|Subgobernadora 0,00 0,00 0,00 0,00
= |Consejeras 14,29 0,00 25,00 25,00

FUENTE: Elaboracion propia a partir de Datos del Fichero de Altos Cargos, F.L.C.ESA.
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PARTICIPACION EN CARGOS DE LOS MINISTERIOS DE ECONOMIA Y HACIENDA (¥

2004 2006 2007 2008
@ TOTAL 42 34 33 39
> [Ministras/os 2 1
< |Secretarias de Estado 5
& |Subsecretarfas (*)
'; Secretarias Generales (***) 4 3 3
<t |Direcciones Generales 24 26 26 27
TOTAL 23,81 20,59 30,30 30,77
o [Ministras 0 0 0 0
.2 |Secretarias de Estado 0 0 0 0
; Subsecretarias (**) 57,14 50,00 75,0 40,00
= |Secretarias Generales (%) 0 0 333 25,00
Direcciones Generales 25,00 23,08 26,92 33,33

Fuente: Elaboracion propia a partir del Ficheros de Altos Cargos (FICESA)
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PRESIDENCIA DE LAS CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y NAVEGACION

B B8 B 86 B8

238 220 235 465 455

FUENTE: Elaboracion propia a partir de Datos del Fichero de Altos Cargos, F..C.E.S.A.



DESIGUALDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LAS REALES ACADEMIAS




ACADEMICAS/OS NUMERARIAS/OS EN LAS REALES ACADEMIAS ESPANOLAS

2005 2006 2007 2008 2009 2010
TOTAL ACADEMICAS/OS NUMERARIAS/OS 474 469 474 486 535 543
R.A. BELLAS ARTES DE S. FERNANDO 59 57 54 62 60 61
R.A. CIENCIAS EXACTAS, FiSICAY QUIMICAS Y NATURALES 38 39 41 44 44 42
Q R.A. CIENCIAS POLITICAS Y MORALES 33 36 36 36 38 39
< |RA.DE DOFTORES 104 94 101 106 104 112
»  |R.A. ESPANOLA 41 42 42 41 43 43
§ R.A. DE FARMACIA 44 43 45 44 45 44
= |R.A DELAHISTORIA 33 35 32 35 35 37
< |R.A. DE JURISPRUDENCIA Y LEGISLACION 32 37 38 36 34 33
R.A. DE MEDICINA 48 46 46 45 47 48
R.A. DE CIENCIAS VETERINARIAS 42 40 39 37 40 39
R.A. DE INGENIERIA 45 45
TOTAL ACADEMICAS NUMERARIAS 4,85 6,18 6,12 6,38 6,54 6,08
R.A. BELLAS ARTES DE S. FERNANDO 3,39 3,51 3,70 3,23 1,67 3,28
R.A. CIENCIAS EXACTAS, FISICAY QUIMICAS Y NATURALES 2,63 2,56 2,44 2,27 2,27 4,76
” R.A. CIENCIAS POLITICAS Y MORALES 0,00 0,00 0,00 0,00 2,63 2,56
W |R.A. DE DOCTORES 9,62 12,77 10,89 12,26 12,50 8,04
W |R.A. ESPANOLA 7,32 7,14 7,14 7,32 6,98 9,30
§ R.A. DE FARMACIA 11,36 11,63 11,11 11,36 11,11 13,64
£ |R.A. DELAHISTORIA 3,03 8,57 9,38 8,57 8,57 8,11
R.A. DE JURISPRUDENCIA Y LEGISLACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R.A. DE MEDICINA 2,08 2,17 2,17 2,22 2,13 2,08
R.A. DE CIENCIAS VETERINARIAS 0,00 5,00 7,69 8,11 10,00 5,13
R.A. DE INGENIERIA 6,67 6,67

Fuente:elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por las Reales Academias, publicados en sus respectivas paginas Web

SUCRITARIA
GEMERAL

DE
GOBIERNO MINISTERIO F KALLAD
DE ESPANA DE IGUALDAD R
DE LA MUER




DESIGUALDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LA UNIVERSIDAD




Premios de fin de estudios.

2006 2009 2010
o« |Total 235 27 247
o
X<
S Premios Extraordinarios de Bachillerato 2
a Premios Nacionales de Bachillerato 15 15
o |Premios Nacionales de F.P. de grado superior 22 26
E Premio Extraordinario de Formacion Profesional de grado superior 6 12 12
Premios Nacionales de rendimiento académico universitario (Fin de carre 190 209
Total 46,8 44.4 55,1
(2}
% Premios Extraordinarios de Bachillerato 50,0
'S |Premios Nacionales de Bachillerato 40,0 26,7
i Premios Nacionales de F.P. de grado superior 54,5 61,5
<" |Premio Extraordinario de Formacion Profesional de grado superior 50,0 66,7 75,0
Premios Nacionales de rendimiento académico universitario (Fin de carre 46,3 53,1

Fuente: elaboracion del Instituto de la Mujer a partir de los datos publicados en el BOE.
Nota: Los datos se corresponden al del afio de publicacion en el BOE y no al que se refiere la convocatoria
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PROFESORADO UNIVERSITARIO, POR TITULARIDAD DEL CENTRO, SITUACION
PROFESIONAL Y DEDICACION

2005-06 2006-07 2007-08 2008-09
W TOTAL 17.961 18.122 18.277 19.638
O o
0 5 Q Contrato Indefinido 8.162 8.233 8.550 8.665
<Df 2 3 Contrato Temporal 4.221 4.277 3.984 3.916
<>( g a Otra situacién y no consta 5.578 5.612 5.743 7.057
= Q 8 Ded. Completa 5.274 5.482 5.574 5.636
85 g % Ded. Parcial 8.481 8.699 8.696 8.639
‘é] Otra dedicaciéon y no consta 4.206 3.941 4.007 5.363
<DE TOTAL 42,12 42,72 42,61 42,21
D 0 Contrato Indefinido 42,21 41,58 42,55 43,00
Ro) Contrato Temporal 42,08 45,87 44,40 43,31
S g Otra situacién y no consta 42,02 42,00 41,44 40,63
o) S Ded. Completa 45,11 44,25 45,21 45,35
Ded. Parcial 40,04 41,36 41,38 40,71
Otra dedicacién y no consta 42,56 43,59 41,65 41,32
% TOTAL 91.877 95.114 98.304 100.809
o o
0 § Q Funcionarios de carrera 50.151 50.571 49.886 49.499
6 3 4 Interinos 1.232 1.364 1.812 1.408
5 g 8 Contratados 40.176 42.673 45.282 49.041
@ n Otra situacion y no consta 318 506 1.324 861
8 § % Dedicacion Completa 64.053 66.391 67.805 68.617
tg Dedicacion Parcial 27.824 28.723 30.499 32.192
<DE TOTAL 35,14 35,78 36,40 36,74
0 8 Funcionarios de carrera 33,49 33,86 33,90 34,06
) Interinos 40,42 37,76 38,13 41,69
5 g Contratados 36,96 37,92 38,69 39,20
2 © Otra situacion y no consta 44,03 41,90 49,92 43,21
° Dedicacion Completa 37,09 37,77 38,12 38,45
Dedicacién Parcial 30,65 31,19 32,58 33,10

Fuente: Estadistica de la Ensefianza Superior en Espafia. INE
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DESIGUALDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LOS CUERPOS Y FUERZAS
DE SEGURIDAD DEL ESTADO




MUJER EN LAS FAS: Estadisticas
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MAXIMOS EMPLEOS ALCANZADOS

% MUJERES

EMPLEO MAS ALTO ALCANZADO

TENIENTE CORONEL

OFICIALES 6.0%
COMANDANTE /
CAPITAN DE CORBETA 185
BRIGADA 3
(0)
SUBOFICIALES 1.9% o 10 s
TROPA Y MARINERIA 17.1% CABO MAYOR 1

CABO PRIMERO
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SEXISTEN DESIGUALDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LA AGE?




MUJERES FUNCIONARIAS SEGUN GRUPO DE
PERTENENCIA

% MUJERES
GRUPO
E- 15,7%
C2- 12,2%
C1l- 47%
A2- 48%
Al- 40,1%




"l GOBIERNO  MINISTERIO
"= ™, DE ESPANA

ALTOS CARGOS DE LA AGE

%

VARONES MUJERES Mujeres
TOTAL 232 114 32,9%
SECRETARIAS DE ESTADO 22 9 29,0
SUBSECRETARIAS 37 14 27,5
SECRETARIAS GENERALES 16 8 33,3
DIRECCIONES GENERALES 157 83 34,6

DE IGUALDAD




COMPOSICION DE DIVERSOS ORGANOS

CONSTITUCIONALES

2008 2009

TOTAL | % MUJERES TOTAL | % MUJERES
CONSEJO DE ESTADO 29 6,8 27 18,5
CONSEJO GENERAL DEL PODER
JUDICIAL 21 28.6 21 33,3
TRIBUNAL DE CUENTAS 14 7,1 14 7,1
DEFENSOSR DEL PUEBLO 1 1 1 0,0
JUNTA ELECTORAL CENTRAL 13 13 13 15,4
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL 58 61 61 23,0




MUJERES EN EL PODER JUDICIAL

AMBOS % %
SEXOS VARONES | MUJERES
TOTAL 4.610 53,0 47,0
PRESIDENTA/E DEL TRIBUNAL
SUPREMO 1 100,0 0.0
MAGRISTRADAS/OS DEL TRIBUNAL
SUPREMO 79 91,1 12,0
MAGISTRADAS/OS 4.002 54,8 45,2
JUEZASI/CES 528 33,3 66,7
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POLITICAS PUBLICAS DE
IGUALDAD

o'¥

Instituto de la Mujer
Madrid, 25 de enero de 2011
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NIVELES DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD

I@ INTERNACIONAL

- e« Naciones Unidas
<

L ¢ Union Europea

||@ NACIONAL

.+ Estatal

A

 Regional

\
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INSTRUMENTOS JURIDICOS PARA LA
PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES

La Carta de las Naciones
Unidas (1945)

La Declaracion Universal de
Derechos Humanos (1948)

Convencion sobre los
Derechos Politicos de la
Mujer (1952)

Los Pactos Internacionales
de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales y de
Derechos Civiles y Politicos
(1966)

EEEEEEE

Declaracidn sobre la
Eliminacién de la
Discriminacion contra la
Mujer (1967)

La Convencion sobre la
eliminacion de todas las
formas de discriminacion
contra las mujeres. CEDAW

(1979)
| |

“Carta de Derechos de las
Mujeres”




INSTRUMENTOS POLITICOS PARA LA
PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES

IV Conferencia Mundial

e | Conferencia Mundial sobre

las Mujeres, México (1975) sobre las Mujeres ,Pekin
1995
|l Conferencia Mundial sobre )
las Mujeres, Copenhague « Pekin+5. New York ,2000.
(1980)

e Pekin+10. New York, 2005.

|l Conferencia Mundial sobre
las Mujeres, Nairobi (1985)

Pekin+15. Cadiz, 2010.
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EVOLUCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS
DE GENERO EN LA UNION EUROPEA

OBJETIVOS UNION EUROPEA en materia de igualdad de género:
. Garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres
. Luchar contra todo tipo de discriminacion basada en el sexo.

« INSTRUMENTOS * INSTRUMENTOS
JURIDICOS : POLITICOS:
— Derecho Originario — Politicas Comunitarias en

materia de igualdad entre

— Derecho Derivado mujeres y hombres
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EVOLUCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE
GENERO EN ESPANA

_

MARCO NORMATIVO CREACION ORGANISMOS

« Constitucion Espaiiola ESPECIFICOS
1978 e Instituto de la Mujer- 1983
— Art. 14,y Art. 9.2 « Organismos Igualdad CCAA

e Secretaria General de

e Ley Organica 3/2007 para Politicas de igualdad- 2004
la igualdad efectiva entre  Ministerio de Igualdad -2008

mujeres y hombres e Secretaria de Estado de
lgualdad- 2010
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PRINCIPALES INSTRUMENTOS PARA
ALCANZAR LA IGUALDAD EN LA AGE

« LA ORDEN MINISTERIAL DE 2005

« EL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN LA AGE,
2005

< « EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

e PLAN CONCILIA

\_ * LEY DE IGUALDAD




INSTRUMENTOS BASICOS DE LA AGE
SEGUN LA LOIEMH

- 1. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
(2008-2011)

2. Obliga al Gobierno a que las estadisticas publicas
relativas a personas fisicas ofrezcan sus datos
desagregados por sexo

3. Elaboracion de un informe sobre impacto de género

4. La elaboracion de un Plan de Igualdad




INSTRUMENTOS ORGANIZATIVOS

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

|| I LA COMISION INTERMINISTERIAL DE
HOMBRES

||- LAS UNIDADES DE IGUALDAD
-

" DE ESTADD
" ¥ GoBERNG PRNISTERID) R
SRl D EFARA D SANIDAD, FOLITICA SCCIAL
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EL CONSEJO DE PARTICIPACION DE
LA MUJER




iMUCHAS GRACIAS!



