
 

JORNADA SOBRE CLÁUSULAS SOCIALES Y  
REUNIÓN DE LOS GRUPOS DE TRABAJO DE LA RED DE POLÍTICAS DE 

IGUALDAD 

INFORMACIÓN PRÁCTICA Y DISEÑO TÉCNICO DE LA JORNADA 

TÍTULO DE LA JORNADA DE FORMACIÓN:  

Las cláusulas sociales como instrumento 
para la promoción de la igualdad entre 
mujeres y hombres en las subvenciones y la  
contratación pública 
OBJETIVOS DE LA JORNADA DE FORMACIÓN:  
 Asentar el concepto de cláusula social, 

explicando sus tipologías y modalidades de 
implantación. 

 Argumentar y fundamentar su implantación 
en los procesos de subvención y 
contratación pública. 

 Profundizar particularmente en las 
cláusulas sociales con vistas a la promoción 
de la igualdad entre mujeres y hombres, en 
el marco de las actuaciones cofinanciadas 
con los Fondos Estructurales y el Fondo de 
Cohesión. 

 Analizar la viabilidad jurídica de la 
aplicación de las cláusulas para la 
promoción de la igualdad entre hombres y 
mujeres. 

 Presentar casos reales que sirvan de 
ejemplo para las entidades presentes. 

 Realizar un proceso común de reflexión y 
debate que enriquezca el conocimiento de 
las personas participantes sobre la temática 
presentada.  

OBJETIVOS DE LA JORNADA DE TARDE: REUNION 
DE LOS GRUPOS DE TRABAJO 
 Presentación de los avances de cada 

grupo. 
 Reflexión conjunta para delimitar las líneas 

de trabajo a seguir. 
PÚBLICO DESTINATARIO:  
La jornada formativa va dirigida  al personal 
técnico de los Organismos implicados en la 
gestión del  FEDER, FSE y FC en la AGE y en 

 las CCAA: autoridades de gestión, autoridades 
de auditoría, organismos intermedios, gestores 
de proyectos y  organismos de igualdad.  Sería 
conveniente que además acudieran a esta 
jornada las personas responsables del servicio 
de contratación y del asesoramiento jurídico de 
los organismos indicados. 
PONENCIAS:  
La jornada se ha concebido desde un espíritu de 
pluralidad, diversidad y participación, de manera 
que pueda dar cabida, mediante la creación de 
un espacio abierto de intercambio, a la reflexión 
y a la participación por parte de las diferentes 
instancias implicadas en su aplicación.  
Así, junto a la presentación del Instituto de la 
Mujer como entidad promotora, se añadirá una 
ponencia a cargo del equipo de la Asistencia 
Técnica de la Red, y la participación de una 
persona experta y de contrastada reputación en 
la materia, así como la presencia activa de 
personal procedente de diversas 
administraciones que vienen aplicando las 
cláusulas sociales.  
Materiales de la jornada:   
 Programa de la jornada  
 Cuestionario de evaluación  
 Material sobre las principales ponencias  
 Otros materiales de eventual interés.  

FECHA DE CELEBRACIÓN:  
Miércoles 28 de septiembre de 2011 (9-17.30h.) 
LUGAR DE CELEBRACIÓN: 
Salón de Actos María Zambrano, del Instituto de 
la Mujer, Madrid. 
C/ Condesa de  Venadito, 34 – 28027 Madrid 
Tfno. 91 3637926 
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PROGRAMA DE LA JORNADA 
28 de septiembre de 2011  

Primera parte: DESARROLLOS TEÓRICO-CONCEPTUALES 

9:00-9:30h Acreditación de participantes 
9:30-10:00h  APERTURA Y PRESENTACIÓN: 

Instituto de la Mujer, UAFSE, SGPTEPC  

10-10:30h PONENCIA INTRODUCTORIA:  
LA CONTRATACIÓN PÚBLICA SOCIALMENTE RESPONSABLE: CLÁUSULAS 
SOCIALES En LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

 Contexto 
 Fundamentos y bases para la aplicación de las cláusulas sociales 
 Concepto y definición 
 Tipos de cláusulas y características 
 ¿Qué dice la legislación española al respecto?, ¿y la europea? 

Ponente: Ricardo Pedraz González (Equipo de AT de la Red de Políticas de Igualdad).  

10:30-12:00h PONENCIA MARCO:  
LA PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES A TRAVÉS DE 
CLÁUSULAS SOCIALES 

 Fundamentación del uso de cláusulas para el fomento de la igualdad entre 
mujeres y hombres y cobertura legal.  

 Cláusulas para promover la igualdad entre mujeres y hombres en las 
subvenciones públicas:  

‐ Criterios de admisión 
‐ Criterios de concesión  
‐ Criterios de obligación  

 Cláusulas para promover la igualdad entre mujeres y hombres en la contratación 
pública:  

‐ Criterios de admisión 
‐ Criterios de selección 
‐ Criterios de adjudicación. Mejoras 
‐ Criterios de obligación 
‐ Contratos menores y procedimientos negociados 

 Recomendaciones para salvar los obstáculos a la implementación de cláusulas 
 Utilidad de estos instrumentos 

Ponente: Santiago Lesmes Zabalegui (Consultor especializado en Contratación Pública 
Sostenible)  

12:00-12:30h PAUSA CAFÉ  



 

Segunda parte: CASOS PRÁCTICOS 

12:30-14:00h MESA REDONDA  
CLÁUSULAS REALES, CLÁUSULAS APLICADAS: LAS EXPERIENCIAS 
CONCRETAS 
(Presentaciones destinadas a abordar desde las experiencias concretas la perspectiva 
de los diferentes actores implicados: dificultades para la inserción de cláusulas en 
subvenciones y contratos, casos frecuentes y tendencias en la actuación de las 
AA.PP., viabilidad de aplicación de cláusulas, flexibilidad de los Servicios Jurídicos del 
Estado y recomendaciones prácticas). 
Ponentes:   

 Ana Riesgo Pérez. Técnica del Servicio de Promoción Económica, Formación 
y Empleo del Ayuntamiento de Avilés.  

 Ana Agirre Sáez de Eguilaz. Jefa de Servicio de la Dirección General de 
Igualdad de la Diputación Foral de Guipuzcoa. 

 Javier Sánchez Sánchez, Letrado de la Comisión de Mujer en la Asamblea de 
Madrid. 

14:00-14:15h CLAUSURA DE LA JORNADA 
Instituto de la Mujer 

 
14:30-15:30h COCKTAIL-COMIDA 

Tercera parte: REUNIÓN GRUPOS DE TRABAJO 

15:30-17:30h REUNIÓN GRUPOS DE TRABAJO 

GRUPO DE TRABAJO DE I+D+I CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 
 

1) Presentación del documento: “Recopilación de ejemplos que muestran algunas 
oportunidades en el desarrollo de la I+D+i con perspectiva de género”, presentación de 
algunos ejemplos; debate y planteamiento de nuevos ejemplos; identificación de nuevos 
ámbitos donde pueda ser necesario buscar otras experiencias 

2) Análisis de los criterios de selección de operaciones de los Temas Prioritarios vinculados a 
las políticas de I+D+i desde la perspectiva de género: presentación análisis, conclusiones y 
debate. 

3) Breve presentación de la “Guía práctica para la introducción de la perspectiva de género 
en la evaluación estratégica temática de economía del conocimiento (EETEC)”. 

4) Planteamiento de futuro, siguientes pasos a dar 
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GRUPO DE TRABAJO DE INDICADORES Y EVALUACIÓN  
 

1) Reflexiones sobre las conclusiones y recomendaciones de la Evaluación Estratégica 
Temática de Igualdad de Oportunidades (EETIO): presentación de los resultados de los 
cuestionarios, debate, e identificación de acciones a impulsar o desarrollar por el Grupo. 

2) Presentación de la “Guía Práctica para la introducción de la perspectiva de género en la 
Evaluación Estratégica Temática de Inmigración (EETI)”, y debate. 

3) Planteamiento de futuro, siguientes pasos a dar. 
 

GRUPO DE MAINSTREAMING  
 

1) Repaso y reflexión en torno a los avances del grupo a partir del sistema de consulta de los 
miembros establecido.  

2) Presentación de ejemplos de transversalización de la igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres en las diferentes dimensiones de un proyecto, a partir de la aplicación 
de un sencillo guión o herramienta. 

3) Planteamiento de futuro, siguientes pasos a dar. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

COFINANCIACIÓN UE 

Esta Jornada está cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en el ámbito de 
su PO Asistencia Técnica y Gobernanza (2007-2013). 
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