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1. PRESENTACION

La igualdad de oportunidades es un principio general que debe aplicarse al conjunto de los Fondos EIE.
La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ha sido un objetivo transversal desde los
comienzos de la Politica de Cohesion y continua siéndolo en el periodo de programacion 2014- 2020.

Este principio se garantiza con la participacién de los Organismos de Igualdad tanto el nacional como los
regionales en las diferentes fases de ejecucion de los Fondos: disefio, programacién, gestion,
seguimiento y evaluacioén.

En este sentido, en el marco de la Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos
Comunitarios 2014-2020 y de cara al momento de programacién en el que se deben establecer los
criterios de seleccién de operaciones, se ha creado un Grupo de trabajo de Criterios de seleccion de
operaciones con la finalidad de servir de apoyo a quienes estan implicados en su definicién, y a los
Organismos participantes en los Comités de Seguimiento de los Programas Operativos, encargados de
su aprobacién, para incorporar el enfoque de género en la definicion de los mismos.

2. OBJETIVO DEL DOCUMENTO

El objetivo de este documento es doble, por un lado se pretende dar orientaciones para la incorporacién
del enfoque de género a los criterios de seleccion de operaciones y por otro, se trata de recopilar criterios
de seleccion con enfoque de género que hayan sido aprobados en los Comités de Seguimiento de los
Programas Operativos.

3. CRITERIOS DE SELECCION DE OPERACIONES EN EL PERIODO 2014-
2020

Los criterios de seleccion de operaciones son los preceptos basicos que debe cumplir una determinada
operacion para ser elegible y por tanto, poder asi recibir cofinanciacion en el marco de un Programa
Operativo.

Los Criterios de seleccion de operaciones son definidos por parte de las autoridades de gestion o en su
defecto por parte de los Organismos Intermedios y son aprobados en los Comités de Seguimiento. La
participacién de los Organismos de Igualdad en los Comités de Seguimiento facilita la formulacion de
criterios de seleccion de operaciones con perspectiva de género.

4. PAUTAS PARA APLICAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
CRITERIOS DE SELECCION DE OPERACIONES

En el periodo 2014-2020, los Programas Operativos incluyen en su contenido, una definicion de los
PRINCIPIOS RECTORES que han de guiar la seleccién de operaciones y la definiciéon de los criterios
conforme a los cuales esta seleccion se realiza. En este sentido el art.125.3 a) iii) del Reglamento
1303/2013 de Disposiciones Comunes de Fondos establece que “(...) la autoridad de gestion debera
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elaborar y, una vez aprobados, aplicar procedimientos y criterios de seleccion adecuados, que {...)
tengan en cuenta los principios generales expuestos en los articulos 7y 8 (...)".

El principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, debe figurar entre los principios
rectores aplicables a las operaciones, tanto para respetarlo como para promoverlo activamente. A partir
de los principios rectores para la definicién de criterios, se deben elaborar los criterios de seleccién de
operaciones.

En el documento elaborado en el marco de la Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres
denominado “Orientaciones para la integracion del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en los criterios de seleccion de operaciones del periodo 2014-2020” se establecieron una serie
de pautas que sirven para identificar qué condiciones puede cumplir un criterio de seleccion de
operaciones con enfoque de género.

PAUTAS
1. ESTABLECER OBJETIVOS ESPECIFICOS DE IGUALDAD EN LAS OPERACIONES.

Establecer que entre los objetivos especificos de la operacion se encuentre alguno sobre
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

2. DEFINIR Y UTILIZAR ACCIONES ESPECIFICAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD.

Cuando se establezcan operaciones destinadas exclusivamente a las mujeres para compensar
las brechas de género detectadas en el anlisis socioecondmico previo.

3. DEFINIR Y UTILIZAR MEDIDAS TRANSVERSALES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD.

Cuando se establezcan operaciones que cumplan con el principio horizontal de igualdad de
oportunidades y/o la perspectiva de género.

4. FOMENTAR LA PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES EN LAS OPERACIONES
COFINANCIADAS Y SU ACCESO EQUITATIVO A LOS RECURSOS.

Cuando se establezcan operaciones que promuevan la participaciéon equilibrada de mujeres y
hombres.

5. EJEMPLOS PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
LOS CRITERIOS DE SELECCION DE OPERACIONES EN LOS
DIFERENTES OBJETIVOS TEMATICOS

Teniendo en cuenta las pautas indicadas anteriormente, se han elaborado ejemplos de criterios de

seleccion de operaciones en todos los Objetivos Tematicos y en algunas prioridades de inversion y
objetivos especificos.

El objetivo es tener una bateria de criterios de seleccion de operaciones que puedan servir de inspiracion
para quienes deben definir o valorar los criterios establecidos para cada Programa Operativo, permitiendo
ademas, tener una visiéon amplia de cémo puede ser aplicada la perspectiva de género en la definicién de
los mismos, incluso en ambitos en los que a priori puede resultar mas dificil la incorporacion de la misma.
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A continuacion se muestran los ejemplos creados, correspondientes a cada uno de los Objetivos
Tematicos, las Prioridades de Inversion y los Objetivos Especificos, e inspirados en los Programas
Operativos aprobados hasta el momento de los que se dispone o bien en las aportaciones realizadas por
quienes forman parte del Grupo de Criterios de seleccion de operaciones de la Red de Politicas de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos Comunitarios.

La referencia a los Fondos indica el Fondo al que corresponde el Programa Operativo del que se ha
extraido cada uno de los casos.

A continuacion, se puede encontrar el listado de los distintos ejemplos expuestos en el documento:

OBJETIVO PRIORIDAD DE INVERSION / OBJETIVO ESPECIFICO / FONDO

TEMATICO MEDIDA SUBMEDIDA

Pl. 1.2. Fomento de la inversion | O.E. 1.2.1. Impulso y promocién de
empresarial en I+, desarrollo de | actividades de I+i lideradas por las
vinculos y sinergias entre las | empresas, apoyo a la creacion y FEDER
empresas, los centros  de | consolidacion de empresas
investigacion y desarrollo y el | innovadoras y apoyo a la compra
sector de la ensefianza superior, en | publica innovadora.

particular mediante el fomento de la
inversibn en el desarrollo de
productos y  servicios, la
transferencia de tecnologia, la
innovaciéon social, la innovacion
Objetivo Tematico 1: | ecolégica, las aplicaciones de | O.E.  1.22.  Transferencia  de

Investigacion, servicio publico, el estimulo de la | conocimiento y cooperacion entre | FEDER
Desarrollo e demanda, la interconexion en red, | empresas y centros de investigacion.
Innovacion (I+D+i) las agrupaciones y la innovacion

abieta a través de una
especializacion  inteligente, vy
mediante el apoyo a la
investigacion tecnolégica y
aplicada, lineas piloto, acciones de
validacion precoz de los productos, | O.E. 1.2.3. Fomento y generacion de
capacidades  de  fabricacion | conocimiento de frontera y de
avanzada y primera produccién, en | conocimiento orientado a los retos de la | FEDER
particular, en tecnologias | sociedad, desarrollo de tecnologias
facilitadoras esenciales y difusion | emergentes.

de tecnologias polivalentes.

Pl.21.  Ampliacion de la
Objetivo Tematico 2: | implantacién de la banda ancha y
Mejorar el acceso, el | difusion de redes de alta velocidad
uso y la calidad de y respaldo a la adopcion de
las TIC tecnologias emergentes y redes
para la economia digital.

O.E. 2.1.1. Fomentar el despliegue de
redes y servicios para garantizar la | FEDER
conectividad digital.
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OBJETIVO PRIORIDAD DE INVERSION / OBJETIVO ESPECIFICO /

TEMATICO MEDIDA SUBMEDIDA

O.E. 2.2.1. Desarrollar la economia
digital, incluyendo el  comercio
electronico, para el crecimiento, la | FEDER
competitividad y la internacionalizacién
de la empresa espariola

Pl.2.2. Desarrollo de productos y
servicios de TIC, comercio
electrénico y una mayor demanda
de TIC.

Pl 3.1. Fomento del espiritu
empresarial, en particular, | OE 3. 1. 2. Creacién de nuevas
facilitando la explotacién | empresas y viveros de empresas, en
econdémica de nuevas ideas y | particular mejorando el acceso a | FEDER
promoviendo la creacién de nuevas | financiacién y a servicios de apoyo

empresas, también  mediante | avanzados.
ObjetiVO Tematico 3: viveros.

Mejorar la
competitividad de las
pequenfas y
medianas empresas,
del sector agricola
(en el caso de
FEADER) y del
sector de la pesca y
la acuicultura (en el
caso de FEMP)

OE 3. 2. 1. Fomento de nuevos
modelos empresariales para las PYME
Pl 3.2. Desarrollo y aplicacién de | y su  proyeccidén internacional,
nuevos modelos empresariales | mejorando el acceso a financiacién y a FEDER
para las pymes, en particular para | servicios de apoyo avanzados; en
su internacionalizacion. particular en los sectores turistico,
comercial, cultural y de rehabilitacién
de edificaciones.

Pl 3.4. Apoyo a la capacidad de las | OE 3. 4. 1. Promover el crecimiento y la
pymes para crecer en los mercados | consolidacién de las PYME, en

regionales, nacionales e | particular mejorando su financiacion, | FEDER
internacionales, y para implicarse | tecnologia y acceso a servicios de
en procesos de innovacion. apoyo avanzados.

Submedida 4.1. Ayuda a las

M4. Inversiones en activos fisicos inversiones en explotaciones agricolas FEADER
Submedida 4.2. Apoyo a las
Objetivo Tematico 4: | M4. Inversiones en activos fisicos WEREmES &) EEeEE) FEADER

comercializacion o desarrollo de

Favorecer la )
productos agricolas.

transicion a una

economia baja en
carbono en todos los OE 4.3.2. Aumentar el uso de las

Pl. 4.3. Apoyo de la eficiencia j y
sectores o Vo AT energias renovables para produccion
energética, de la gestion inteligente - o
. ] de electricidad y usos térmicos en
de la energia y del uso de energias L .
. edificacion 'y en infraestructuras | FEDER
renovables en las infraestructuras | ". . .
piblicas, incluidos los _edificios publicas, en particular favoreciendo la
ESS iy generaciébn a pequefia escala en
publicos, y en las viviendas.
puntos cercanos al consumo.
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PRIORIDAD DE INVERSION /
MEDIDA

OBJETIVO ESPECIFICO /
SUBMEDIDA

M2. Servicios de asesoramiento,

Submedida 2. 1. Apoyo para contribuir

gestion y sustitucion destinados a | a la obtencion de servicios de | FEADER
Objetivo Tematico 5: las explotaciones agricolas. asesoramiento.
Promover la
adaptacién al cambio
climatico y la
prevencion y gestion OE 5.1.1. Desarrollo de conocimientos
de riesgos Pl 51. Apoyo a la inversién | y elaboracion de Planes en relacion
destinada a la adaptacion al cambio | con la adaptacién al Cambio Climatico FEDER
climatico, incluidos planteamientos | y la prevencién de Riesgos, incluyendo
basados en los ecosistemas. los sistemas de alerta temprana, de
seguimiento y de evaluacion.
PI6.1. Inversién en el sector de los
residuos para satisfacer los | OE 6.1.1. Desarrollar la separacion,
requisitos del acervo | recogida selectiva y tratamiento de
o - medioambiental de la Unién y para | residuos, incluyendo acciones de cierre FEDER
Objetivo Tematico 6: | responder a las necesidades de | de ciclo; contemplando tanto los planes
Proteger el inversion  detectadas por los | de gestion como las inversiones en
medioambiente y Estados miembros que van mas | infraestructuras.
promover la all4 de dichos requisitos.
eficiencia de los
recursos naturales
Pl 6.3. Conservacion, proteccion, | OE 6.3.2. Proteccion, desarrollo y
fomento y desarrollo del patrimonio | promocion de las areas naturales, en | FEDER
natural y cultural particular las de interés turistico.
OE 7.1.1. Completar los itinerarios del
nivel de red basica (core) de la RTE-T,
P71 A N en particular de la red ferroviaria (con la
1. ApOy0 @ Un espacio UNICo | 0 " o reteras en cierre de mallas
europeo de transporte multimodal . . . y
o , mediante la inversion en la red | Conoxones mternagpnales) EI 16 FEDER
Objetivo Tematico 7: | {ranseuropea de transporte (RTE- ErEgEE 0D vEERS camn @
Promover el 7. mercancias. Com.plementqr'ledad de las
transporte sostenible prioridades de intervencion con las
y eliminar los establecidas en el Reglamento CEF,
estrangulamientos en fomentando la integracion modal.
las infraestructuras
de red fundamentales
Pl 7.2. Mejora de la movilidad | OE 7.2.2. Adecuacién y modernizacion
regional mediante la conexién de | de las redes de carretera y ferrocarril
nudos secundarios y terciarios a las | en el entorno de las areas urbanas, | FEDER

infraestructuras RTE-T, incluidos

los nodos multimodales.

conexiones y accesos de las redes
regionales a la TEN-T.

REG DE POLITICAS OF IGUALDAD N
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OBJETIVO PRIORIDAD DE INVERSION / OBJETIVO ESPECIFICO /

TEMATICO MEDIDA SUBMEDIDA

O.E. 8.1.2. Mejorar la empleabilidad de
las personas desempleadas /o

. demandantes de empleo, a través de la | FSE
P1.8.1. Facilitar el acceso al empleo adquisicion  ylo  actualizacién  de

de los desempleados y personas | competencias profesionales.
inactivas, prestando atencién a las

diferencias por razén de sexo,
incluido mediante iniciativas locales | O.E. 8.1.3. Aumentar la contratacion de
de empleo y apoyo a la movilidad | caracter estable de las personas
laboral. desempleadas y/o demandantes de | FSE
empleo, incluyendo las de larga
duracién y aquellas de més edad.

Objetivo Tematico 8: O.E. 8.3.1. Aumentar las competencias
Promover la emprendedoras e incrementar el
sostenibilidad y la numero de empresas e iniciativas de
calidad en el empleo trabajo por cuenta propia sostenibles | FSE
y favorecer la creadas, facilitando su financiacion,
movilidad laboral mejorando la calidad y eficiencia de los
servicios de apoyo y de consolidacién.

P1.8.3. Promover el trabajo por
cuenta  propia, el  espiritu
empresarial y la creacion de
empresas.

O.E. 8.11.1. Inversion en
infraestructuras destinadas a servicios | FEDER
publicos de empleo.

P1.8.d. Inversion en infraestructuras
destinadas a servicios de empleo.

O.E. a) El fomento del crecimiento
economico, la inclusién social, la
creacién de empleo y el apoyo a la
empleabilidad y la movilidad laboral en | FEMP
las comunidades costeras y de interior
dependientes de la pesca y la
acuicultura.

Prioridad 4. Aumentar el empleo y
la cohesion territorial.

PL91. Inclusion activa, en | O.E. 9.1.1 Mejorar la insercion socio-
particular con vistas a fomentar la | laboral de personas en situacion o
igualdad de oportunidades, la | riesgo de exclusién social, a través de | FSE
participacién activa y la mejora de | la activacion y de itinerarios integrados

Objetivo Tematico 9: | la empleabilidad. y personalizados de insercion.
Promover la inclusion

social y luchar contra O.E. 9.3.1. Aumentar la integracion
la plobr.ezafy y socio-laboral  de  las  mujeres
cualquier forma de i ; :
discﬂminacién P19.3. La lucha contra toda forma PG AT D s e s

vulnerables, a través de actuaciones FSE
que fomenten la igualdad de género y
la conciliacion de la vida personal y
laboral, evitando a su vez |la
discriminacion mdltiple.
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OBJETIVO PRIORIDAD DE INVERSION / OBJETIVO ESPECIFICO /

TEMATICO MEDIDA SUBMEDIDA

Pl.9.a. Inversién en infraestructura
sanitaria y social que contribuya al
desarrollo nacional, regional y local
y a la reduccion de las
desigualdades  sanitarias, el
fomento de la inclusién social
mediante un acceso mejorado a los
servicios sociales, culturales y
recreativos y la transicion de los
servicios institucionales a los
servicios locales.

O.E. 9.7.1. Inversién en infraestructura
social y sanitaria que contribuya al
desarrollo nacional, regional y local, y FEDER
reduzca las desigualdades sanitarias y
la transicion de los  servicios
institucionales a los servicios locales.

P1.9.b. Apoyo a la regeneracion | O.E. 9.8.1. Apoyo a la regeneracion
fisica, econémica y social de las | fisica, econdmica y social de las FEDER
comunidades desfavorecidas de las | comunidades de las zonas urbanas y
zonas urbanas y rurales. rurales desfavorecidas.

Submedida 1.1 Apoyo a las acciones
de formacion profesional y adquisicion | FEADER
de competencias

MO01: Acciones de transferencia de
conocimientos e informacion.

0.E.10.1.2. Reducir el abandono
educativo temprano y mejorar los
P.1.10.1. Lucha contra el abandono | resultados educativos especialmente
escolar temprano y el fomento de la | del alumnado con  necesidades
igualdad de acceso a una | educativas especiales y del alumnado | FSE
educacion infantil, primaria vy | con necesidades especificas, a través

secundaria de buena calidad. de medidas de apoyo personalizadas y
Objetivo Tematico de proyectos de los centros o los
10: Invertir en la organismos competentes.
educacion, el
desarrollo de las 0.E.10.2.1. Aumentar el nimero de los

P.1.10.2. Mejora de la calidad,

eficacia y accesibilidad de la alumnos de postgrado que obtienen

capacidades y Un

aprendizaje . . . formaciéon en el ambito de la [+D+l,
educacion  superior y  ciclos -
permanente : . fomentando el desarrollo de actividades | FSE
. equivalentes con el fin de mejorar .
mediante el en red con centros tecnoldgicos, de

la participacion y el nivel de

desarrollo de las investigacion y empresas, con énfasis

) instruccion. L :
infraestructuras de en la participaciéon de mujeres.
Educacion y

formacion P.1.10.3. Mejorar el acceso al

aprendizaje  permanente, las
competencias profesionales y la
adecuacién al mercado de trabajo
de los sistemas de educacion y | O.E.10.3.1. Mejorar las capacidades y
formacién; incluida la mejora de la | aprendizaje  permanente de los FSE
calidad de la formacion profesional | participantes, entre otras competencias
y la creacién y desarrollo del | en materia de TIC e idiomas.
aprendizaje en el trabajo y de
sistemas de aprendizaje en
practicas, como los sistemas de
formacion dual.

—
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OBJETIVO PRIORIDAD DE INVERSION / OBJETIVO ESPECIFICO /

TEMATICO MEDIDA SUBMEDIDA

P.1.10.a. Inversion en educacion,
formacién y formacién profesional
para la adquisicion de capacidades
y el aprendizaje permanente
mediante el desarrollo de las
infraestructuras de educacion y
formacion.

0.E.10.5.1. Mejorar las infraestructuras

de educacion y formacion. FEDER

d
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BATERIA DE CRITERIOS DE SELECCION DE OPERACIONES APLICADOS A
UN OBJETIVO TEMATICO, PRIORIDAD DE INVERSION Y OBJETIVO
ESPECIFICO CONCRETO

Objetivo Tematico 1: Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I+D+i)

FEDER

Fomento de la inversién empresarial en I+i, desarrollo de vinculos y sinergias entre las
empresas, los centros de investigacion y desarrollo y el sector de la ensefianza superior, en
particular mediante el fomento de la inversién en el desarrollo de productos y servicios, la
transferencia de tecnologia, la innovacion social, la innovacién ecoldgica, las aplicaciones
de servicio publico, el estimulo de la demanda, la interconexién en red, las agrupaciones y
la innovacién abierta a través de una especializacion inteligente, y mediante el apoyo a la
investigacion tecnoldgica y aplicada, lineas piloto, acciones de validaciéon precoz de los
productos, capacidades de fabricacion avanzada y primera produccion, en particular, en
tecnologias facilitadoras esenciales y difusion de tecnologias polivalentes.

Impulso y promocion de actividades de I+i lideradas por las empresas, apoyo a la creacion y
consolidacién de empresas innovadoras y apoyo a la compra publica innovadora.

Conceptos

Empresas innovadoras: Son aquellas que incorporan una base tecnoldgica en el proceso de produccion
de bienes y/o servicios y/o en su gestion interna.

Compra publica innovadora: Es una actuacion administrativa de fomento de la innovacion a través de la
contratacién publica. Se trata de la adquisicién, por parte de los entes publicos, de bienes y servicios
novedosos, que se introducen por primera vez en el mercado.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

= Proyectos orientados a aumentar la competitividad del tejido productivo regional mediante la
aplicacién del conocimiento y el uso de tecnologias avanzadas.

=  Proyectos que impulsen la actividad innovadora de las empresas.

= Proyectos de investigacion industrial.

= Proyectos de desarrollo experimental.

= Apoyo a proyectos cuyo fin Ultimo es la puesta en el mercado de nuevos productos o servicios y/o
proyectos que permitan crear un nuevo nicho de actividad, que afronten retos industriales o sociales
(innovacion social).

= Promoci6n de la creacidn de nuevas empresas de base cientifica y tecnoldgica.

= Promoci6n de la creacidn de nuevas empresas que realizan actividades de [+D+i.

= Fomentar actividades que incrementen la competitividad de las empresas.

= Programa de compra publica innovadora que pretenda conseguir impulsar el papel dinamizador de la
Administracion regional mediante la contratacion publica de productos y servicios de alto valor
afiadido basados en el conocimiento y la innovacion.

= Qrientacion y asesoramiento a las empresas para acceder a financiacién publica y privada tanto en el

d
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ambito regional, como nacional e internacional para el desarrollo de proyectos de I+i.

Apoyo a actuaciones de cooperacion de |1+D+i de empresas, agrupaciones, clisteres y centros de
investigacion.

Impulso de mecanismos de contratacién publica para estimular el desarrollo de nuevos mercados
innovadores y contribuir al desarrollo y fortalecimiento de la capacidad competitiva de las empresas
de la region.

Impulso al liderazgo empresarial.

Desarrollo y/o apoyo a programas de diagnostico tecnologico en empresas.

Apoyo a redes y estructuras de I+i, clisteres y asociaciones empresariales.

Servicios de informacién y asesoramiento para impulsar la innovacion en las empresas, cubriendo
diferentes aspectos como es la gestion de la innovacion, la financiacién de la I+i, la proteccion y
valorizacion de los resultados de I+, etc.

Actuaciones para la mejora de las capacidades de los recursos humanos, como por ejemplo, el
programa para la incorporacion de tecndlogos/as en las empresas (incorporacién de recursos
humanos dedicados a la [+D+i en las empresas, especialmente mujeres, para lo que se estableceran
los mecanismos de seguimiento pertinentes).

Actuaciones para el fomento de la colaboracién y cooperacion entre Universidades y empresas.
Actuaciones para facilitar la participacién de las PYMEs en proyectos de los marcos nacionales e
internacionales de apoyo, en particular en el marco de la iniciativa HORIZON 2020.

Actuaciones para apoyar la creacién de departamentos de 1+D en las empresas y formacién de sus
integrantes.

Programas de movilidad de investigadores universidad-empresa.

Formacion de doctores en empresas en el marco de proyectos de investigacion.

Lineas de ayudas a proyectos de [+D+i empresarial.

Posibles destinatarios

Parques tecnoldgicos.

Empresas innovadoras.

Empresas industriales o de servicios de apoyo industrial.
PYMEs.

Consorcios formados por empresas.
Agrupaciones empresariales.

Asociaciones empresariales.

Clusteres.

Organismos Publicos de I+D.

Grupos de investigacion.

Prestadores de servicios publicos.
Universidades.

Organismos de investigacién publicos y privados.
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Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Establecen
preferencias sobre
operaciones que
especifican objetivos
de igualdad entre
mujeres y hombres.

Incorporan, entre sus objetivos, el fomento de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Al menos uno de los objetivos se refiere al avance en igualdad de género en el
ambito de la [+DHi.

Consideren aquellas
operaciones que
plantean la posibilidad
de aplicar acciones
positivas.

Fomentan el acceso de las investigadoras a puestos de responsabilidad en los
grupos de investigacion.

Impulso de la cultura del emprendizaje en [+D+i entre las mujeres.

Priorizan empresas con puestos de responsabilidad ocupados por mujeres.

Incorporacion de acciones positivas que promuevan la
oportunidades entre mujeres y hombres.

igualdad de

Fomentan la incorporacion de doctoras en los proyectos de [+D+i.

Utilicen medidas
transversales para el
fomento de la
igualdad.

Operaciones que tengan en cuenta el impacto entre las trabajadoras y
trabajadores de las empresas, de la incorporacion de la tecnologia en el tejido
empresarial.

Incidencia en el tejido empresarial teniendo en cuenta si la titularidad de las
empresas es femenina o masculina.

Existencia de medidas o acciones de informacion y comunicacion, utilizando
imagenes y lenguaje no sexista, vinculadas a la operacién.

Utilizacion de indicadores de seguimiento y evaluacion desagregados por sexo.

Generacion de beneficios socioecondémicos como la creacion de nuevos puestos
de trabajo para mujeres y hombres de la region.

Operaciones desarrolladas por empresas tecnolégicas que muestran evidencias
de incorporar el enfoque de género en su gestién interna (planes de igualdad o
medidas de igualdad).

Equipos de investigacion compuestos por al menos un 40% de muijeres.

Prioricen aquellas
actuaciones que

Operaciones destinadas a fortalecer la capacidad de 1+D+i de empresas
innovadoras compuestos por una plantilla de, al menos, un 40% de muijeres.
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Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

fomentan la
participacion
equilibrada de mujeres
y hombres, ya sea
como destinatarias o
como gestoras.

Proyectos desarrollados por empresas de base tecnoldgica que garanticen o se
aproximen a una composicion equilibrada de mujeres y hombres, al menos 40%
de cada uno de los sexos.

Proyectos desarrollados por asociaciones empresariales u organizaciones que
cuenten con una presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus érganos de
representacion y decision.

Tener en cuenta cuando la persona responsable de la investigacion es una
mujer.

Bateria de Criterios de Seleccion de Operaciones con enfoque de género




Unién Europea

SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES d 4
2 E IGUALDAD Fondo Europeo de
4 MINISTERIO Desarrollo Regional
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
EIGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER “Una manera de hacer Europa”

Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

FEDER

Fomento de la inversién empresarial en I+i, desarrollo de vinculos y sinergias entre las
empresas, los centros de investigacion y desarrollo y el sector de la ensefianza superior, en
particular mediante el fomento de la inversién en el desarrollo de productos y servicios, la
transferencia de tecnologia, la innovacién social, la innovacion ecolégica, las aplicaciones
de servicio publico, el estimulo de la demanda, la interconexién en red, las agrupaciones y
la innovacién abierta a través de una especializacion inteligente, y mediante el apoyo a la
investigacion tecnolégica y aplicada, lineas piloto, acciones de validaciéon precoz de los
productos, capacidades de fabricacion avanzada y primera produccion, en particular, en
tecnologias facilitadoras esenciales y difusion de tecnologias polivalentes.

(o) 5 WVAS  Transferencia de conocimiento y cooperacion entre empresas y centros de investigacion.

Conceptos

Centro de investigacion: Institucion dedicada a la investigacidén de una o varias disciplinas cientificas y
tecnologicas.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

= Proyectos de cooperacion publico-privada en ambitos de especializacion inteligente

=  Proyectos estratégicos en cooperacion publico-privada de caracter multidisciplinar.

= Proyectos de apoyo y asesoramiento para la incorporacién de tecnologias facilitadoras en las
empresas, provenientes de organismos de investigacion u otra empresa.

=  Proyectos que fortalezcan la I+i por y para las empresas a través de Centros Tecnolégicos, mediante
la prestacién de servicios de innovacién tecnoldgica, proyectos de I+D+i propios y bajo contrato,
capacitacion profesional para la [+D+i especializada, efc.

= Actividades que estimulen la cultura innovadora.

=  Proyectos de investigacidn, desarrollo tecnoldgico e innovacién que atienden a las necesidades del
sector empresarial en los ambitos prioritarios de la RIS3, impulsando la cooperacion entre empresas
y centros de investigacion.

= Actuaciones para incrementar el valor del mercado de las tecnologias, incluyendo estudios de
viabilidad técnica y econémica, disefio de planes de negocio, elaboracién de prototipos y pre-series,
estudios de mercado, planes de comercializacion, etc.

= Actuaciones para facilitar las interacciones emprendidas por las instituciones de investigacion que
logren reportar beneficios tanto a las mismas instituciones como a las empresas.

=  Proyectos dirigidos a la creacidn de redes de cooperacion entre los agentes del sistema de ciencia-
tecnologia e innovacion.

= Acciones para mejorar la coordinacion y colaboracidn entre actores, especialmente entre los centros
de investigacion y universidades y el sector empresarial.

= Proyectos dirigidos al desarrollo de estrategias de comercializacién.

Bateria de Criterios de Seleccion de Operaciones con enfoque de género
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Posibles destinatarios

= Centros Tecnologicos.

=  Agrupaciones Empresariales Innovadoras.

= Empresas innovadoras.

= PYME.

=  Emprendedores y emprendedoras en innovacion.

= QOrganismos de investigacién, difusion y transferencia de conocimientos.
= Universidades.

= Centros de investigacion.

= Parques cientificos y tecnoldgicos.

= Asociaciones empresariales.

Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Establecen Incorporan, entre sus objetivos, el fomento de la igualdad de oportunidades entre
preferencias sobre mujeres y hombres.

operaciones que
especifican objetivos

de igualdad entre Fomentan el acceso de investigadoras a los equipos de investigacion en I+i.
mujeres y hombres.

Fomentan la incorporacion de doctoras en los proyectos de I+ i.

Consideren aquellas
operaciones que Empresas que tengan o estén poniendo en marcha planes o medidas de
plantean la posibilidad | igualdad.

de aplicar acciones

positivas. Operaciones que tengan en cuenta la perspectiva de género en las actividades
de transferencia de conocimiento y cooperacion.

Existencia de un plan adecuado y suficiente de difusidén y transferencia de
conocimiento que utilice imagenes y lenguaje no sexistas.

Garantizar que las convocatorias a encuentros, concursos, premios y demas
Utilicen medidas actividades de difusion de la cultura innovadora, utilizan imagenes y lenguaje no
transversales parael | sexistas.

fomento de la
igualdad. Utilizacion de indicadores de seguimiento y evaluacion desagregados por sexo.

Operaciones desarrolladas por empresas tecnolégicas que muestran evidencias
de incorporar el enfoque de género en su gestion interna (planes de igualdad o
medidas de igualdad).

Prioricen aquellas Las Agrupaciones Empresariales Innovadoras cuentan con una representacion
actuaciones que equilibrada de mujeres y hombres.
fomentan la
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Pautas Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

participacion - .
Proyectos desarrollados por asociaciones empresariales que cuenten con una

equilibrada de mujeres . " . . .
h presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus érganos de representacion y
y hombres, ya sea decision

como destinatarias o
como gestoras.

Operaciones desarrolladas por empresas u organismos de investigacion
compuestos por una plantilla de, al menos, un 40% de mujeres.

Bateria de Criterios de Seleccion de Operaciones con enfoque de género




Unién Europea

SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES 2 .
E IGUALDAD Fondo Europeo de
!1{ MINISTERIO Desarrollo Regional
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER “Una manera de hacer Europa”

Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

FEDER

Fomento de la inversién empresarial en I+i, desarrollo de vinculos y sinergias entre las
empresas, los centros de investigacion y desarrollo y el sector de la ensefianza superior, en
particular mediante el fomento de la inversién en el desarrollo de productos y servicios, la
transferencia de tecnologia, la innovacion social, la innovacion ecolégica, las aplicaciones
de servicio publico, el estimulo de la demanda, la interconexién en red, las agrupaciones y
la innovacién abierta a través de una especializacion inteligente, y mediante el apoyo a la
investigacion tecnolégica y aplicada, lineas piloto, acciones de validaciéon precoz de los
productos, capacidades de fabricacion avanzada y primera produccion, en particular, en
tecnologias facilitadoras esenciales y difusion de tecnologias polivalentes.

Fomento y generacion de conocimiento de frontera y de conocimiento orientado a los
retos de la sociedad, desarrollo de tecnologias emergentes.

Conceptos

Conocimiento de frontera: 1.- Conocimiento, dentro de una disciplina, que se esta produciendo, que
todavia no se ha convertido en modelo tedrico, sino que esta en curso y cuyos resultados representan un
avance significativo del conocimiento para desarrollar nuevos enfoques y metodologias inalcanzables de
otro modo. Este se nutre de lo mas actual y reciente que se esta investigando, reflexionando, discutiendo,
observando. Abarca toda la franja de la innovacion teorica, empirica o tecnoldgica de la disciplina. 2. -
Franja del conocimiento existente entre dos o mas disciplinas que puede ser abordada de forma
interdisciplinar.

Retos de la sociedad': (1)Salud, cambio demografico y bienestar; (2)Seguridad y calidad alimentarias;
actividad agraria productiva y sostenible, recursos naturales, investigacion marina y maritima; (3)Energia,
segura, eficiente y limpia; (4)Transporte inteligente, sostenible e integrado; (5)Accion sobre el cambio
climético y eficiencia en la utilizacién de recursos y materias primas; (6)Cambios e innovaciones sociales;
(7)Economia y sociedad digital (8)Seguridad, proteccion y defensa.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

= Proyectos de I+D de excelencia cientifica y de vanguardia, cuyos resultados representen un avance
significativo del conocimiento y en la busqueda de nuevas aplicaciones en diferentes ambitos, lo que
repercutira en la mejora de las condiciones sociales, econdmicas y tecnoldgicas de la sociedad.

=  Proyectos de I+D de vanguardia que tengan como objetivo la generacion de conocimiento cientifico y
técnico orientado a la resolucién de problemas ligados a los retos de la sociedad identificados en la
Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacion.

Posibles destinatarios

= Centros publicos de I+D+i de investigacién, centros privados de 1+D sin &nimo de lucro, centros
tecnoldgicos, centros de apoyo a la innovacidn tecnoldgica, empresas.

" Fuente: Las prioridades cientifico-técnicas y sociales integradas en el PROGRAMA ESTATAL DE |+D+i que orienta la investigacion cientifica y
técnica y el desarrollo empresarial en [+D+I hacia los grandes retos de la sociedad espafiola. Basados en la Estrategia Espafiola de Ciencia y
Tecnologia y de Innovacion (EECTI) y la Estrategia Europea Horizonte 2020.
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Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Establecen
preferencias sobre
operaciones que
especifican objetivos
de igualdad entre
mujeres y hombres.

Incorporan, entre sus objetivos, incidir en retos de la sociedad que aborden la
reduccion de las brechas de género.

Incorporan, entre sus objetivos, la especial atencion a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Consideren aquellas
operaciones que
plantean la posibilidad
de aplicar acciones
positivas.

Fomentan el acceso de investigadoras a puestos de responsabilidad en los
equipos de investigacion.

Fomentan la movilidad de investigadoras y personal I+D+i entre el sector publico
y el empresarial.

Utilicen medidas
transversales para el
fomento de la
igualdad.

Existencia de medidas o acciones de informacion y comunicacién, utilizando
imagenes y lenguaje no sexista, vinculadas a la operacion.

Operaciones que hayan establecido criterios de igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres en la convocatoria de ayudas o subvenciones.

Utilizacion de indicadores de seguimiento y evaluacion desagregados por sexo.

Abordan retos sociales referidos a *Cambios sociales y su impacto, entre ellos la
desigualdad entre mujeres y hombres, asi como valores sociales y dinamicas
colectivas que favorezcan la igualdad. *Crecimiento econdémico y la generacion
de empleo, por ejemplo mercado de trabajo, integracion y disparidades sociales.

Operaciones desarrolladas por entidades (operadores/empresas tecnoldgicas)
que muestran evidencias de incorporar el enfoque de género en su gestion
interna (planes de igualdad o medidas de igualdad).

Prioricen aquellas
actuaciones que
fomentan la
participacion
equilibrada de mujeres
y hombres, ya sea
como destinatarias o
como gestoras.

Equipos de investigacion compuestos por al menos un 40% de muijeres.

Proyectos desarrollados por entidades que cuenten con una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en sus 6rganos de representacion y decision.

Operaciones destinadas a fortalecer la capacidad de 1+D+i de equipos de
investigacion compuestos por, al menos, un 40% de mujeres.

Trayectoria, adecuacion y representacion equilibrada en el equipo o equipos de
investigacion, y el impacto cientifico técnico o internacional de los proyectos.

Adecuaciéon del tamafio, composicion teniendo en cuenta una participacion
equilibrada y dedicacion del equipo de investigacion a los objetivos propuestos
en el proyecto.

RED DE POLITICAS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES
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Pautas Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Proyectos desarrollados por empresas de base tecnoldgica que garanticen o se
aproximen a una composicion equilibrada de mujeres y hombres, al menos 40%
de uno de los dos sexos.

Se promueve la agrupacién de capacidades de investigacion asi como la
complementariedad entre los grupos integrantes, garantizando o promoviendo la
participacion de mujeres en los mismos.
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Objetivo Tematico 2: Mejorar el acceso, el uso y la calidad de las TIC

FEDER

Ampliacién de la implantacion de la banda ancha y difusion de redes de alta velocidad y
respaldo a la adopcidn de tecnologias emergentes y redes para la economia digital.

Fomentar el despliegue de redes y servicios para garantizar la conectividad digital.

Conceptos

Despliegue de redes: Extension de las redes de telecomunicaciones que proveen conectividad a
internet.

Servicios para garantizar la conectividad digital: Servicios que garantizan el acceso de banda ancha a
Internet.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

= Proyectos de extension de infraestructuras de telecomunicaciones, que tienen en cuenta las
infraestructuras existentes ya desplegadas de manera que se consiga aprovechar y aumentar la
rentabilidad de las mismas, y las inversiones privadas que los operadores de telecomunicaciones
tengan previsto desarrollar en el territorio.

=  Provisién de infraestructuras de telecomunicaciones en areas rurales o escasamente pobladas, para
ponerlas a disposicion de los operadores con el objetivo de favorecer el despliegue de redes
avanzadas de telecomunicaciones que permitan servicios de banda ancha de alta velocidad.

= Proyectos de mejora de la conectividad de banda ancha fija y en movilidad como minimo 3G en
municipios no cubiertos de forma natural por el mercado (zonas rurales).

= Dotacion de infraestructuras y equipamientos TIC que den soporte a las distintas aplicaciones a
desarrollar y permitan mayores niveles de conectividad (equipamientos informéticos
hardware/software, dotaciéon de centros de acceso publico a Internet —fundamentalmente en el
ambito rural-, dotacién de infraestructuras y equipamientos TIC, etc.).

= Proyectos que contribuyen al fomento del uso de los servicios de banda ancha entre ciudadania,
empresas y administraciones.

=  Proyectos de mejora de la conectividad vinculados a los servicios publicos.

= Actuaciones de implantacion de la banda ancha en las zonas industriales.

Posibles destinatarios

= Destinatarios: Municipios, zonas industriales, entidades publicas, operadores de telecomunicaciones,
administracion en cuanto a proveedora de infraestructuras.

= Destinatarios finales: Ciudadanos o ciudadanas y empresas ubicadas en zonas del territorio sin
cobertura de redes de banda ancha ultrarrapida.
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Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Establecen
preferencias sobre
operaciones que
especifican objetivos
de igualdad entre
mujeres y hombres.

Incorporacion de objetivos relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres
en el acceso a las redes y servicios digitales.

Formulacion de objetivos explicitos de igualdad de género (reduccion de la
brecha digital entre hombres y mujeres o mejora de la gestién del tiempo y la
vida cotidiana de mujeres y hombres).

Consideren aquellas
operaciones que
plantean la posibilidad
de aplicar acciones
positivas.

Inclusién de acciones especificas dirigidas a mujeres para reducir la brecha
digital de género.

Inclusién de actuaciones dirigidas a la erradicaciéon de las brechas digitales
existentes entre mujeres y hombres incidiendo en la mejora del acceso y uso de
las nuevas tecnologias por las mujeres.

Utilicen medidas
transversales para el
fomento de la
igualdad.

Atencién a las brechas de género en la identificacion de necesidades a las que
responden las operaciones.

Despliegue de infraestructuras y servicios de telecomunicaciones que respondan
a un diagnostico previo del acceso diferencial a redes entre mujeres y hombres.

Asegurar la sostenibilidad de las empresas TIC y la dinamizaciéon de los
negocios, a partir de la identificacion de proyectos viables que cubran un déficit
de productos, servicios, aplicaciones y/o contenidos en el mercado, y que tengan
incorporada la perspectiva de género.

Atencion a las zonas con mayores dificultades y con brechas de género mas
pronunciadas, asi como a las de mayor potencial de desarrollo socioecondmico.

Operaciones que hayan establecido criterios de igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres en la convocatoria de ayudas o subvenciones.

Incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y en las previsiones de
implementacion de la operacion.

Establecimiento de indicadores de seguimiento y evaluaciéon que prevean la
recogida y andlisis de datos de impacto y ejecucién, y referentes a la poblacién
destinataria final, desagregados por sexo.

Grado de cobertura previsto sobre la poblacién a la que va dirigida la operacién,
desagregado por sexo.

Existencia de medidas o acciones de informacion y comunicacion, utilizando
imagenes y lenguaje inclusivo y no sexistas, vinculadas a la operacién.

Operaciones desarrolladas por empresas (operadores/empresas tecnologicas)
que muestran evidencias de incorporar el enfoque de género en su gestién
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Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

interna (empresas con planes de igualdad).

Prioricen aquellas
actuaciones que
fomentan la
participacion
equilibrada de mujeres
y hombres, ya sea
como destinatarias o
como gestoras.

Incremento de puestos de trabajo ocupados por mujeres en el marco de las
operaciones realizadas para fomentar el despliegue de redes y servicios para
garantizar la conectividad digital.

La ejecucion de las operaciones implica el mantenimiento y/o creacion de
puestos de trabajo para mujeres.
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FEDER

Desarrollo de productos y servicios de TIC, comercio electrdnico y una mayor demanda de
TIC.

Desarrollar la economia digital, incluyendo el comercio electronico, para el crecimiento,
la competitividad y la internacionalizacion de la empresa espafiola.

Conceptos

Economia digital: Es aquella basada en la tecnologia digital.

Comercio electrénico: Consiste en la compra y venta de productos o de servicios a través de medios
electrénicos, como puede ser Internet u otras redes informaticas.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

= Proyectos integrados de diagnostico, asesoramiento, implantacion y capacitacion, con el objetivo de
dar a conocer a las empresas las mejores soluciones TIC.

= Actuaciones de apoyo a empresas en el desarrollo de productos y servicios en las tecnologias e
industrias del futuro, en especial, Smart Cities, Smart Destinations, Internet de las Cosas, Big Data o
Cloud Computing.

= Proyectos dirigidos al desarrollo del comercio electronico y las soluciones de marketing digital entre
las pymes, con asesoramiento, capacitacion y ayudas para fomentar la actividad on line.

= Apoyo a los nuevos desarrollos TICs (software y hardware) en todos estos campos.

= Apoyo a la creacion y consolidacion de nuevas empresas.

= Acciones de formacion.

= Acciones de sensibilizacion a las empresas y ciudadania.

= Acciones para la atraccién de empresas y capital extranjero.

Posibles destinatarios

= Empresas PYMES y MicroPYMES.

= Ciudadania

=  Empresariado.

= Empresas pertenecientes al sector TIC.
= Asociaciones empresariales.

Pautas Criterios de seleccién de operaciones con enfoque de género

Incorporacion de objetivos relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres
Establecen en los proyectos de diagndstico, asesoramiento, implantacién y capacitacion en
preferencias sobre TIC a las empresas.

operaciones que
especifican objetivos
de igualdad entre Formulacién de objetivos explicitos de igualdad de género (reduccion de la
mujeres y hombres. brecha digital entre hombres y mujeres o mejora de la gestion del tiempo y la
vida cotidiana de mujeres y hombres).
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Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Consideren aquellas
operaciones que
plantean la posibilidad
de aplicar acciones
positivas.

Acciones especificas orientadas a las TIC, dirigidas a empresas con una plantilla
compuesta con una presencia equilibrada de muijeres.

Fomentar la presencia de empresas con titularidad femenina en el sector TIC,
facilitando su crecimiento e incentivando la internacionalizacion de las mismas.

Utilicen medidas
transversales para el
fomento de la
igualdad.

Establecimiento de clausulas de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las convocatorias de subvenciones y ayudas.

Establecimiento de indicadores de seguimiento y evaluacion que prevean la
recogida y andlisis de datos de impacto y ejecucion, y referentes a la poblacion
destinataria final, desagregados por sexo.

Existencia de medidas o acciones de informacion y comunicacién, utilizando
imagenes y lenguaje no sexistas, vinculadas a la operacién.

Operaciones desarrolladas por empresas que muestran evidencias de incorporar
el enfoque de género en su gestidn interna (empresas con planes de igualdad).

Prioricen aquellas
actuaciones que
fomentan la
participacion
equilibrada de mujeres
y hombres, ya sea
como destinatarias o
como gestoras.

La ejecucion de las operaciones implica la creacion de puestos de trabajo en
PYMES buscando que haya en las mismas una representacion equilibrada de
mujeres y hombres.

Proyectos desarrollados por asociaciones empresariales que cuenten con una
presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus érganos de representacion y
decision.

Empresas beneficiarias que cuentan en su plantila con una presencia
equilibrada de mujeres y hombres.
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Objetivo Tematico 3: Mejorar la competitividad de las pequeiias y medianas

empresas, del sector agricola (en el caso de FEADER) y del sector de la pescay la
acuicultura (en el caso de FEMP)

FEDER

Fomento del espiritu empresarial, en particular, facilitando la explotacién economica de
nuevas ideas y promoviendo la creacion de nuevas empresas, también mediante viveros.

Creacion de nuevas empresas y viveros de empresas, en particular mejorando el acceso a
financiacion y a servicios de apoyo avanzados.

Conceptos

Viveros de empresas: Son espacios fisicos destinados a acoger empresas de nueva creacién, donde
pueden disponer de unas instalaciones y servicios a unos precios mas reducidos que los del mercado.
Estos viveros ofrecen, ademas, servicios de asesoramiento técnico a las empresas.

Servicios de apoyo avanzados: Son servicios de alto valor afiadido, dirigidos a empresas, y basados en
el conocimiento, generalmente de un &mbito distinto al de su especializacién, mas vinculados con el
desarrollo del negocio. Por ejemplo: elaboracién de planes de implantacion de las TIC, digitalizacién de
procesos, consultoria empresarial, consultoria informatica, asesoramiento legal y fiscal, servicios técnicos
de arquitectura y/o ingenieria, servicios de |+D+i, publicidad y comunicacion, efc.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

= Proyectos de inversion en nuevas empresas en sectores como la actividad industrial, construccion,
turismo, comercio, transportes y servicios potencialmente generadores de empleo.

= Servicios integrales de asesoramiento y formacion del empresariado novel.

= Servicios avanzados a personas emprendedoras en las areas juridica, financiera, comercial y
estratégica con el objetivo de aprovechar el talento y la experiencia de empresas o personas en
areas criticas para los nuevos proyectos, potenciar redes de colaboracion y networking derivado e
impulsar los proyectos emprendedores.

=  Programas de fomento del emprendimiento.

= Actuaciones dirigidas a promover el espiritu emprendedor y sus valores en las zonas rurales.

= Medidas para el desarrollo de servicios a personas emprendedoras y apoyo financiero para
inversiones en activos tangibles e intangibles, aprovisionamientos para la puesta en marcha para
nuevos/as emprendedores/as 0 empresas de reciente creacion.

= Apoyo financiero para nuevos proyectos empresariales.

= Servicios/Estructuras de apoyo, soporte y acompafiamiento a las personas emprendedoras.

= Impulso al desarrollo de empresas de sectores innovadores y/o emergentes.

= Acciones de atraccion, de sensibilizacién y reconocimiento del emprendizaje.

Posibles destinatarios

= PYMEs, empresariado y empresas de nueva creacion.
=  Administraciones publicas para el beneficio de las pequefias y medianas empresas de la region.
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= Personas emprendedoras.
= Personas en situacion de desempleo, especialmente jovenes y mujeres.

Pautas Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género
Establecen
preferencias sobre
operaciones que Inclusién, entre sus objetivos, de la promocion de igualdad entre mujeres y

especifican objetivos | hombres.
de igualdad entre
mujeres y hombres.

Asesoramiento para nuevas emprendedoras y empresarias del sector del

Consideren aquellas | COMErCIO.
operaciones que
plantean la posibilidad
de aplicar acciones
positivas. Subvenciones a PYMES participadas mayoritariamente por mujeres con al
menos un cincuenta por ciento del capital.

Priorizacién de empresas de nueva creacion lideradas por mujeres.

Grado de cobertura previsto sobre la poblacién a la que va dirigida la operacion,
desagregado por sexo.

Difusion de las actuaciones ofrecidas a PYMES y empresariado teniendo en
cuenta el lenguaje y las imagenes no sexistas.

Utilicen medidas . .
transversales parael | Grado de impacto desagregado por sexo en la generacion de empleo y de

fomento de la desarrollo en la actividad industrial, construccion, turismo, comercio, transportes y
igualdad. Servicios.

Establecer vias de publicitacion de los servicios que se oferten, garantizando que
llegan por igual a mujeres y a hombres.

Operaciones desarrolladas por empresas que muestran evidencias de incorporar
el enfoque de género en su gestion interna (empresas con planes o medidas de

igualdad).
Prioricen aquellas Garantizar la participacién paritaria de empresas con titularidad femenina y
actuaciones que masculina en los viveros de empresas.
fomentan la
participacion

equilibrada de
mujeres y hombres,
ya sea como
destinatarias o como
gestoras.

Participacion equilibrada de mujeres y hombres en las acciones desarrolladas.
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FEDER

Desarrollo y aplicacién de nuevos modelos empresariales para las pymes, en particular para
su internacionalizacion.

Fomento de nuevos modelos empresariales para las PYME y su proyeccion internacional,
mejorando el acceso a financiacién y a servicios de apoyo avanzados; en particular en los
sectores turistico, comercial, cultural y de rehabilitacion de edificaciones.

Conceptos

Servicios de apoyo avanzados: Son servicios de alto valor afiadido, dirigidos a empresas, y basados en
el conocimiento, generalmente de un ambito distinto al de su especializacién, més vinculados con el
desarrollo del negocio. Por ejemplo: elaboracién de planes de implantacion de las TIC, digitalizacion de
procesos, consultoria empresarial, consultoria informatica, asesoramiento legal y fiscal, servicios técnicos
de arquitectura y/o ingenieria, servicios de |+D+i, publicidad y comunicacion, efc.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

= Proyectos de financiacién a PYMES.

=  Proyectos de internacionalizacién de PYMES.

=  Proyectos de rehabilitacion y reconversion de establecimientos turisticos y de ocio.
= Planes de rehabilitacion turistica.

=  Proyectos de promocion turistica.

= Programas de tutorizacion y apoyo en asesoramiento y formacién al empresariado.
= Acciones destinadas a fomentar nuevos proyectos en PYMES.

Posibles destinatarios

= PYMEs.
=  Empresariado.
=  Administraciones publicas para el beneficio de las pequefias y medianas empresas de la regién.

Pautas Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género
Establecen
preferencias sobre
operaciones que Inclusion, entre sus objetivos, de la promocion de igualdad entre mujeres y

especifican objetivos | hombres.
de igualdad entre
mujeres y hombres.

Financiacién para nuevos proyectos de inversion a mujeres empresarias del

Consideren aquellas | Sector turistico.
operaciones que
plantean la posibilidad
de aplicar acciones
positivas.

Priorizacion de empresas con titularidad femenina.

Acciones de internacionalizacion focalizadas en empresarias.
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Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Financiacién a PYMES participadas mayoritariamente por mujeres con al menos
un cincuenta por ciento del capital.

Utilicen medidas
transversales para el
fomento de la
igualdad.

Operaciones que tengan en cuenta el grado de cobertura previsto sobre la
poblacién a la que va dirigida, desagregado por sexo.

Acciones para el desarrollo de negocios en el sector cultural, teniendo en cuenta
las iniciativas de mujeres y hombres.

Difusién de la financiacion ofrecida a empresas incorporando un lenguaje e
imagenes no sexistas.

Grado de impacto desagregado por sexo en la generacion de empleo y de
desarrollo de los sectores turistico, comercial, cultural y de rehabilitaciéon de
edificaciones.

Establecer vias de publicitacion de la financiacion que se lleven a cabo,
garantizando que llegan por igual a mujeres y a hombres.

Operaciones desarrolladas por empresas que muestran evidencias de incorporar
el enfoque de género en su gestién interna (empresas con planes 0 medidas de
igualdad).

Prioricen aquellas
actuaciones que
fomentan la
participacion
equilibrada de
mujeres y hombres,
ya sea como
destinatarias o como
gestoras.

Acciones de formacién al empresariado, garantizando la participacion equilibrada
de mujeres y hombres.

Garantizar una participacion equilibrada de mujeres y hombres en la realizacién
de las tareas de tutorizacién, asesoramiento y formacion por parte de los equipos
profesionales encargados de ello.
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FEDER

Apoyo a la capacidad de las pymes para crecer en los mercados regionales, nacionales e
internacionales, y para implicarse en procesos de innovacién.

Promover el crecimiento y la consolidacidon de las PYME, en particular mejorando su
financiacion, tecnologia y acceso a servicios de apoyo avanzados.

Conceptos

Servicios de apoyo avanzados: Son servicios de alto valor afiadido, dirigidos a empresas, y basados en
el conocimiento, generalmente de un ambito distinto al de su especializacion, mas vinculados con el
desarrollo del negocio. Por ejemplo: elaboracién de planes de implantacion de las TIC, digitalizacion de
procesos, consultoria empresarial, consultoria informatica, asesoramiento legal y fiscal, servicios técnicos
de arquitectura y/o ingenieria, servicios de [+D+i, publicidad y comunicacion, etc.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

= Acciones de promocion al crecimiento y la consolidacion de las PYMEs, mejorando su financiacion,
tecnologia y acceso a servicios de apoyo avanzados, a través de formas de apoyo ya sea mediante
subvenciones reembolsables y no reembolsables. Como por ejemplo: Programas de ayudas para
facilitar la iniciativa emprendedora, dirigidos a personas emprendedoras, mujeres con el fin de facilitar
su establecimiento por cuenta propia, personas auténomas, Microempresas y PYMES.

= Apoyo a la puesta en marcha de nuevos proyectos de inversion, a través de apoyo técnico, en la
gestién y apoyo a la financiacion mediante instrumentos financieros a lo largo del periodo de
programacion, cuando sean constituidos en su caso, una vez detectadas las deficiencias del
mercado asi como las situaciones de inversion suboptimas que deban ser atendidas en el marco de
este objetivo especifico.

= Acciones que promueven y apoyen nuevas formas comerciales de organizacion y especializacion
que ofrece el mercado, y de soporte a la modernizacién y la implantacion de TIC's en el comercio
tradicional. A modo de ejemplo, ayudas al crecimiento y consolidacion de las Pymes para la
modernizacién de sus formas de organizacién y gestion, en particular promoviendo la implantacién de
las TICs y la utilizacidn del comercio electrénico.

= Ayudas a las inversiones para la implantacién y puesta en marcha de nuevas formas comerciales de
organizacion y especializacion.

= Acciones dirigidas a las empresas para el desarrollo de negocios que faciliten la permanencia e
interactividad de la poblacién en el territorio rural, generando riqueza, creando empleo y un mejor
aprovechamiento de los recursos.

Posibles destinatarios

= Agrupaciones Empresariales Innovadoras.

= (Clusteres.

= Personas emprendedoras.

= Personas autonomas.

= Microempresas, pequefias y medianas empresas.

= Empresas exportadoras y potencialmente exportadoras.

= Profesionales en el &mbito del comercio exterior.

= Empresas comerciales tanto de nueva creacidn como ya existentes que dispongan de un proyecto de
ampliacién.
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Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Inclusién, entre sus objetivos, de la promocion de igualdad entre mujeres y
hombres.

Consideren aquellas
operaciones que
plantean la posibilidad
de aplicar acciones
positivas.

Apoyo técnico en la gestion y en la financiacion para nuevos proyectos de
inversion a emprendedoras.

Operaciones de modernizacion e implantacion de TIC's en el comercio tradicional
cuya titularidad sea participada mayoritariamente por mujeres con al menos un
cincuenta por ciento del capital.

Subvenciones a PYMES participadas mayoritariamente por mujeres con al
menos un cincuenta por ciento del capital.

Promocion de la internacionalizacion de empresas en
empresariales de mujeres.

agrupaciones

Programas de incentivacion del emprendimiento haciendo especial hincapié en
mujeres.

Utilicen medidas
transversales para el
fomento de la
igualdad.

Grado de cobertura previsto sobre la poblacién a la que va dirigida la operacion,
desagregado por sexo.

Acciones dirigidas a las empresas para el desarrollo de negocios que faciliten la
permanencia de mujeres y hombres en el territorio rural.

Difusién de las ayudas ofrecidas a empresas teniendo en cuenta el lenguaje y las
imagenes no sexistas.

Grado de impacto desagregado por sexo en la generacion de empleo y de
desarrollo de una economia basada en el conocimiento.

Establecer vias de publicitacidn de las ayudas que se lleven a cabo, garantizando
que llegan por igual a mujeres y a hombres.

Operaciones desarrolladas por empresas que muestran evidencias de incorporar
el enfoque de género en su gestidn interna (empresas con planes o medidas de
igualdad).

Prioricen aquellas
actuaciones que
fomentan la

Asesoramiento en la modernizacion de empresas de comercio, garantizando la
participacion paritaria entre empresas con titularidad femenina y con titularidad
masculina.
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participacion
equilibrada de
mujeres y hombres,
ya sea como Participacién equilibrada de mujeres y hombres en las acciones desarrolladas.
destinatarias o como
gestoras.
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Objetivo Tematico 4: Favorecer la transicion a una economia baja en carbono en

todos los sectores

FEADER

M.4 Inversiones en activos fisicos.

Submedida 4.1 Ayuda a las inversiones en explotaciones agricolas.

Conceptos

Explotaciones agricolas: Extension de tierra utilizada total o parcialmente para actividades agricolas o
pecuarias o forestales.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

= Proyectos dirigidos al apoyo a la implantacion de las mejores técnicas disponibles (MTD) en las
explotaciones agricolas y ganaderas con objeto de reducir la generacion de residuos.

=  Proyecto dirigido al apoyo al compostaje de residuos agricolas biodegradables.

= Acciones dirigidas a la modernizacion y mecanizacion de la explotacion para reducir costes directos
de produccién y mejorar la productividad del trabajo.

= Proyectos destinados a la mejora del almacenamiento de la cosecha para mejorar la calidad del
producto.

= Acciones dirigidas a la compra de maquinaria para mejorar la eficiencia y sostenibilidad en la gestion
del suelo agrario.

= Acciones dirigidas a la proteccion y mejora de la sostenibilidad ambiental, la seguridad laboral y las
condiciones de higiene de los animales.

= Proyecto destinado a la mejora de la calidad de las producciones y el reforzamiento de la seguridad
alimentaria.

= Acciones dirigidas a las inversiones para la reduccidn de emisiones a la atmosfera.

= |nversiones que mejoren el rendimiento global y la sostenibilidad de la explotacion agricola.

= Acciones destinadas a la creacion, mejora 0 ampliacion de pequefias infraestructuras vinculadas a la
ganaderia extensiva vinculadas a la conservacion de habitats.

= Inversiones destinadas a la conservacion y mejora de pastos: lucha contra la erosion.

= |nversiones destinadas a la conservacién y mejora de sistemas agrosilvopastorales.

= |nversiones destinadas a la mejora de habitats en fincas particulares en el interior un espacio natural
protegido o refugio de fauna silvestre.

= Inversiones para la mejora de la eficiencia energética de las explotaciones de ganaderia extensiva.

= Inversiones para la mejora del ahorro de agua de las explotaciones de ganaderia extensiva.

= Creacion y mejora de accesos rurales de dominio privado.

Posibles destinatarios

= Agricultores y agricultoras individuales o agrupadas en entidades con personalidad juridica.

= Explotaciones asociativas

= Personas fisicas y juridicas, asi como agrupaciones de las mismas, que desarrollen su actividad
agricola o ganadera en los espacios naturales protegidos, en sus &reas de influencia socioecondémica
0 en los refugios de fauna silvestre.
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Pautas Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género
Establecen
preferencias sobre
operaciones que Inclusién, entre sus objetivos, de la promocion de la igualdad de oportunidades

especifican objetivos | de mujeres y hombres que se dediquen a la agricultura.
de igualdad entre
mujeres y hombres.

Proyectos de inversion en los que la titular sean mujeres agricultoras.

Consideren aquellas , . , . . :
operaciones que Proyectos de inversion promovidos por mujeres titulares de explotaciones

plantean la posibilidad | agricolas que se instalan por vez primera en el sector.

de aplicar acciones
positivas.

Proyectos de inversion promovidos por jovenes agricultoras.

Atencién al grado de cobertura previsto sobre la poblacién a la que va dirigida
desagregado por sexo.

Inversiones que tengan en cuenta el alcance diferencial de las acciones en
mujeres y hombres.

Utilicen medidas
transversales parael | |nversiones y acciones que identifiquen y atiendan a las diferentes necesidades

fomento de la de mujeres y hombres.
igualdad.

Acciones dirigidas a la compra de maquinaria a empresas que cuenten con
planes o medidas de igualdad en su gestion.

Difusion de las actuaciones empleando un lenguaje e imagenes no sexistas.

Prioricen aquellas

actuaciones que Inversion en explotaciones asociativas en las que haya una participacion
fomentan la equilibrada de mujeres y hombres.
participacion

equilibrada de

mujeres y hombres, . _
ya sea como Proyectos desarrollados por entidades que cuenten con una presencia

destinatarias o como | equilibrada de mujeres y hombres en sus 6rganos de representacion y decision.
gestoras.
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FEADER

Inversiones en activos fisicos.

Apoyo a las inversiones en transformacion, comercializacién o desarrollo de

Submedida 4.2 ,
productos agricolas.

Conceptos

Transformacion de productos agricolas: Es la transformacion de los productos agricolas en
productos de elaboracién para el consumo, en esta transformacién se incluye los procesos de seleccidn
de calidad, clasificacién (por tamafic), embalaje-empaque y almacenamiento de la produccién agricola,
y las transformaciones posteriores de los productos y subproductos obtenidos de la primera
transformacion de la materia prima agricola.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

= Estrategias de desarrollo local.

= Proyectos de produccién de bienes o servicios privados destinados a la venta.

= Proyectos de mejora de las condiciones de transformacién y/o comercializacion de productos
agricolas.

Posibles destinatarios

= Empresas agroalimentarias de transformacion y comercializacion de productos agricolas, ganaderos
y de alimentacion.

= PYMES y micropymes.

= Grupos de accion local.

= Industrias agroalimentarias.

Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Establecen
preferencias sobre
operaciones que Inclusién, entre sus objetivos, del fomento de la igualdad de oportunidades de
especifican objetivos | mujeres y hombres.

de igualdad entre
mujeres y hombres.

Proyectos de inversion en los que en los niveles de mandos intermedios de la

Consideren aquellas - > e ,
plantilla haya una representacién mayoritaria de mujeres.

operaciones que
plantean la posibilidad
de aplicar acciones
positivas.

Proyectos de inversion promovidos por mujeres titulares de industrias
agroalimentarias.

Utilicen medidas Inversiones en industrias agroalimentarias que cuenten con un plan de igualdad o
transversales parael | €N su defecto, con medidas de igualdad.
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Pautas Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

fomento de la

igualdad. Repercusion de la estrategia en el empleo, la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres y la integracion social del territorio.

Inversiones que lleguen por igual a las mujeres y hombres del territorio.

Difusion de las subvenciones empleando un lenguaje e imagenes no sexistas.

Prioricen aquellas
actuaciones que
fomentan la
participacion Valoracion de la experiencia de la posible organizacion beneficiaria de la
equilibrada de subvencion, logros obtenidos, capacidad técnica y equilibrio entre mujeres y
mujeres y hombres, | hombres en los equipos que la componen.

ya sea como
destinatarias o como
gestoras.
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Fondo FEDER

Apoyo de la eficiencia energética, de la gestién inteligente de la energia y del uso de
Pl. 43 energias renovables en las infraestructuras publicas, incluidos los edificios publicos, y en las
viviendas.

Aumentar el uso de las energias renovables para produccion de electricidad y usos térmicos
oSV en edificacion y en infraestructuras publicas, en particular favoreciendo la generacion a
pequefa escala en puntos cercanos al consumo.

Conceptos

Eficiencia energética: Es una practica que consiste en reducir el consumo de energia manteniendo los
mismos servicios energéticos, de manera que se optimicen los procesos productivos y el empleo de la
energia utilizando lo mismo 0 menos para producir mas bienes y servicios.

Energias renovables: Son energias limpias que se obtienen de fuentes naturales virtualmente
inagotables, unas por la inmensa cantidad de energia que contienen, y otras porque son capaces de
regenerarse por medios naturales. Los distintos tipos de energias renovables son: la energia solar,
energia edlica, energia hidraulica, energia marina (mareomotriz y undimotriz), energia geotérmica,
biomasa, biogés, biocarburantes.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

= Instalaciones edlicas de pequefia potencia dirigidas al autoconsumo eléctrico.

= Instalaciones solares fotovoltaicas destinadas a generacion eléctrica para autoconsumo.

= Instalaciones solares térmicas destinadas a aplicaciones de calor o frio.

= Instalaciones para la transformacién y/o uso térmico de biogas, incluyendo las necesarias para la
aplicacion en el sector transporte o la inyeccion en redes.

= Redes de distribucion de fluidos térmicos, las instalaciones de produccién de frio y los equipos de
depuracion de gases, siempre y cuando estén asociados al uso térmico de biomasa, biogas, CDR y/o
CSR (el contenido renovable de CDR y CSR sera de, al menos, el 80%).

= |Instalaciones de aprovechamiento de la energia geotérmica para aplicaciones térmicas.

=  Proyectos dirigidos a mejorar la eficiencia energética (EE) de las instalaciones térmicas (calefaccion y
climatizacién), de las instalaciones de abastecimiento y depuracién de aguas, y de las instalaciones
de alumbrado.

= Proyectos dirigidos a mejorar la eficiencia energética en los edificios publicos.

=  Proyectos dirigidos al uso de energias renovables con fines energéticos.

= Actuaciones de rehabilitacion de los edificios (sistemas activos y pasivos).

= Proyectos dirigidos a incorporar las energias renovables en las Administraciones Publicas (edificios e
instalaciones).

= Proyectos que impulsen la cogeneracion en edificios publicos como mecanismo de eficiencia
energética tanto derivada del consumo de energia como de la produccion de electricidad cerca del
punto de consumo.

= Proyectos que impulsen la produccion de energia mediante biomasa térmica en los sectores publicos
y de la edificacion.

= Proyectos dirigidos al aprovechamiento de recursos renovables en plantas de generacion distribuida
que contribuya a la disminucién de la dependencia de combustibles fésiles y a la reduccién de
emisiones de gases de efecto invernadero,
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Posibles destinatarios

= Administracion publica local y regional.

=  Ayuntamientos.

= Titulares de edificios e infraestructuras publicas municipales.
= Empresas de Servicios Energéticos (ESE).

Pautas

Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Establecen
preferencias sobre
operaciones que
especifican objetivos
de igualdad entre
mujeres y hombres.

Inclusidn, entre sus objetivos, del impacto en la poblacién desagregado por sexo.

Consideren aquellas
operaciones que
plantean la posibilidad
de aplicar acciones
positivas.

Operaciones que prevean acciones positivas para garantizar la igualdad en el
acceso a las fuentes de energia renovable entre mujeres y hombres.

Proyectos que favorezcan el uso térmico en la edificacion de infraestructuras
publicas en las que se desarrollen actividades dirigidas principalmente a mujeres.

Renovacién de las instalaciones de alumbrado publico exterior para incorporar
tecnologias més eficientes teniendo en cuenta las demandas de iluminacion por
parte de las mujeres.

Operaciones que incluyan la incorporacion de fuentes de energia renovables en
infraestructuras publicas utilizadas en mayor medida por mujeres.

Utilicen medidas
transversales para el
fomento de la
igualdad.

Atencion al grado de cobertura previsto sobre la poblacion a la que va dirigida
desagregado por sexo.

Entidades prestadoras de servicios que cuenten con plan de igualdad o con
medidas de igualdad para su personal.

Mejora de la eficiencia energética de iluminacion de las instalaciones deportivas
teniendo en cuenta el alcance diferencial para mujeres y hombres.

Proyectos de renovacion urbana que incorporen el uso de energias renovables y
recojan las demandas de mujeres y hombres.

Difusion de las actuaciones empleando un lenguaje e imagenes no sexistas

Bateria de Criterios de Seleccion de Operaciones con enfoque de género
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Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Prioricen aquellas
actuaciones que
fomentan la
participacion
equilibrada de
mujeres y hombres,
ya sea como
destinatarias o como
gestoras.

Participacién equilibrada de mujeres y hombres en las entidades destinatarias de
las operaciones.
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Objetivo Tematico 5: Promover la adaptacion al cambio climatico y la prevencion y

gestion de riesgos

FEADER

Servicios de asesoramiento, gestion y sustitucion destinados a las explotaciones

M2 .
agricolas.

ST CLIERER S Apoyo para contribuir a la obtencion de servicios de asesoramiento.

Concepto

Servicios de asesoramiento: Prestacion de asistencia técnica en diversas areas, destinada a mejorar el
rendimiento global de las explotaciones agricolas.

El objetivo de estos servicios es la mejora de los resultados econémicos y medioambientales, asi como el
respeto para con el medio ambiente y la capacidad de adaptacién de sus explotaciones, empresas o
inversiones.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

= Servicios de asesoramiento sobre uno o varios de los requisitos legales de gestién o normas de
buenas condiciones agrarias y medioambientales.

= Asesoramiento sobre actividades relacionadas con la atenuacion del cambio climatico y la adaptacion
a sus efectos, la biodiversidad, la proteccion del agua y el suelo, la notificacion de enfermedades
animales y vegetales.

= Asesoramiento sobre practicas agrarias beneficiosas para el clima y el medio ambiente y el
mantenimiento de la superficie agricola.

= Asesoramiento para la mejora de los resultados econdémicos y medioambientales de la empresa
agraria y/o forestal, o PYMES de las zonas rurales.

= Asesoramiento tecnoldgico experto a las empresas agrarias, agroalimentarias y forestales.

= Asesoramiento sobre las medidas disponibles en el PDR destinadas a fomentar la modernizacion de
las explotaciones, la consolidacién de la competitividad, la integracién sectorial, la innovacién y la
orientacion a mercado, asi como el apoyo al emprendimiento.

= Asesoramiento y acompafiamiento del proceso de innovacion en la empresa agraria y forestal.

= Asesoramiento sobre los requisitos en el cumplimiento de la Directiva marco del agua.

= Asesoramiento sobre produccion ecoldgica

= Asesoramiento sobre la gestion integrada de plagas.

= Asesoramiento y acompafiamiento de jévenes

= Asesoramiento en materia de contabilidad, competitividad, cadenas cortas de distribucion.

= QOtros &mbitos de interés para el sector agrario.

Posibles destinatarios

=  Prestadores de los servicios de asesoramiento, bien de caracter publico o privado.
= El asesoramiento se destinara a los agricultores, jovenes agricultores, otros gestores de tierras,
titulares forestales y PYMES con actividad en zonas rurales.
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Pautas Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género
Establecen
preferencias sobre
operaciones que Inclusién, entre sus objetivos, de la promocion de la igualdad entre mujeres y

especifican objetivos | hombres.
de igualdad entre
mujeres y hombres.

Asesoramiento a agricultoras titulares de explotaciones agrarias.

Consideren aquellas ) o o ) )
operaciones que Asesoramiento al emprendimiento en el &mbito agrario a mujeres de zonas
plantean la posibilidad | rurales.

de aplicar acciones
positivas. Servicios de apoyo para fomentar la modernizacion de las explotaciones
agricolas haciendo especial hincapié en aquellas participadas mayoritariamente
por mujeres con al menos un cincuenta por ciento del capital.

Grado de cobertura previsto sobre la poblacién a la que va dirigida la operacion,
desagregado por sexo.

Utilicen medidas
transversales parael | Entidades prestadoras de servicios de asesoramiento que cuenten con plan de
fomento de la igualdad o con medidas de igualdad para su personal.

igualdad.

Difusion de las ayudas y de los servicios de asesoramiento mismos, teniendo en
cuenta el lenguaje y las imagenes no sexistas.

Experiencia del personal asesor en relacion a la materia, garantizando la

Prioricen aquellas e T X .
participacion equilibrada de hombres y mujeres en las asesorias.

actuaciones que

fomentan la

participacion Participacién equilibrada de mujeres y hombres en los asesoramientos
equilibrada de impartidos.

mujeres y hombres,

ya sea como Servicios de apoyo para fomentar la modemizacion de las explotaciones

destinatarias o como

gestoras agricolas promoviendo el acceso al servicio de explotaciones con titularidad

femenina y titularidad masculina.
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FEDER

Apoyo a la inversion destinada a la adaptacion al cambio climatico, incluidos planteamientos
basados en los ecosistemas.

Desarrollo de conocimientos y elaboracion de Planes en relacion con la adaptacién al
Cambio Climatico y la prevencion de Riesgos, incluyendo los sistemas de alerta temprana,
de seguimiento y de evaluacion.

Conceptos

Adaptacion al cambio climatico: Proceso a largo plazo, integrado y continuo, encaminado a reducir la
vulnerabilidad actual y futura al cambio climatico.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

= Elaboracién de estudios de vulnerabilidad, impactos y medidas de adaptacion por &reas estratégicas,

con prioridad en la prevencion y gestion de riesgos.

= Desarrollo de directrices para incorporar las medidas relativas a la adaptacién al cambio climatico en
los instrumentos de planificacion y evaluacion ambiental.

= Elaboracién de manuales para la incorporacién en los instrumentos de planeamiento urbanistico de
medidas para la consideracion y prevencion de riesgos naturales, adaptacion y mitigacion del cambio
climatico.

= Elaboracién de Planes de Riesgos en la Planificacion Urbanistica.

= Prevencion y evaluacién de la incidencia ambiental y de riesgos de actuaciones relacionadas con
actividades humanas.

= Impulso de la planificacion relativa a la gestion eficiente del agua con objeto de cubrir los aspectos
relativos a la prevencion de inundaciones, asi como la defensa y recuperacién del dominio publico
hidraulico.

= Desarrollo de sistemas de alerta temprana ante adversidades climaticas y fendmenos naturales
inundaciones, sequias, incendios, etc...).

Posibles destinatarios

= Poblacidn en general de la region.

Pautas Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Establecen

preferencias sobre

operaciones que Inclusién, entre sus objetivos, del fomento de la igualdad entre mujeres y

especifican objetivos | hombres.
de igualdad entre
mujeres y hombres.

Consideren aquellas
operaciones que
plantean la posibilidad
de aplicar acciones
positivas.

d
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Grado de cobertura previsto sobre la poblacién a la que va dirigida la operacién,
desagregado por sexo.

Unién Europea

Fondo Europeo de
Desarrollo Regional



SECRETARIA Unién Europea
ngESTALAg:’DDE SERVICIOSSOCIALS Fondo Europeo de
' g'st'mgfo‘ SERVICIOS SOCIALES eerlonea el
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER “Una manera de hacer Europa”
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Pautas Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Planes de Riesgos en la Planificacion Urbanistica que contemplen la perspectiva
de género.

Utilicen medidas Estudios de impacto que contemplen los efectos del cambio climatico en la
transversales parael | poblacion, desagregados por sexo.

fomento de la
igualdad. Estudios y manuales que utilicen un lenguaje e imagenes no sexistas.

Entidades ejecutoras de la operacion que cuentan con un plan o medidas de
igualdad para su personal.

Prioricen aquellas
actuaciones que
fomentan la
participacion
equilibrada de
mujeres y hombres,
ya sea como
destinatarias o como
gestoras.

Participacién paritaria entre mujeres y hombres en los equipos que elaboren los
estudios de vulnerabilidad o impacto.

Bateria de Criterios de Seleccion de Operaciones con enfoque de género




SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES

MINISTERIO peLsol

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

5

Objetivo Tematico 6: Proteger el medioambiente y promover la eficiencia de los
recursos naturales

Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Desarrollo Regional

E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER "Una manera de hacer Europa"

FEDER

Inversién en el sector de los residuos para satisfacer los requisitos del acervo
medioambiental de la Unién y para responder a las necesidades de inversién detectadas
por los Estados miembros que van mas alla de dichos requisitos.

Desarrollar la separacion, recogida selectiva y tratamiento de residuos, incluyendo
acciones de cierre de ciclo; contemplando tanto los planes de gestién como las inversiones
en infraestructuras.

Conceptos

Tratamiento de residuos: Es el reciclaje de la mayor cantidad posible de los componentes de los
residuos y la minimizacion de los desechos no reutilizables.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

Obras de modernizacién y mejora de Centros de Tratamiento de residuos.

Creacion e implantacion de nuevas infraestructuras relacionadas con la gestion de residuos
Programas de formacion y sensibilizacion.

Programas de control de calidad y seguimiento de actuaciones.

Programa de formacién y sensibilizacion, para la correcta implantacion del Plan de gestién de
Residuos Industriales.

Programa de control de calidad y seguimiento de las actuaciones encaminadas a la correcta
implantacion del Plan de gestidn de residuos industriales.

Implantacién de una red de puntos limpios de concentracion de residuos en los poligonos industriales
o centros de transferencia de residuos.

Investigacion y planificacion, a través de estudios, para la optimizacion de la recogida, fomento de la
reutilizacion, valorizacion y de reduccion de la eliminacion de residuos industriales en la region.
Modernizacion, afianzamiento y en su caso ampliacion de la red de puntos limpios en la region,
mediante criterios de aprovechamiento y reorientacion de las infraestructuras existentes.

Desarrollo y realizacién de campafias de concienciacion que impulsen la prevencion y la separacién
de residuos domiciliarios y comerciales asimilables.

Desarrollo de estudio de todos los tipos de puntos de recogida.

Estudio de costes y evolucion de los procesos de recogida, transporte y tratamiento.

Andlisis de nuevas alternativas de reciclado y preparacién para la reutilizacion de residuos
domésticos y comerciales asimilables.

Posibles destinatarios

Entidades locales responsables de la gestion de residuos urbanos o los consorcios responsables de
la gestién de estos centros.
La poblacion en su conjunto.

d
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SECRETARIA Unién Europea
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD Fondo Europeo de

MINISTERIO Desarrollo Regional

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

INSTITUTO DE LA MUJER “Una manera de hacer Europa”

Pautas

Establecen
preferencias sobre
operaciones que
especifican objetivos
de igualdad entre
mujeres y hombres.

Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Inclusion, entre sus objetivos, del fomento a la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres.

Consideren aquellas
operaciones que
plantean la posibilidad
de aplicar acciones
positivas.

Puntos de recogida de residuos que favorezcan la seguridad y el acceso a las
mujeres.

Utilicen medidas
transversales para el
fomento de la
igualdad.

Programas de formacion que estén orientados tanto a mujeres como a hombres.

Campanas de concienciacién que incorporan lenguaje e imagenes no sexistas e
inclusivas.

Operaciones que contemplen la contratacion de empresas que tengan planes o
medidas de igualdad.

Prioricen aquellas
actuaciones que
fomentan la
participacion
equilibrada de
mujeres y hombres,
ya sea como
destinatarias o como
gestoras.

Participacién paritaria de mujeres y hombres en los estudios vinculados a la
busqueda de nuevas alternativas de reciclado o de recogida de residuos.

Proyectos desarrollados por entidades locales que cuenten con una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en sus 6rganos de representacion y decision.

Participacién equilibrada de mujeres y hombres en los programas de formacién.

Bateria de Criterios de Seleccion de Operaciones con enfoque de género




Unién Europea

SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES o 4
E IGUALDAD ‘ondo Europeo de
;ﬂ MINISTERIO Desarrollo Regional
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER “Una manera de hacer Europa”
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

FEDER

Conservacion, proteccién, fomento y desarrollo del patrimonio natural y cultural.

Proteccion, desarrollo y promocién de las areas naturales, en particular las de interés
turistico.

Conceptos

Areas naturales: Son espacios geograficos donde se conservan elementos caracteristicos y/o especies
autéctonas del mismo.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

=  Proyectos dirigidos a promover el turismo en zonas naturales.

= Actuaciones sobre el patrimonio natural de atractivo turistico que fomenten su puesta en valor a
través del turismo como sector generador de riqueza compatible con los valores de sostenibilidad
ambiental.

= Actuaciones medioambientales que promuevan la proteccion del entorno natural y de la biodiversidad
del territorio como elementos de interés turistico.

= Actuaciones de recuperacion, mantenimiento, puesta en valor y reforma de las infraestructuras
vinculadas al patrimonio natural en su sentido mas amplio y restauracién y recuperacion de pequefias
infraestructuras.

Posibles destinatarios

= Administraciones publicas (generales, regionales y locales) que lleven a cabo actuaciones de mejora
y promocién de las areas naturales, en particular las de interés turistico.

= Empresas.
= Residentes.
= Visitantes.

Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Establecen Inclusion, entre sus objetivos, de la promocion de la igualdad entre mujeres y
preferencias sobre hombres.
operaciones que

especifican objetivos . ) . -
de igualdad entre Actuaciones de fomento del turismo en zonas naturales que tiene como objetivo

mujeres y hombres. alcanzar una cobertura equilibrada de mujeres y hombres.

Consideren aquellas | Actuaciones de turismo en zonas naturales destinadas a mujeres.
operaciones que

d
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DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER “Una manera de hacer Europa”
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Pautas Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

plantean la posibilidad
de aplicar acciones

ROt Promocion de puestos de trabajo para mujeres en los proyectos que fomenten el

turismo en zonas naturales.

Contribucién a promover la igualdad de oportunidades entre hombres y muijeres.

Incidencia de los proyectos en el nimero de empleos estables creados y, en su
caso, de empleos estables mantenidos, desagregado por sexo.

Utilicen medidas
transversales parael | Proyectos que potencian los beneficios socioecondmicos de la zona, teniendo en
fomento de la cuenta la incidencia social tanto en mujeres como en hombres.

igualdad.

Proyectos que incorporan un lenguaje e imagenes no sexistas e inclusivas.

Los servicios turisticos de las areas rurales son gestionados por entidades que
cuentan con plan de igualdad o con medidas de igualdad para su personal.

Prioricen aquellas
actuaciones que
fomentan la
participacion
equilibrada de
mujeres y hombres,
ya sea como
destinatarias o como
gestoras.

Participacion equilibrada en los proyectos de dotacion, recuperacion y
restauracién de infraestructuras.

Participacién equilibrada de mujeres y hombres en los equipos que trabajan en la
proteccidn, desarrollo y promocion de las areas naturales.

Bateria de Criterios de Seleccion de Operaciones con enfoque de género
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Objetivo Tematico 7: Promover el transporte sostenible y eliminar los

estrangulamientos en las infraestructuras de red fundamentales

FEDER

Apoyo a un espacio unico europeo de transporte multimodal mediante la inversion en la red
transeuropea de transporte (RTE-T).

Completar los itinerarios del nivel de red bésica (core) de la RTE-T, en particular de la red
ferroviaria (con la de carreteras en cierre de mallas y conexiones internacionales) tanto para
transporte de viajeros como de mercancias. Complementariedad de las prioridades de
intervencién con las establecidas en el Reglamento CEF, fomentando la integracion modal.

CONCEPTOS

RTE-T: Red Transeuropea de Transporte (TEN-T, en inglés).

Reglamento CEF: Reglamento 1316/2013, de 11 de diciembre de 2013, por el que se crea el mecanismo
conectar Europa (Reglamento CEF).

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

= Proyectos de ejecucion de tramos de nuevo trazado de lineas de ferrocarril para trafico mixto de
mercancias Y viajero.

Posibles destinatarios

= Administracién publica.
= Empresas.
= Sociedad en general.

Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Establecen
preferencias sobre
operaciones que Inclusién, entre sus objetivos, de la promocién del principio de igualdad entre
especifican objetivos | mujeres y hombres.

de igualdad entre
mujeres y hombres.

Consideren aquellas | |tinerarios de la red ferroviaria en los que se tenga en cuenta el acceso a
G B servicios sanitarios y de educacion que puedan facilitar la conciliacion personal,

plantean la posibilidad | t5ijiar y jaboral de mujeres y hombres.
de aplicar acciones

positivas.

Utilicen medidas Se incorpora la perspectiva de género en las fases de diagnostico, disefio,
transversales parael | €jecucion, seguimiento y evaluacion de la operacion, desagregando los datos por

fomento de la Sexo.

d
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E IGUALDAD

Pautas

SECRETARIA Unién Europea

DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES

E IGUALDAD Fondo Europeo de
Desarrollo Regional

INSTITUTO DE LA MUJER “Una manera de hacer Europa”

Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

igualdad.

Operaciones desarrolladas por empresas que muestran evidencias de incorporar
el enfoque de género en su gestion interna (empresas con planes o medidas de
igualdad).

Se incorpora en la publicidad de las acciones un lenguaje y e imagenes no
sexistas.

Prioricen aquellas
actuaciones que
fomentan la
participacion
equilibrada de
mujeres y hombres,
ya sea como
destinatarias o como
gestoras.

Se valorara la participacion equilibrada de mujeres y hombres en el disefio de los
proyectos vinculados a ejecucion de tramos de nuevo trazado de lineas de
ferrocarril para trafico mixto de mercancias y de personas.

Bateria de Criterios de Seleccion de Operaciones con enfoque de género
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FEDER

Mejora de la movilidad regional mediante la conexion de nudos secundarios y terciarios a
las infraestructuras RTE-T, incluidos los nodos multimodales.

Adecuaciéon y modernizacion de las redes de carretera y ferrocarril en el entorno de las
areas urbanas, conexiones y accesos de las redes regionales a la TEN-T.

CONCEPTOS

Nudos secundarios y terciarios: Puntos en los que confluyen vias secundarias y terciarias.
Infraestructuras RTE-T: Infraestructuras de la Red Transeuropea de Transporte (TEN-T, en inglés).

Nodos multimodales: Puntos en los que confluyen diferentes rutas de un sistema de transporte
multimodal, esto es, de un sistema que articula diferentes modos de transporte en el marco de un unico
contrato de transporte.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

=  Proyectos de ampliacion y mejora de carreteras.

Posibles destinatarios

= Administracién publica
= Sociedad en general.

Pautas Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género
Establecen
preferencias sobre
operaciones que Inclusién, entre sus objetivos, del respeto al principio de igualdad entre mujeres y

especifican objetivos | hombres.
de igualdad entre
mujeres y hombres.

Consideren aquellas

operaciones que Proyectos de carreteras en los que se tenga en cuenta el acceso a servicios
plantean la posibilidad | sanitarios y de educacion que puedan facilitar la conciliacion personal, familiar y
de aplicar acciones laboral de mujeres y hombres.

positivas.

Se incorpora la perspectiva de género en las fases de diagnéstico, disefio,
Utilicen medidas ejecucion, seguimiento y evaluacion de la operacion, desagregando los datos por
transversales parael | sexo.

fomento de la
igualdad.

Contribucién a promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

d
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Pautas Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Contribucién de la operacion a la competitividad de los sectores productivos y al
crecimiento y el empleo, teniendo en cuenta el enfoque de género en dicha
contribucion (sectores productivos feminizados, crecimiento econémico del tejido
empresarial con titularidad femenina y masculina, y empleo de mujeres y
hombres).

Operaciones desarrolladas por empresas que muestran evidencias de incorporar
el enfoque de género en su gestién interna (empresas con planes 0 medidas de
igualdad).

Accesibilidad de sectores productivos y ciudadanos a la RTE-T diferenciando, en
el caso de la ciudadania, entre la accesibilidad de mujeres y de hombres.

Se incorpora en la publicidad de las acciones un lenguaje y e iméagenes no
sexistas.

Prioricen aquellas
actuaciones que
fomentan la
participacion Se valorara la participacion equilibrada de mujeres y hombres en el disefio de los
equilibrada de proyectos vinculados a adecuacion y modernizacion de las redes de carretera y
mujeres y hombres, ferrocarril de las zonas urbanas y los accesos a las redes regionales de la TEN-T
ya sea como
destinatarias o como
gestoras.

Bateria de Criterios de Seleccion de Operaciones con enfoque de género
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Objetivo Tematico 8: Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y

favorecer la movilidad laboral

FSE

Facilitar el acceso al empleo de los desempleados y personas inactivas, prestando
atencién a las diferencias por razon de sexo, incluido mediante iniciativas locales de empleo
y apoyo a la movilidad laboral.

Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas y/o demandantes de empleo, a
través de la adquisicién y/o actualizacion de competencias profesionales.

Conceptos

Personas inactivas: Personas que estan en edad de trabajar (entre 16 y 65 afios) y que no quieren o no
pueden trabajar.

Movilidad laboral: Es el movimiento geogréfico y ocupacional de las personas trabajadoras.

Empleabilidad: La suma de habilidades, actitudes, conocimientos, experiencias y valores que posibilitan
que las personas tengan un mejor posicionamiento en el mercado laboral que le permita conseguir,
promocionarse y/ 0 mantener un empleo.

Competencias profesionales: Son las capacidades que tiene una persona en cuanto a conocimientos,
habilidades y actitudes para desempefiar una profesion determinada.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

= Proyectos dirigidos a proporcionar capacidades y competencias profesionales a las personas
desempleadas y/o demandantes de empleo.
=  Acciones de formacién especializadas en diferentes &mbitos competenciales y de conocimiento.

Posibles destinatarios

= Personas desempleadas jovenes.

= Mujeres desempleadas

= Personas demandantes de empleo.

=  Mujeres demandantes de empleo

= Personas desempleadas con baja cualificacion

Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Establecen
preferencias sobre
operaciones que Operaciones que tienen entre sus objetivos avanzar en la igualdad en la
especifican objetivos | empleabilidad de mujeres y hombres.

de igualdad entre
mujeres y hombres.

d
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Pautas

Consideren aquellas
operaciones que
plantean la posibilidad
de aplicar acciones
positivas.

Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Fomento del autoempleo femenino a través de subvenciones a emprendedoras.

Acciones de formaciéon en especializaciones masculinizadas para mujeres
desempleadas, que incluyan practicas laborales.

Acciones de formacion y/o actualizacién de competencias profesionales dirigidas
a mujeres que quieran reincorporarse al mercado laboral después de un periodo
largo de inactividad por diversos motivos (maternidad, conciliacién, cuidado a
personas dependientes...).

Utilicen medidas
transversales para el
fomento de la
igualdad.

Operaciones que incluyan la imparticion de médulos de igualdad de
oportunidades en los itinerarios de insercion.

Acciones que fomenten la diversificacion profesional de mujeres y hombres.

Grado de cobertura previsto sobre la poblacion a la que va dirigida, desagregado
por sexo.

Implantacién o adscripcién a planes o medidas de igualdad por parte de las
entidades que ejecutan las acciones formativas.

Establecimiento de indicadores de seguimiento y evaluacién que prevean la
recogida y andlisis de datos de impacto y ejecucion, y referentes a la poblacion
destinataria final, desagregados por sexo.

Incorporacion de un lenguaje y e imagenes no sexistas en las acciones
formativas.

Prioricen aquellas
actuaciones que
fomentan la
participacion
equilibrada de
mujeres y hombres,
ya sea como
destinatarias o como
gestoras.

Acciones de formacion que incluyan practicas -laborales o no laborales-,
procurando equilibrio en la participacién de mujeres y hombres.

Equipos equilibrados en las entidades concurrentes a los procesos de concesion
0 contratacién.

Formacion con compromiso de insercién laboral, procurando equilibrio en la
participacion de mujeres y hombres.

Bateria de Criterios de Seleccion de Operaciones con enfoque de género
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FSE

Facilitar el acceso al empleo de los desempleados y personas inactivas, prestando
atencion a las diferencias por razén de sexo, incluido mediante iniciativas locales de empleo
y apoyo a la movilidad laboral.

Aumentar la contratacion de caracter estable de las personas desempleadas y/o
demandantes de empleo, incluyendo las de larga duracion y aquellas de mas edad.

Conceptos

Personas inactivas: Personas que estan en edad de trabajar (entre 16 y 65 afios) y que no quieren 0 no
pueden trabajar.

Personas desempleadas de larga duracién: Personas que llevan 12 meses como minimo sin trabajar.

Personas demandantes de empleo de larga duracién: Personas que llevan 12 meses como minimo
buscando empleo y que no han trabajado en ese periodo de tiempo.

Movilidad laboral: Es el movimiento geografico y ocupacional de las personas trabajadoras.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

=  Ayudas al fomento de la contratacién y al autoempleo.

Posibles destinatarios

= Empresas que contraten a personas en situacion de desempleo.
= Personas desempleadas jovenes.

= Mujeres desempleadas.

= Colectivos desfavorecidos.

= Personas desempleadas con baja cualificacion.

Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Establecen
preferencias sobre
operaciones que Operaciones que tienen entre sus objetivos avanzar en la igualdad entre mujeres
especifican objetivos | y hombres en lo relativo a la contratacidn y el autoempleo.

de igualdad entre
mujeres y hombres.

Consnd.e el LelEs Fomento del empleo femenino y de mujeres pertenecientes a colectivos
operaciones que . . . L . .
o desfavorecidos (victimas de violencia, inmigrantes con discapacidad, mayores de
plantean la posibilidad - . . . , . .
45 afios, pertenecientes a etnias...) priorizando o incentivando en mayor medida

de aplicar acciones tratacio | , d daal ratacic i |
positivas. SuU contratacion en I0s regimenes de ayuaa a la contratacion y autoempieo.

__ _ Conservacion y/o mejora de la calidad del empleo teniendo en cuenta la situacion
Utilicen medidas de las mujeres

d
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Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

transversales para el
fomento de la
igualdad.

Implantacién o adscripcién a planes o medidas de igualdad por parte de las
entidades concurrentes a los procesos de concesion o contratacion.

Grado de cobertura previsto sobre la poblacién a la que va dirigida, desagregado
por Sexo.

Existencia de medidas o acciones de informacién y comunicacién, utilizando
imagenes y lenguaje no sexistas, vinculadas a la operacion.

Prioricen aquellas
actuaciones que
fomentan la
participacion
equilibrada de
mujeres y hombres,
ya sea como
destinatarias o como
gestoras.

Contribucién a la creacion de empleo de caracter estable, procurando equilibrio
en la participacion de mujeres y hombres.

Equipos equilibrados en las entidades concurrentes a los procesos de concesion
o contratacion.

Bateria de Criterios de Seleccion de Operaciones con enfoque de género
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FSE

Promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu empresarial y la creacién de empresas.

Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de empresas e
iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su financiacion,
mejorando la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo y de consolidacion.

Conceptos

Competencias emprendedoras: Conjunto de cualidades (para la gestion y desarrollo empresarial, para
relaciones interpersonales, para el desenvolvimiento personal) que debe tener una persona para iniciar y
liderar cambios en su entorno profesional o personal, en concreto, para afrontar su proyecto de vida
materializando una iniciativa o idea emprendedora en un negocio que permita la autonomia econdmica.

Servicios de apoyo y de consolidacion: Conjunto de servicios que resultan idéneos para acompafiar
los pasos que supone el proceso emprendedor hasta la consolidacion de proyectos empresariales
(decision de emprender, gestacién de la idea, desarrollo del proyecto de negocio, creacién de la empresa,
consolidacién empresarial).

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

empresas.

=  Proyectos dirigidos a promover la generacion de nuevas iniciativas empresariales, facilitar la creacion
de empresas, favorecer la consolidacion de estas empresas de reciente creacion y el acceso a la
financiacion de las personas emprendedoras.

Posibles destinatarios

Beneficiarios: Municipios, organizaciones publicas y privadas (ONGs, organizaciones empresariales y
otras) que son proveedoras de servicios para el apoyo al emprendimiento y la consolidacion.

Destinatarios finales:

= Personas que quieran iniciar una actividad empresarial, sea cual sea su punto de partida: personas
desempleadas, personas que se encuentran en la Ultima fase de su formacién o personas que
estando trabajando optan por emprender un proyecto empresarial por cuenta propia.

= Aquellas personas titulares o integrantes de empresas que requieren apoyo para la mejora de la
productividad y la estabilidad de las actividades empresariales que se encuentran en proceso de
consolidacion.

= Proyectos dirigidos a promover el espiritu empresarial, el trabajo por cuenta propia y la creacion de

Pautas Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Operaciones que entre sus objetivos tenga en cuenta la diversificacion

Establecen , L . :
preferencias sobre profesional de las iniciativas de mujeres emprendedoras hacia sectores donde no
operaciones que estan representadas.

d
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Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Operaciones que tienen en cuenta, entre sus objetivos, la creacién de viveros de
empresa poniendo especial atencién en procurar la accesibilidad de las mujeres
emprendedoras.

Consideren aquellas
operaciones que
plantean la posibilidad
de aplicar acciones
positivas.

Desarrollo de précticas dirigidas a mejorar la capacidad, formacién y disposicién
de las mujeres para emprender.

Fomento de iniciativas lideradas por mujeres emprendedoras mediante ayudas
economicas al autoempleo y/o a la consolidacién de autonomas.

Promocion de asociaciones empresariales de mujeres.

Asesoramiento, informacién y tutorizacion para poner en marcha una idea
empresarial, incluyendo contenidos relativos a la igualdad entre mujeres y
hombres en la empresa.

Ayudas al autoempleo 0 a la creacidn de empresas, dirigidas a mujeres.

Subvenciones para la consolidacién de mujeres autonomas y para las empresas
creadas por mujeres.

Apoyo al cooperativismo y asociacionismo liderado por mujeres.

Incentivos econdmicos a la presencia de las mujeres emprendedoras y
empresarias en los diferentes sectores econdmicos.

Establecimiento de medidas de accién positiva para favorecer la participacion de
mujeres en las operaciones.

Utilicen medidas
transversales para el
fomento de la
igualdad.

Propuestas para romper las barreras de género que puedan existir para que las
mujeres desarrollen su potencial emprendedor.

Operaciones de formacion de especializacién que incluyan un maédulo de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Establecimiento de indicadores de seguimiento y evaluacion que prevean la
recogida y analisis de datos de impacto y ejecucion, y referentes a la poblacion
destinataria final, desagregados por sexo.

Grado de cobertura previsto sobre la poblacion a la que va dirigida, desagregado
por sexo.

Caréacter innovador respecto a los objetivos, los procesos, los destinatarios, la
metodologia, la incorporacidn de la perspectiva de género y otros aspectos de la

REG DE POLITICAS OF IGUALDAD N es
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Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

operacion.

Apoyo a la puesta en marcha de proyectos empresariales con mecanismos que
garanticen la viabilidad, sostenibilidad y consolidacién de empresas creadas, y
que prevean medidas de igualdad entre mujeres y hombres.

Aplicacién de la perspectiva de género en el diagnostico, disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de la operacion.

Disefio de metodologias o procedimientos disefiados ad hoc con perspectiva de
género.

Medidas de informacién y comunicacion que aplican imé&genes y lenguaje no
sexistas, vinculadas a la operacion.

Cumplimiento de clausulas de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres
en la ejecucion de las operaciones que hayan sido establecidos en la
convocatoria de subvenciones y ayudas.

El sistema de seguimiento y evaluaciéon incluye, como una prioridad, la
integracion del principio de igualdad de género en la operacién.

Reduccién de la segregacidn por motivo de sexo.

Servicios de apoyo a la interlocucién con las entidades bancarias para facilitar el
acceso al crédito, atendiendo a criterios de igualdad entre mujeres y hombres.

Desarrollo de practicas dirigidas a mejorar la capacidad, formacion y disposicion
de las mujeres para emprender.

Solvencia técnica del equipo de personas que forman parte de los servicios sobre
igualdad de oportunidades y la aplicacion del enfoque de género.

Consideracion y aplicacién del principio trasversal de igualdad de oportunidades
y no discriminacion en las herramientas metodoldgicas.

Prioricen aquellas
actuaciones que
fomentan la
participacion

Operaciones de formacion en internacionalizacion e innovacién de empresas de
economia social que prevean una participacién equilibrada de mujeres vy
hombres.

equilibrada de
mujeres y hombres,

ya sea como

Composicion equilibrada de los equipos que facilitan los servicios de apoyo y
consolidacién emprendedora.

RED DE POLITICAS DE IGUALDAD ENTRE MUJES
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Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

destinatarias o como
gestoras.

Proyectos desarrollados por ONGs y/u organizaciones empresariales que
cuenten con una presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus 6rganos de
representacion y decision.

Consolidacion de empresas integrantes de los centros y viveros de empresas, en
las que haya una participacién equilibrada.

Identificacion del publico objetivo de las operaciones, con el compromiso de
alcanzar equilibrio de mujeres y hombres en la participacion.

Diversificacién de los medios y canales de informacion y publicidad que
garanticen la accesibilidad de la informacién a hombres y mujeres.

Bateria de Criterios de Seleccion de Operaciones con enfoque de género
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Inversién en infraestructuras destinadas a servicios de empleo.

Inversion en infraestructuras destinadas a servicios publicos de empleo.

Conceptos

Servicios publicos de empleo: Hacen referencia al Sistema Nacional de Empleo; estructura de la
administracion publica que promueve, disefia y desarrolla medidas y acciones para el empleo, cuya
ejecucion se encuentra descentralizada.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

= Actuaciones destinadas a la construccién de nuevos edificios en suelo urbano cedido por la
Administracion local.

= Rehabilitacion y adecuacion de edificios propiedad de la administracion local para su uso como
oficina de empleo.

= Adquisicion de edificios en el mercado inmobiliario privado.

= Adecuacion de edificios existentes en el mercado inmobiliario de alquiler.

Posibles destinatarios

= Administracién publica.

= Servicios publicos de empleo.

= Personas en situacion de desempleo.
=  Sociedad en general.

Pautas Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Establecen
preferencias sobre
operaciones que
especifican objetivos
de igualdad entre
mujeres y hombres.

Operaciones que contemplen entre sus objetivos la incorporacion de la
perspectiva de género en la construccion, rehabilitacion y adecuacion de las
oficinas de los servicios publicos de empleo.

Consideren aquellas
operaciones que
plantean la posibilidad
de aplicar acciones
positivas.

Operaciones que contemplen acciones positivas dirigidas a las trabajadoras de
los proyectos de infraestructuras de servicios publicos de empleo.

Utilicen medidas Operaciones que contemplen la contratacion de empresas que tengan planes o
transversales parael | Medidas de igualdad.

d
Red ! I I Bateria de Criterios de Seleccion de Operaciones con enfoque de género

MTRE MUJERES ¥ HOMBRES
ENLOG FONDOS COMUMTARIS



SECRETARIA Unién Europea
lE>IEGES;L"‘II;'SDDE SERVICIOSSOCIALS Fondo Europeo de
gIEN;mgI?D, SERVICIOS SOCIALES paesiclic seaiondl
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER “Una manera de hacer Europa”
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Pautas Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

fomento de la

igualdad Infraestructuras orientadas a prestar una atencién personalizada, eficaz y

atractiva a la ciudadania, teniendo en cuenta las necesidades de mujeres y
hombres.

Existencia de medidas o acciones de informacion y comunicacion, utilizando
imagenes y lenguaje inclusivo y no sexista, vinculadas a la operacion.

Actuaciones dirigidas a la mejora de las infraestructuras que se basen en un
diagnéstico de necesidades previo que incorpore la perspectiva de género.

Actuaciones destinadas a la mejora del equipamiento y/o instalaciones que
contemplen las necesidades especificas de mujeres y hombres con menores a su
cargo.

Inversién en infraestructuras localizadas en lugares a los que las mujeres y
hombres puedan acceder a través de transporte publico.

Garantizar en el seguimiento y evaluacién de las acciones desarrolladas la
recogida de datos desagregados por sexo.

Prioricen aquellas
actuaciones que
fomentan la
participacion
equilibrada de
mujeres y hombres,
ya sea como
destinatarias o como
gestoras.
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FEMP

IGIGEGRSS Aumentar el empleo y la cohesidn territorial.

i

El fomento del crecimiento econémico, la inclusién social, la creaciéon de empleo y el
O.E.a) apoyo a la empleabilidad y la movilidad laboral en las comunidades costeras y de
interior dependientes de la pesca y la acuicultura.

Conceptos

Empleabilidad: La suma de habilidades, actitudes, conocimientos, experiencias y valores que posibilitan
que las personas tengan un mejor posicionamiento en el mercado laboral que le permita conseguir,
promocionarse y/ 0 mantener un empleo.

Movilidad laboral: Es el movimiento geogréfico y ocupacional de las personas trabajadoras.

Comunidades costeras: Son aquellas regiones que cuentan con litoral.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

Proyectos dirigidos a mejorar la competitividad del sector pesquero y acuicultura.
Proyectos dirigidos a la busqueda de nuevas fuentes de ingresos mediante la diversificacion.

Proyectos dirigidos a la creacion de valor afiadido en actividades y productos locales.
Proyectos dirigidos a la conservacién del patrimonio y el apoyo a la cooperacion y trabajo en red,
reforzando la Red Espafiola de Grupos de Pesca.

Posibles destinatarios

= Entidades locales.

= Asociaciones.

= Grupos de pesca.

= Grupos de Accion Local.

= Empresas.

= Personas emprendedoras.

= Personas en situacion de desempleo.
= Jovenes.

= Mujeres.

= Sociedad en general.

Pautas Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género
Establecen
preferencias sobre
operaciones que Operaciones que en el marco de la estrategia de desarrollo local contemple entre

especifican objetivos | sus objetivos, la incorporacion de la igualdad de oportunidades.
de igualdad entre
mujeres y hombres.

d
Red ! I I Bateria de Criterios de Seleccion de Operaciones con enfoque de género

/ERES ¥ HOMBRES
ENLOG FONDOS COMUMTARIS



SECRETARIA Unién Eu ropea
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES d a
E IGUALDAD Fondo Europeo de
MINISTERIO Desarrollo Regional
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

E IGUALDAD

INSTITUTO DE LA MUJER “Una manera de hacer Europa”

Pautas

Consideren aquellas
operaciones que
plantean la posibilidad
de aplicar acciones
positivas.

Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Formacién especifica a mujeres en oficios tradicionalmente masculinizados en el
sector pesquero.

Actuaciones destinadas a la conservacion del patrimonio lideradas por mujeres.

Favorecer la creacion de empresas con titularidad femenina en el sector
pesquero o acuicola.

Utilicen medidas
transversales para el
fomento de la
igualdad.

Operaciones que contemplen mejorar la competitividad de empresas del sector
pesquero o acuicola que tengan planes o medidas de igualdad.

Existencia de medidas o acciones de informacién y comunicacion, utilizando
imagenes y lenguaje no sexista, vinculadas a la operacion.

Actuaciones destinadas a la contratacién de mujeres en este sector.

Operaciones que contemplen la intervencion de las mujeres en los Grupos de
Accion Local.

Operaciones desarrolladas por entidades que lleven a cabo formaciones en
igualdad de género para su personal.

Prioricen aquellas
actuaciones que
fomentan la
participacion
equilibrada de
mujeres y hombres,
ya sea como
destinatarias o como
gestoras.

Actuaciones desarrolladas por redes pesqueras con una participacion equilibrada
de mujeres y hombres.

Proyectos desarrollados por entidades locales y/o asociaciones que cuenten con
una presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus oOrganos de
representacion y decision.

Bateria de Criterios de Seleccion de Operaciones con enfoque de género
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Objetivo Tematico 9: Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y

cualquier forma de discriminacion

FSE

Inclusion activa, en particular con vistas a fomentar la igualdad de oportunidades, la
participacion activa y la mejora de la empleabilidad.

Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacién o riesgo de exclusion social, a
través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de insercion.

Conceptos

Inclusién activa: Integracion en el mercado laboral y en la sociedad de las personas mas alejadas del
mercado de trabajo, a través de una serie de medidas combinadas destinadas a garantizar un apoyo a la
renta adecuado, unos mercados laborales inclusivos y acceso a servicios de calidad. “La inclusién activa
ha de ser abordada holisticamente, promoviendo la inclusion social y la insercion laboral de las personas
mas alejadas del mercado laboral, mejorando las posibilidades reales de su activacion y también
interviniendo en el entorno social y econémico de las personas”

Empleabilidad: La suma de habilidades, actitudes, conocimientos, experiencias y valores que posibilitan
que las personas tengan un mejor posicionamiento en el mercado laboral que le permita conseguir,
promocionarse y/ 0 mantener un empleo.

Insercion socio-laboral: El uso del concepto insercién socio-laboral deriva de considerar estas
situaciones como producto de una doble exclusién o debilidad social y laboral. Con relacion a estas dos
dimensiones y con su interrelacion se diferencian las tres zonas de la cohesion social (Castel, 1995):
integracion social, vulnerabilidad social y exclusion social. El que una persona o grupo esté en el area de
integracion, de vulnerabilidad o de exclusion social depende fundamentalmente de su relacion con el
empleo y de sus lazos sociales.

Itinerarios integrados de insercion: Concepto de itinerario de insercién socio-laboral que aparece como
respuesta a las dificultades para la insercion socio-laboral de las personas y colectivos en exclusién y en
riesgo de exclusidn. Es una metodologia de trabajo que se basa en la individualizacion, el
acompafamiento y la ayuda y el compromiso de las partes.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

=  Proyectos que desarrollen itinerarios integrados y personalizados de insercion en los que participen
conjuntamente los servicios de empleo y los servicios sociales y las entidades privadas.

= Proyectos orientados a la creacion, puesta en marcha y sostenibilidad de empresas sociales
generadas desde entidades de accidn social que tengan como objetivo incorporar en el mercado
laboral colectivos en riesgo de exclusion.

=  Proyectos piloto que pongan en marcha nuevas metodologias de intervencién a través de férmulas
participativas orientadas a la insercidn sociolaboral de personas y grupos vulnerables.

? Recomendacion de 3 de octubre de 2008 sobre la inclusion activa de las personas excluidas del mercado laboral
(2008/867/CE).

d
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= Planes locales de empleo dirigidos a la insercién de los grupos y personas mas vulnerables del

territorio.

= Programas formativos ocupacionales con practicas no laborales que pongan a disposicion de los
colectivos desfavorecidos mas vulnerables.

Posibles destinatarios

Beneficiarios: Servicios de empleo, servicios sociales, empresas sociales, entidades privadas, entidades
de accion social y otras entidades sin animo de lucro.

Destinatarios finales:

= Personas en situacion o riesgo de pobreza y exclusion social.

= Personas con discapacidad, en especial aquéllas con mayores dificultades.

=  Personas migrantes, solicitantes de asilo, refugio y beneficiarias de proteccidn internacional.

= Personas reclusas y ex reclusas.

= Personas desempleadas de larga duracién y personas desempleadas mayores de 45 afios, asi como
familias con todos sus miembros activos en situacion de desempleo.

= Personas victimas de cualquier tipo de discriminacion en el mercado laboral.

= Mujeres victimas de violencia de género, de trata y mujeres prostituidas.

= Familias monoparentales.

= Personas sin hogar.

Pautas

Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Establecen
preferencias sobre
operaciones que
especifican objetivos
de igualdad entre
mujeres y hombres.

Inclusién, entre sus objetivos, de la diversificacion profesional sin sesgos de
género.

Disefio de los objetivos en coherencia con la existencia de las brechas de género
identificadas en el diagnostico previo.

Consideren aquellas
operaciones que
plantean la posibilidad
de aplicar acciones
positivas.

Atencién a mujeres jovenes que viven situaciones de vulnerabilidad y que estan
iniciando su trayectoria laboral.

Facilitacion de acompafiamiento socio-laboral integral dirigido a mujeres victimas
de violencia de género.

Desarrollo de itinerarios integrados y personalizados de insercion dirigidos a
mujeres en riesgo de exclusion social instrumentando los procesos y las
herramientas que permitan su insercién en el mercado laboral.

Utilicen medidas
transversales para el
fomento de la
igualdad.

Grado de cobertura previsto sobre la poblacion a la que va dirigida desagregado
por sexo.

Prevén acciones de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en las
acciones formativas.
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Pautas Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Incluyen el acompafiamiento personalizado para la insercién y la consolidacién
de los puestos de trabajo, teniendo en cuenta las diferentes necesidades de
mujeres y hombres.

Se dirigen a la adquisicion de habilidades sociales y laborales y la mejora de las
aptitudes personales necesarias que favorezcan el acceso al mercado de trabajo,
teniendo en cuenta las diferentes necesidades de mujeres y hombres.

Persiguen la incorporacion al mercado de trabajo mediante practicas
profesionales en empresas y acompafiamiento a la insercion, teniendo en cuenta
el perfil de mujeres y hombres.

Incluyen la intermediacidn laboral que facilite la integracién de mujeres y hombres
en el mundo laboral.

Prevén colaboraciones con organismos publicos y entidades de iniciativa social a
nivel local y sectorial y potenciar la participacion ciudadana de mujeres y
hombres, en la implementacion de procesos integrados de insercion socio-
laboral.

Fomentan la actividad de las Empresas de Promocion e Insercion laboral
incentivando la contratacion de mujeres y hombres en situacién o riesgo de
exclusion.

Incorporacion de profesionales especializados y con formacidn/experiencia en
igualdad de género a los procesos de insercion y acompafiamiento de personas
con mayores dificultades.

Contribuyen a mejorar la empleabilidad e incrementan la insercion laboral de los
grupos poblacionales con mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo,
teniendo en cuenta las brechas de género.

Generacién de espacios donde se fomente la reflexién, la investigacién,
informacion y el desarrollo de actuaciones y proyectos innovadores que fomenten
la inclusién socio-laboral con enfoque de género.

Operaciones desarrolladas por entidades que muestran evidencias de incorporar
el enfoque de género en su gestion interna (planes de igualdad o medidas de
igualdad).

Operaciones desarrolladas por entidades que lleven a cabo formaciones en
igualdad de género para su personal.

Existencia de medidas o acciones de informacion y comunicacion, utilizando
imagenes y lenguaje no sexistas, vinculadas a la operacioén.

Bateria de Criterios de Seleccion de Operaciones con enfoque de género
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Pautas Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Operaciones formativas orientadas a reducir la segregacion por género.

Promocion de la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio, la
ejecucion y el seguimiento de las actuaciones previstas

Generacién de espacios de participacion de asociaciones, personas usuarias,
instituciones, y diferentes entidades, en la co-gestion y establecimiento de sus
directrices estratégicas, en relacion a las personas en situacion de exclusién, y
en especial a las relacionadas con la inclusién activa de las mujeres que vivan

Prioricen aquellas situaciones de vulnerabilidad.
actuaciones que

fomentan la
participacion
equilibrada de
mujeres y hombres,

Proyectos desarrollados por entidades locales que cuenten con una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en sus érganos de representacion y decision.

ya sea como .y , - Ly i .
destinatarias o como | romocion y garantia de la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las
gestoras. acciones del Programa y su acceso equitativo a los recursos.

Prospeccion y adecuacion de puestos de trabajo tanto en Centros Especiales de
Empleo como en empleo ordinario que procuren la insercién laboral tanto de
mujeres como de hombres garantizando el equilibrio.

Bateria de Criterios de Seleccion de Operaciones con enfoque de género
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FSE

La lucha contra toda forma de discriminacién y el fomento de la igualdad de oportunidades.

Aumentar la integraciéon socio-laboral de las mujeres pertenecientes a colectivos mas
vulnerables, a través de actuaciones que fomenten la igualdad de género y la conciliacion
de la vida personal y laboral, evitando a su vez la discriminacion multiple.

Conceptos

Integracion socio-laboral: Hace referencia a la inclusion de personas en situacién de exclusion social y
laboral en la sociedad y en el mundo del trabajo, teniendo en cuenta la relacién directa entre ambas
dimensiones.

Conciliacion de la vida personal y laboral: Compatibilizar o mantener el equilibrio entre el ambito
personal y el de trabajo. La conciliacion facilita que una persona pueda desempefiar un trabajo y al mismo
tiempo disfrutar de su tiempo libre y desarrollo personal.

Discriminacion multiple: Hace referencia a la concurrencia en una persona o grupo de personas de
varios factores que pueden derivar en situaciones de discriminaciones.

=  Proyectos que promocionen la igualdad de género.

=  Programas orientados a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

=  Proyectos dirigidos a la insercion socio-laboral de mujeres en situacion de vulnerabilidad.

=  Proyectos dirigidos a promover la participacidn laboral de mujeres, en especial las que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad.

= Acciones destinadas a la diversificacion profesional de mujeres y hombres.

= Proyectos dirigidos a mejorar los niveles de actividad y empleo de mujeres, en especial las que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad.

= Acciones dirigidas a reducir la segregacion horizontal y vertical del mercado laboral.

= Acciones dirigidas a reducir la brecha salarial de género.

=  Proyectos orientados a reducir la discriminacién multiple en el entorno laboral.

= Acciones formativas para promover el acceso y permanencia en el empleo y autoempleo de mujeres
del medio rural.

= Medidas para la aplicacion transversal del principio de igualdad de género en las estructuras y
organizaciones del mercado laboral.

= Acciones de informacién y sensibilizacion sobre discriminacion de género dirigidas a las estructuras y
organizaciones del mercado laboral y a la ciudadania en general.

= Iniciativas de informacion y sensibilizacién dirigidas a eliminar los estereotipos sexistas en el @mbito
de la orientacién académica.

= Medidas de informacion y sensibilizacion destinadas a fomentar la corresponsabilidad de los hombres
en las tareas domésticas y familiares.

= Acciones de divulgacion, analisis y sensibilizacién en materia de igualdad de mujeres y hombres
tanto en las empresas, agentes sociales y otras entidades que intervienen en el mercado laboral,
como entre la ciudadania o la sociedad en general.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

d
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Posibles destinatarios

= Mujeres que sufren discriminacion laboral.

= Mujeres que se encuentran en situaciones de discriminacion o desigualdad social.
= Mujeres que forman parte de colectivos vulnerables.

= Mujeres que han vivido situaciones de violencia de género.

= Mujeres que viven situaciones de discriminacién multiple.

= Empresas.

= Organizaciones sociales.

= Sociedad en general.

Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Establecen

preferencias sobre Operaciones que cuenten entre sus objetivos el acceso al empleo en condiciones
operaciones que de igualdad, a través de la participacion sostenible de las mujeres y de personas
especifican objetivos | de colectivos desfavorecidos en el mercado de trabajo haciendo especial
de igualdad entre hincapié en las mujeres pertenecientes a dichos colectivos.

mujeres y hombres.

Contribucién a la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo a través de
la promocién de la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Fomento de la socializacién y la promocion y desarrollo personal de las mujeres

) en situacion de discriminacion laboral.
Consideren aquellas

operaciones que
plantean la posibilidad
de aplicar acciones
positivas.

Fomento de la corresponsabilidad a través de acciones orientadas a los hombres
para facilitar el reparto de tareas y con ello, el acceso de las mujeres al mercado
laboral en igualdad de condiciones.

Acciones que responden a un diagnéstico de las necesidades de las mujeres.

Promocion entre las mujeres del conocimiento y del manejo de las nuevas
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC).

Incorpora la perspectiva de género en el disefio y ejecucion de la actuacion.

Contribucién a la integracion social, cultural y laboral de colectivos
desfavorecidos, haciendo especial hincapié en las mujeres pertenecientes a

Utilicen medidas dichos colectivos.

transversales para el
fomento de la
igualdad.

Utilizacion de un lenguaje e imagenes no sexistas que ponga en valor el papel de
las mujeres en el mercado laboral y en la sociedad.

Operaciones desarrolladas por entidades que lleven a cabo formaciones en
igualdad de género para su personal.

d
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Pautas Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Implantacién o adscripcién a planes o medidas de igualdad por parte de las
entidades que participen, en su caso, en procesos de concesién o contratacion.

Incorporacion de contenidos de Igualdad de Oportunidades y de Prevencion de
violencia de género en los servicios de orientacion, asesoramiento, formacion y
acompafiamiento de mujeres.

Garantizar en el seguimiento y evaluacion de las acciones de acompafiamiento,
orientacién y formacion la recogida de datos desagregados por sexo.

Prioricen aquellas L . . , . .
actuaciones que Contribucién a la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo mediante el

fomentan la apoyo a la busqueda de empleo, autoempleo y emprendimiento femeninos.
participacion
equilibrada de

mujeres y hombres, , .
ya sea como Proyectos desarrollados por entidades que cuenten con una presencia

destinatarias o como | €quilibrada de mujeres y hombres en sus 6rganos de representacion y decision.
gestoras.

Bateria de Criterios de Seleccion de Operaciones con enfoque de género
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FEDER

Inversion en infraestructura sanitaria y social que contribuya al desarrollo nacional, regional
y local y a la reduccién de las desigualdades sanitarias, el fomento de la inclusién social
mediante un acceso mejorado a los servicios sociales, culturales y recreativos y la transicién
de los servicios institucionales a los servicios locales.

Inversién en infraestructura social y sanitaria que contribuya al desarrollo nacional,
regional y local, y reduzca las desigualdades sanitarias y la transicién de los servicios
institucionales a los servicios locales.

Conceptos

Infraestructura social: Hace referencia a aquella edificacién en la que se desarrolla una actividad y/o se
prestan servicios a la sociedad.

Infraestructura sanitaria: Hace referencia a aquella edificacién en la que se desarrolla una actividad y/o
se prestan servicios relacionados con el ambito de la salud.

Servicios institucionales: Actividades ofrecidas desde las instituciones dirigidas a satisfacer las
necesidades de la ciudadania.

Servicios locales: Actividades ofrecidas desde el ambito local dirigidas a satisfacer las necesidades de
la ciudadania.

= Actuaciones de nuevas infraestructuras y de renovacién y mejora de las existentes tanto en Atencion
Primaria como en Atencion Hospitalaria.

= QObras de construccidén de centros de salud y consultorios locales y periféricos en las zonas que
carecen de ellos.

= Inversiones en infraestructuras sanitarias destinadas a la ampliacién y reforma de instalaciones ya
existentes.

= Construccion de nuevas infraestructuras para mejorar la atencién sanitaria, especialmente en
aquellas areas donde existan problemas de saturacidon y riesgo de exclusion de colectivos
vulnerables.

= Acciones de modernizacion de los equipos de hospitales y centros de salud.

= Inversion en infraestructura y equipamiento de centros sanitarios publicos.

= Reforma y rehabilitacion de consultorios existentes y de sus instalaciones para mejorar la seguridad,
habitabilidad, confortabilidad y accesibilidad.

= Inversion en infraestructuras y equipamiento en centros sociosanitarios, centros residenciales y
centros de dia publicos.

= Rehabilitacion de edificios y equipamiento para un uso social especializado.

= Actuaciones de inversion en centros de inclusion social.

= Adaptacion de las infraestructuras sociales y los espacios publicos a las nuevas tecnologias y a la
accesibilidad universal.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

d
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Posibles destinatarios

= Administraciones publicas.

= Personas mayores.

= Personas con discapacidad.

= Personas menores con medidas judiciales.

= Poblacién rural.

= Colectivos vulnerables y en riesgo de exclusion.
= Sociedad en general.

Pautas Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género
Establecen
FIBEEIEES Sole Operaciones que contemplen entre sus objetivos la incorporacion de la

operaciones que
especifican objetivos
de igualdad entre
mujeres y hombres.

perspectiva de género en la construccion, rehabilitaciéon y adecuacion de las
infraestructuras sociales y sanitarias.

Consideren aquellas Inversion en infraestructuras de cenftros sanitarios especializados en

operaciones que enfermedades que afecten a mujeres.

plantean la posibilidad

de aplicar acciones Inversién en infraestructuras de centros de atencién a mujeres en situacion de
positivas. violencia de género.

Operaciones que contemplen la contratacién de empresas que tengan planes o
medidas de igualdad.

Existencia de medidas o acciones de informacion y comunicacion, utilizando
imagenes y lenguaje no sexistas, vinculadas a la operacion.

Utilicen medidas Actuaciones dirigidas a la mejora de las infraestructuras que se basen en un

:’a“svf’s(?'els parael | diagnéstico de necesidades previo que incorpore la perspectiva de género.
omento de la

igualdad.

Actuaciones dirigidas a la mejora del equipamiento de centros de dia que tengan
en cuenta las necesidades de mujeres y hombres.

Servicios e infraestructuras sociales que garanticen el acceso y disfrute igualitario
de mujeres y hombres.

Bateria de Criterios de Seleccion de Operaciones con enfoque de género
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Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Prioricen aquellas
actuaciones que
fomentan la
participacion
equilibrada de
mujeres y hombres,
ya sea como
destinatarias o como
gestoras.

Proyectos que cuenten con una participacion equilibrada de mujeres y hombres.
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FEDER

Apoyo a la regeneracion fisica, econémica y social de las comunidades desfavorecidas
de las zonas urbanas y rurales.

Apoyo a la regeneracion fisica, econémica y social de las comunidades de las zonas
urbanas y rurales desfavorecidas.

Conceptos

Zonas urbanas: Hace referencia a espacios geogréaficos con mas de 10.000 habitantes.
Zonas rurales: Hace referencia a &reas geogréaficas con poblaciones inferiores a 10.000 habitantes.

Comunidades desfavorecidas: Aquellas poblaciones que viven en condiciones de vulnerabilidad,
caracterizadas por la carencia de recursos.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

= Programas concretos de transformaciéon de la infravivienda, eliminacién de la infravivienda y
actuaciones de rehabilitacion de la ciudad mediante la actuacion urbana sostenible.

= Proyectos de remodelacién de barrios especialmente afectados por situaciones de marginalidad,
pobreza y carencia de infraestructuras basicas.

= Planes de realojo de la poblacién marginada que permitan finalizar con los asentamientos
chabolistas.

= Remodelacién y ampliacion de parques.

= Reparacion o rehabilitacion de viviendas protegidas.

= Regeneracion de comunidades y las zonas urbanas desfavorecidas del entorno de los grupos de
viviendas protegidas.

Posibles destinatarios

= Administracion publica regional.

= Habitantes de las zonas urbanas y rurales desfavorecidas.

=  Familias que habitan chabolas o infraviviendas.

= Poblacién que presentan un porcentaje elevado de desempleo y de riesgo de exclusion social y con
un escaso nivel econdmico.

Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Establecen
2rfg§;‘::: sz:re Operaciones que contemplen entre sus objetivos el fomento de la igualdad de
perack que. oportunidades entre mujeres y hombres en zonas urbanas o rurales
especifican objetivos .
desfavorecidas.

de igualdad entre
mujeres y hombres.

d
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Pautas

Consideren aquellas
operaciones que
plantean la posibilidad
de aplicar acciones
positivas.

Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Actuaciones de remodelacién de infraviviendas dirigidas a familias

monomarentales o en condiciones de vulnerabilidad.

Utilicen medidas
transversales para el
fomento de la
igualdad.

Operaciones que contemplen la contratacion de empresas que tengan planes o
medidas de igualdad.

Existencia de medidas o acciones de informacion y comunicacion, utilizando
imagenes y lenguaje no sexistas, vinculadas a la operacion.

Actuaciones dirigidas a la mejora de las infraestructuras basicas que se basen en
un diagndstico de necesidades de mujeres y hombres.

Garantizar que las infraestructuras deportivas en los barrios destinan el mismo
espacio fisico a los deportes practicados por hombres y a los deportes
practicados por muijeres.

Garantizar en el seguimiento y evaluacion de las acciones desarrolladas la
recogida de datos desagregados por sexo.

Proyectos que tengan en cuenta condiciones de seguridad y accesibilidad de
mujeres y hombres.

Prioricen aquellas
actuaciones que
fomentan la
participacion
equilibrada de
mujeres y hombres,
ya sea como
destinatarias o como
gestoras.

Proyectos que cuenten con una participacion equilibrada de mujeres y hombres.

Bateria de Criterios de Seleccion de Operaciones con enfoque de género
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Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Objetivo Tematico 10: Invertir en la educacion, el desarrollo de las capacidades y

un aprendizaje permanente mediante el desarrollo de las infraestructuras de
educacion y formacion

Desarrollo Regional

E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER "Una manera de hacer Europa”

Fondo FEADER

MO1

Acciones de transferencia de conocimientos e informacion.

ST ELIGERIES . Apoyo a las acciones de formacién profesional y adquisicion de competencias.

Conceptos

Transferencia de conocimientos e informacion: Conjunto de actividades dirigidas a la difusion de
conocimientos, experiencias y habilidades.

Formacién profesional: Hace referencia a los estudios y aprendizajes destinados al desempefio
cualificado de distintas profesiones.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

Programas formativos para mejorar la cualificacion de los profesionales y el emprendimiento en el
sector agroalimentario.

Formacién ambiental para la restauracion y preservacion del medio natural.

Acciones de prestacion grupal de formacion y adquisicion de competencias.

Acciones dirigidas a incrementar la formacion profesional en materias relacionadas con la gestion
integrada de plagas y los sistemas de produccién como agricultura ecolégica.

Proyectos destinados a agricultores, ganaderos, silvicultores y trabajadores y técnicos de las
empresas agroalimentarias y de entidades asociativas para que alcancen la formacion profesional
precisa para afrontar las propuestas de innovacion.

Acciones dirigidas a facilitar a profesionales del sector agroalimentario los conocimientos necesarios
que posibiliten una gestion eficiente y de calidad de las empresas agroalimentarias.

Cursos y jornadas de formacién necesarios para impulsar la investigacion y modernizacion del

sector agrario y forestal.

Cursos y seminarios incluyendo entrenamientos, simulacros y practicas destinados a los
profesionales del sector forestal.

Cursos destinados a la profesionalizacién del sector agrario y forestal, en especial al personal que
trabaja en acciones de tratamientos selvicolas destinados a la mejora de las masas.

Formacién especifica de técnicos de incendios forestales en técnicas de comunicacién y manejo de
informacién.

Talleres, cursos, jornadas y programas de intercambio sobre planificacion, gestién y manejo
sostenible de ecosistemas.

Cursos para la adquisicién de competencias electronicas relacionadas con la actividad agraria, la
implantacién de tecnologias de informacién y Comunicacién, (TIC) asi como el manejo de
herramientas informaticas, redes, busqueda de informacion, etc.

Posibles destinatarios

Beneficiarios:

d
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= Servicios de empleo.

= Qrganizaciones Profesionales Agrarias.

= Entidades Asociativas Agrarias y sus uniones.

= Entidades publicas y/o privadas, sin animo de lucro, prestadoras de los servicios de formacién,
directamente relacionadas con los sectores agrario, agroalimentario y el medio rural, que tengan
entre sus objetivos la cualificacidén de profesionales agrarios o agroalimentarios, y que dispongan de
recursos humanos y materiales adecuados para la ejecucién de las actividades de formacion.

= Asociaciones de propietarios/as forestales.

= Entidades de custodia del territorio, sin animo de lucro, prestadoras de los servicios de formacion,
que tengan domicilio social en los territorios y dispongan de recursos humanos y materiales
adecuados para la ejecucion de las actividades de formacion.

Destinatarios finales:

= Jovenes agricultores y agricultoras

= Mujeres agricultoras

= Agricultor activo

= Personal de empresas agrarias (agricolas, ganaderas, forestales), alimentarias y cooperativas
agrarias de transformacion

= Personas mayores de 41 afios que deseen incorporarse a la actividad agraria

= Personas emprendedoras en el sector primario 0 medio rural

= Personal técnico de las entidades prestadoras de los servicios de asesoramiento y gestién a
explotaciones agrarias y PYMEs

= Personal de PYMEs que operen en las zonas rurales

= Personal de las entidades que gestionan Fondos de suelo agrario

= Personal técnico de la administracion que trabaja en los departamentos con competencia en
Agricultura y Desarrollo Rural

=  Poblacién de zonas rurales

Pautas Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género
Establecen
preferencias sobre
operaciones que Inclusion, entre sus objetivos, del fomento de la igualdad entre mujeres y

especifican objetivos | hombres en el mundo rural.
de igualdad entre
mujeres y hombres.

Cursos de formacion destinados a mujeres agricultoras.

Priorizacion de las acciones formativas dirigidas mayoritariamente a fomentar la

Consideren aquellas X o . : , ! ,
incorporacion de mujeres al sector agrario, agroalimentario, y el medio rural.

operaciones que
plantean la posibilidad
de aplicar acciones Acciones formativas dirigidas a mujeres profesionales de empresas
positivas. agroalimentarias.

Cursos de formacién destinadas a mejorar la cualificacion de quienes forman
parte de entidades asociativas agrarias de mujeres.

d
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Pautas

Utilicen medidas
transversales para el
fomento de la
igualdad.

Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Grado de cobertura previsto sobre la poblacion a la que va dirigida desagregado
por sexo.

Materiales formativos elaborados con enfoque de género en los que se
contemple lenguaje e imagenes no sexistas e incluyentes y se ponga en valor el
papel de las mujeres en el sector.

Entidades prestadoras de servicios de formacién que prevén acciones de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en las acciones formativas.

Formacién destinada a mejorar la cualificacion de profesionales agrarios o
agroalimentarios que priorice la participacion del sexo menos representado en
dichas formaciones.

Se incorpora en la publicidad de las acciones un lenguaje y e imagenes no
sexistas.

Operaciones desarrolladas por entidades que lleven a cabo formaciones en
igualdad de género para su personal.

Prioricen aquellas
actuaciones que
fomentan la
participacion
equilibrada de
mujeres y hombres,
ya sea como
destinatarias o como
gestoras.

Experiencia del profesorado en relacion a la materia, garantizando la
participacion equilibrada de profesores y profesoras en la imparticidn.

Entidades prestadoras de servicios de formacion que cuenten con plan de
igualdad o con medidas de igualdad para su personal.

Participacién equilibrada de mujeres y hombres en las acciones formativas
impartidas.

Proyectos desarrollados por entidades que cuenten con una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en sus 6rganos de representacion y decision.

Bateria de Criterios de Seleccion de Operaciones con enfoque de género
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Lucha contra el abandono escolar temprano y el fomento de la igualdad de acceso a una
educacion infantil, primaria y secundaria de buena calidad.

Reducir el abandono educativo temprano y mejorar los resultados educativos especialmente
del alumnado con necesidades educativas especiales y del alumnado con necesidades
especificas, a través de medidas de apoyo personalizadas y de proyectos de los centros o
los organismos competentes.

0.E.10.1.2

Conceptos

Abandono escolar temprano: Hace referencia a aquellas personas de entre 18 y 24 afios que aunque
hayan finalizado satisfactoriamente la Educacion Secundaria Obligatoria no continlan sus estudios de
Bachillerato, Formacidn Profesional u otro curso de educacién no reglada.

Necesidades educativas especiales: Son requerimientos singulares de parte del alumnado, relativas a
la educacién, para los que se necesitan adaptaciones curriculares y la bisqueda de estrategias de trabajo
adecuadas para poder satisfacer dichos requerimientos.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

= Acciones de acompafiamiento y orientacion personalizadas, dirigidas a alumnado que haya

abandonado el sistema de formacion reglado.
= Preparacion de diferentes pruebas oficiales para la obtencion de titulacion reglada.
=  Programas de mejora de centros educativos no universitarios.
=  Programas de integracion académica y social.
=  Programas de mejora y refuerzo educativo.
= Programas de prevencion, seguimiento y reduccion del absentismo escolar.
Programas de atenci6n al alumnado con problemas de salud mental.

Posibles destinatarios

=  Alumnado de ensefianza primaria.
= Alumnado y ex - Alumnado de ensefianza secundaria.
= Jovenes que se encuentran fuera del sistema educativo y no disponen aun de titulacion obligatoria.

Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Acciones que incorporen en sus objetivos el enfoque de género para promover

EablEE una participacion equilibrada o paritaria de mujeres y hombres.

preferencias sobre

operaciones que
especifican objetivos | |nclysion entre los objetivos de la operacion de la consecucion de la igualdad
de '_9“"‘""3:: ent;e entre mujeres y hombres en cuanto a la satisfaccion de las necesidades
Mujeres y NOMDIes. | eqycativas especiales.
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Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

La actuacién contempla como uno de sus objetivos la reduccion de la brecha de
género en las tasas de abandono escolar temprano, reduciendo el numero de
hombres que abandonan el sistema educativo.

Consideren aquellas
operaciones que
plantean la posibilidad
de aplicar acciones
positivas.

Acciones de acompafamiento para mujeres abandonado

prematuramente la formacion reglada.

que han

Acciones de acompafiamiento y asesoramiento destinadas a alumnas con
necesidades educativas especiales.

Acciones dirigidas a la reintegracién de ex — alumnos y ex - alumnas en el
sistema educativo, que incorporen el enfoque de género.

Utilicen medidas
transversales para el
fomento de la
igualdad.

En el caso de ejecucion indirecta (contratacion o concesion), formacién en
igualdad por parte de los recursos humanos de la entidad que imparta la
formacion.

Garantizar en el seguimiento y evaluacion de las acciones de acompafiamiento,
orientacién y formacién la recogida de datos desagregados por sexo.

En el caso de ejecucion indirecta (contratacién o concesion), idoneidad de los
recursos materiales y humanos, asi como de los contenidos lectivos en cuanto al
fomento de valores de igualdad entre mujeres y hombres.

Entidades ejecutoras de la operacion que cuenten con plan de igualdad o con
medidas de igualdad para su personal.

Incorporacion de un lenguaje e imagenes no sexistas en el disefio, ejecucion,
difusion y evaluacién de las acciones y programas.

Prioricen aquellas
actuaciones que
fomentan la
participacion
equilibrada de
mujeres y hombres,
ya sea como
destinatarias o como
gestoras.

Grado de contribucion a la prevencidén del abandono escolar prematuro
diferenciando entre mujeres y hombres.

Contribucién a la obtencién de una titulacion basica por parte de mujeres y de
hombres.

Actuaciones que fomenten la continuacion de la formacion hacia titulaciones no
basicas, procurando equilibrio en la participacion de mujeres y hombres.

REG DE POLITICAS OF IGUALDAD N es
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FSE

Mejora de la calidad, eficacia y accesibilidad de la educacion superior y ciclos equivalentes
con el fin de mejorar la participacion y el nivel de instruccion.

Aumentar el nimero de los alumnos de postgrado que obtienen formacién en el &mbito de la
ORI PARE [+D+], fomentando el desarrollo de actividades en red con centros tecnoldgicos, de
investigacion y empresas, con énfasis en la participacion de mujeres.

Conceptos

Nivel de instruccion: Hace referencia al nivel de estudios mas alto alcanzado por una persona, sin tener
en cuenta si se han terminado o estan provisional o definitivamente incompletos.

Centros tecnolégicos o de investigacion: Son organismos de investigacion privados sin animo de lucro
que tienen como objetivo contribuir al beneficio general de la sociedad y a la mejora de la competitividad
de las empresas mediante la generacién de conocimiento tecnoldgico, realizando actividades de [+D+i y
desarrollando su aplicacion.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

= Acciones de formacién de posgrado de especializacion en sectores de interés.

= Acciones de formacidén especializada y acciones de acompafiamiento para la promocion de la
investigacion y la innovacion.

= Proyectos dirigidos a mejorar el nivel de cualificacion de las/los trabajadoras/es y favorecer los
procesos de transferencia tecnoldgica e innovacion de las empresas.

Posibles destinatarios

= Jbvenes con titulacion.

= Personas trabajadoras.

= Personas potenciales emprendedoras.
= Centros tecnolégicos.

= PYMEs

Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Establecen
preferencias sobre
operaciones que Actuaciones que contemplen entre sus objetivos la reduccion de la brecha de
especifican objetivos | género en el ambito de la I+D+i.

de igualdad entre
mujeres y hombres.
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Consideren aquellas
operaciones que
plantean la posibilidad
de aplicar acciones
positivas.
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Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Acciones de formacién que respondan a las necesidades especificas de las
mujeres en el ambito de la [+D+i.

Utilicen medidas
transversales para el
fomento de la
igualdad.

Adecuacién de las actuaciones a las necesidades empresariales y de
investigacion e innovacion, teniendo en cuenta la situacién de
infrarrepresentacion de las mujeres en estos sectores.

Capacidad prevista de contribucién a la transferencia de tecnologia hacia el
sector productivo, mediante la aportacion tecnolégica de los participantes en las
acciones, teniendo en cuenta la situacion de infrarrepresentacion de las mujeres.

Capacidad de contribucién al emprendimiento basado en la investigacion y la
innovacion, teniendo en cuenta la situacién de infrarrepresentacion de las
mujeres en estos sectores.

Enfoque de la formacién (parte practica) al desarrollo de acciones potencialmente
beneficiosas para los sectores publico y privado, priorizando la que incluya
contenidos en materia de igualdad de género.

Implantaciéon o adscripcién a planes o medidas de igualdad por parte de las
entidades que participen, en su caso, en procesos de concesién o contratacion.

Actuaciones que promuevan la estabilidad del puesto de investigador/a y
fomenten el retorno de personal investigador, haciendo especial hincapié en las
mujeres investigadoras.

Garantizar en el seguimiento y evaluacion de las acciones de acompafiamiento,
orientacién y formacién la recogida de datos desagregados por sexo.

Método de captacion de alumnado que utilice lenguaje y que promueva la
participacion equilibrada de mujeres y hombres.

Prioricen aquellas
actuaciones que
fomentan la
participacion
equilibrada de
mujeres y hombres,
ya sea como
destinatarias o0 como

Contribucién potencial al desarrollo de la capacidad de investigacion e
innovacion, procurando la participacion equilibrada de mujeres y hombres.

Operaciones que incorporen el enfoque de género para promover una
participacion igualitaria de mujeres y hombres.

Valoracion de la calidad cientifica de los grupos de investigacion, procurando la
participacion equilibrada de mujeres y hombres.

REG DE POLITICAS OF IGUALDAD N es
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Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Pautas

gestoras. . o
Procesos de captacion y seleccion en los programas de postgrado que procuren
una participacion equilibrada de mujeres y hombres.
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FSE

Mejorar el acceso al aprendizaje permanente, las competencias profesionales y la
adecuacion al mercado de trabajo de los sistemas de educacion y formacién; incluida la
mejora de la calidad de la formacién profesional y la creacién y desarrollo del aprendizaje
en el trabajo y de sistemas de aprendizaje en practicas, como los sistemas de formacion

dual.

Mejorar las capacidades y aprendizaje permanente de los participantes, entre otras

Uz competencias en materia de TIC e idiomas.

Conceptos

Aprendizaje permanente: Se refiere a toda actividad de aprendizaje Util, realizada de manera continua,
con objeto de mejorar las cualificaciones, los conocimientos y las capacidades.

Competencias profesionales: Son las capacidades que tiene una persona en cuanto a conocimientos,
habilidades y actitudes para desempefiar una profesion determinada.

Formacion profesional: Hace referencia a los estudios y aprendizajes destinados al desempefio
cualificado de distintas profesiones.

Sistema de formacioén dual: Combina el aprendizaje en una empresa (desarrollo del aprendizaje en el
trabajo; sistema de aprendizaje en préacticas) con el aprendizaje en un centro educativo.

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

= Cursos de formacidn continua en modalidad presencial y on-line.
Cursos de especializacion en modalidad presencial y on-line.

Posibles destinatarios

=  Empresariado.

= Personas trabajadoras de PYMES.

= Personas emprendedoras.

= Personas demandantes de formacion.

Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Establecen

preferencias sobre
operaciones que Inclusién entre los objetivos de las acciones formativas la reduccién de las

especifican objetivos | brechas de género existentes, especialmente la brecha digital.

de igualdad entre
mujeres y hombres.

_ Actuaciones que contribuyan a reforzar la estabilidad del puesto de trabajo de las
Consideren aquellas | myjeres mediante el aprendizaje permanente y el desarrollo de competencias

operaciones que profesionales.
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Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Ampliacién de las expectativas laborales de las mujeres en las empresas,
promoviendo su formacion continua.

Fomentar la participacion de las mujeres en acciones de formacién profesional en
ocupaciones donde estan infrarrepresentadas.

Utilicen medidas
transversales para el
fomento de la
igualdad.

Operaciones que incluyan un modulo de igualdad de oportunidades en los
contenidos lectivos.

Fomento de la competitividad empresarial en sectores clave para el desarrollo
profesional de mujeres.

Impulso del uso de las herramientas TIC y de la Sociedad de la Informacion, y
fomento de la mejora de las competencias en esos ambitos, prestando especial
atencion a la disminucion de la brecha digital de género.

Adaptaciéon de la formacién en nuevas tecnologias a las necesidades de
cualificacion del mercado laboral, prestando especial atencion a la disminucion
de la brecha digital de género.

Implantaciéon o adscripcién a planes o medidas de igualdad por parte de las
entidades que participen, en su caso, en procesos de concesidn o contratacion.

Formacién especifica en uso de TIC para trabajadoras y trabajadores de Pymes.

Aplicacién de lenguaje inclusivo en los procesos de captacion.

Garantizar en el seguimiento y evaluacién de las acciones desarrolladas la
recogida de datos desagregados por sexo.

Prioricen aquellas
actuaciones que
fomentan la
participacion
equilibrada de
mujeres y hombres,
ya sea como
destinatarias o como
gestoras.

Operaciones que promuevan una participacion equilibrada de mujeres y
hombres.
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FEDER

Inversién en educacion, formacién y formacion profesional para la adquisicion de
P.l.10.a capacidades y el aprendizaje permanente mediante el desarrollo de las infraestructuras
de educacion y formacion.

AR IENE Mejorar las infraestructuras de educacion y formacion.

Conceptos

Formacion profesional: Hace referencia a los estudios y aprendizajes destinados al desempefio
cualificado de distintas profesiones.

Aprendizaje permanente: Se refiere a toda actividad de aprendizaje Util, realizada de manera continua,
con objeto de mejorar las cualificaciones, los conocimientos y las capacidades.

Infraestructuras de educacion y formacion: Hace referencia a edificaciones de centros y espacios en
los que se desarrolla una actividad relacionada con la ensefianza (Primaria y Secundaria, Formacion
Profesional y Universitaria).

Tipologia de proyectos a financiar (ejemplos)

= Actuaciones para la mejora de las infraestructuras y equipamientos de educacién primaria y
secundaria.

= Actuaciones de construccion de nuevos centros y ampliaciones de centros existentes de educacién y
primaria.

= Proyectos dirigidos a la adquisicién y mejora de equipamiento escolar de centros de educacion
primaria y secundaria.

= Proyectos de construccidn y dotacién de nuevos centros y ampliaciones y mejoras de centros
existentes en la formacion profesional y educaciéon permanente.

= Actuaciones de equipamiento y mejora de las infraestructuras para la Formacién Profesional.

= |nversiones en infraestructura de educacién y formacién en los campus universitarios.

Posibles destinatarios

= Administraciones publicas.

= Alumnado y profesorado de todos los niveles educativos.

= Personas adultas en formacion inicial universitaria o de aprendizaje permanente.
= Comunidad universitaria.

= Poblacion en general.

Pautas Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género
Establecen
I EEAEED R Operaciones que contemplen entre sus objetivos la incorporacién de la

operaciones que
especifican objetivos
de igualdad entre
mujeres y hombres.

perspectiva de género en la construccion, rehabilitacién y adecuacién de las
infraestructuras de educacion y formacion.
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Pautas Criterios de seleccion de operaciones con enfoque de género

Consideren aquellas
operaciones que
plantean la posibilidad
de aplicar acciones
positivas.

Inversion en infraestructuras de educacién y formacion que sean accesibles por
transporte publico para mujeres y hombres.

Operaciones que contemplen la contratacion de empresas que tengan planes o
medidas de igualdad.

Existencia de medidas o acciones de informacion y comunicacion, utilizando
imagenes y lenguaje no sexistas, vinculadas a la operacion.

Utilicen medidas ) L . .
transversales para el Actuaciones dirigidas a la mejora de las infraestructuras que se basen en un

fomento de la diagnostico de necesidades previo que incorpore la perspectiva de género.
igualdad.

Actuaciones dirigidas a la mejora del equipamiento de centros de educacién y
formacion que tengan en cuenta las necesidades de mujeres y hombres.

Garantizar en el seguimiento y evaluacién de las acciones desarrolladas la
recogida de datos desagregados por sexo.

Prioricen aquellas
actuaciones que
fomentan la
participacion
equilibrada de Proyectos que cuenten con una participacion equilibrada de mujeres y hombres.
mujeres y hombres,
ya sea como
destinatarias o como
gestoras.
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