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1. INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS FONDOS

ESTRUCTURALES Y EL FONDO DE COHESION®

1.1. Documentacion de la Unién Europea

P Titulo: MAINSTREAMING EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN AND MEN IN STRUCTURAL
FUND PROGRAMMES AND PROJECTS. TECHNICAL PAPER 3

Autoria: Comision Europea

Fecha de publicacién: 2000

Descripcion: El informe contiene un checklist para verificar que se cumplen los objetivos
establecidos en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Texto disponible en:

http://ec.europa.eu/regional policy/sources/docoffic/working/doc/mainst _en.pdf

» Titulo: COMUNICACION DE LA COMISION AL CONSEJO, AL PARLAMENTO EUROPEO, AL
COMITE ECONOMICO Y SOCIAL Y AL COMITE DE LAS REGIONES: “INTEGRACION DE LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LOS DOCUMENTOS DE PROGRAMACION DE LOS
FONDOS ESTRUCTURALES PARA 2000-2006”

Autoria: Comisidn Europea

Fecha de publicacion: 2002

Descripcién: La presente comunicacidon expone en qué medida se ha tenido en cuenta la
integracion de la igualdad entre hombres y mujeres en la programacién de los Fondos
Estructurales para 2000-2006. En ella se resefian los progresos, se enumeran varios ejemplos
de practicas correctas y también se sefialan areas que evolucionan con lentitud.

Texto disponible en:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2002:0748:FIN:ES:PDF

» Titulo: RESOLUCION DEL PARLAMENTO EUROPEO SOBRE LOS OBJETIVOS DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA UTILIZACION DE LOS FONDOS
ESTRUCTURALES

Autoria: Parlamento Europeo

! Nota aclaratoria: cada uno de los informes y herramientas presentadas en este documento se acompafia de un
hipervinculo directo a dicha herramienta. Como criterio general, se enlaza a la pagina de la fuente responsable de
la herramienta pero en caso de no hallarse dicho enlace, se incluye enlace alternativo que puede ir a otra pagina o
recurso diferente, al objeto de garantizar la disponibilidad de la herramienta.
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http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/working/doc/mainst_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2002:0748:FIN:ES:PDF

Fecha de publicacién: 2003

Descripcion: El documento realiza una serie de recomendaciones y peticiones a los Estados
miembros para que sigan trabajando en la integracidon del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, ya que constata ciertas carencias en algunos
ambitos destacados.

Texto disponible en:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2004:061E:0370:0374:ES:PDF

» Titulo: GENDER MAINSTREAMING IN THE USE OF STRUCTURAL FUNDING

Autoria: Parlamento Europeo
Fecha de publicacién: 2007

Descripcién: El estudio subraya hasta qué punto se ha tenido en cuenta la integracién del
mainstreaming de género en el periodo de programacién 2000-2006. El estudio desvela que
se consiguen mejores resultados en la programacion que en la ejecucion.

Texto disponible en:

http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2004 2009/documents/dv/675/675221/675221e
n.pdf

1.2. Documentacion del Instituto de la Mujer y de las Autoridades
espafnolas de gestion de los Fondos

» Titulo: GUIA PARA LA INCORPORACION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LAS
ACTUACIONES DE LOS FONDOS ESTRUCTURALES

Autoria: Instituto de la Mujer
Fecha de publicacion: 2000-2006

Descripcion: El objetivo de este manual es facilitar la tarea de las personas responsables de la
gestién de Fondos Estructurales en el dmbito de integracion de la igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres en dicha gestidén. Se trata pues de que dispongan de elementos
basicos de intervencién que les permitan en un momento determinado saber qué estrategias
utilizar y qué recursos poner en funcionamiento para lograr el objetivo principal de
integracion.

Texto disponible en:

http://www.adizancara.es/pdf/IOfondosestructurales.pdf
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» Titulo: GUIA METODOLOGICA PARA LA EVALUACION DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN LAS ACTUACIONES DE LOS FONDOS ESTRUCTURALES

Autoria: Instituto de la Mujer
Fecha de publicaciéon: 2003
Descripcion:

El documento presentado se dirige a establecer pautas para que se pueda analizar, de
manera homogénea, el grado de cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en las intervenciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales en
el periodo precedente de programacion.

Texto disponible en:

http://webs.uvigo.es/pmayobre/master/textos/paco_alvira/guia_metodologica evaluacion.
doc
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2. DOCUMENTACION SOBRE TRANSVERSALIDAD DE GENERO

2.1. Transversalidad de género en las politicas publicas

» Titulo: GUIA PARA LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Autoria: Instituto de la Mujer

Descripcidn: La guia supone unas lineas de reflexién sobre la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, asi como sobre las estrategias y orientaciones que facilitan la
actuacioén desde la éptica de género, fundamentada en la normativa y politica internacional y
nacional.

Texto disponible en:

http://213.201.83.138/mujer/mujer.nsf/0/B31992ACD929BBDFC12575690041B6B5/SFILE/G
u%C3%ADa%20para%20la%20incorporaci%C3%B3n%20de%201a%20perspectiva%20de%20g
%C3%A9nero.pdf?OpenElement&=lang=1

» Titulo: INTRODUCCION AL ENFOQUE INTEGRADO O MAINSTREAMING DE GENERO. GUIA
BASICA

Autoria: Unidad de Igualdad y Género de la Junta de Andalucia y Likadi

Fecha de publicacién: 2003

Descripcion: Informe que sirve de guia practica sobre cémo integrar la perspectiva de género
en la programacion y gestién de las politicas.

Texto disponible en:

https://www6.euskadi.net/s53-
6532/es/contenidos/informacion/guias _herramientas/es 10888/adjuntos/introduccion mai

nstreaming andalucia.pdf

» Titulo: GUIA EQUAL SOBRE INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Autoria: Comisién Europea
Fecha de publicacién: 2004

Descripcidn: Esta guia pretende explicar la integracion de la perspectiva de género en
términos simples y muestra los beneficios que puede proporcionar.

Texto disponible en:
http://ec.europa.eu/employment social/equal consolidated/data/document/gendermain e

s.pdf
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http://ec.europa.eu/employment_social/equal_consolidated/data/document/gendermain_es.pdf
http://ec.europa.eu/employment_social/equal_consolidated/data/document/gendermain_es.pdf

» Titulo: GUIA DE INFORMACION PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
GESTION MUNICIPAL

Autoria: Diputacién Provincial de Zaragoza. Area de Bienestar Social y Desarrollo

Fecha de publicacion: 2006

Descripcion: El texto trata sobre la incorporacion de la perspectiva de género en la gestion
municipal y pretende asegurar que mujeres y hombres cuentan con un mismo protagonismo
en la vida local.

Texto disponible en:

http://old.dpz.es/diputacion/areas/bienestarsocial/plan-igualdad/actuaciones06/doc/guia-
municipal.pdf

2.2. Transversalidad de género en las politicas sociales y de empleo

P Titulo: AUTOEMPLEO Y ACTIVIDADES EMPRESARIALES DE LAS MUJERES

Autoria: Coleccion Estudios 91. Instituto de la Mujer
Fecha de publicacién: 2005

Descripcion: El objeto del estudio es analizar la posicion socio-laboral de las mujeres que
crean y dirigen su propio empleo, al amparo de una determinada linea tedrica.

Texto disponible en:
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/estudios/serieEstudios/docs/91autoempleo.pdf

2.3. Transversalidad de género en las politicas de investigacion y
desarrollo

» Titulo: THE HELSINKI GROUP ON WOMEN AND SCIENCE, NATIONAL POLICIES ON WOMEN
AND SCIENCES IN EUROPE

Autoria: Direccion General de Investigacion. Comisién Europea
Fecha de publicacién: 2002

Descripciéon: Informe de andlisis de situacidn de las politicas cientificas en su relacién con el
género. Analiza el informe las estrategias posibles para potenciar la participacion de las
mujeres en la ciencia, como por ejemplo, las acciones positivas o el mainstreaming de
género. Presenta también el informe la situacidn especifica de las mujeres en la ciencia en los
Estados miembros de la UE y en paises asociados.
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http://old.dpz.es/diputacion/areas/bienestarsocial/plan-igualdad/actuaciones06/doc/guia-municipal.pdf
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Texto disponible en:

ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/improving/docs/women national policies full report.pdf

» Titulo: PROYECTO DE INNOVACIONES DE GENERO EN CIENCIAS, MEDICINA E INGENIERIA
Autoria: Direccién General de Investigacion de la Comision Europea. Stanford University.
National Science Foundation

Descripcion: Se presenta el estado del arte de los métodos de analisis de sexo y género. El
valor de su aplicacién depende, al igual que con otros métodos de investigacidn, en la
creatividad del equipo de investigacion. No hay ninguna receta que sirva Unicamente con
colocarla en los procesos de investigacion o desarrollo.

Texto disponible en:

http://genderedinnovations.stanford.edu/

P Titulo: GENDER IN RESEARCH. GENDER IMPACT ASSESSEMENT OF THE SPECIFIC
PROGRAMMES OF THE FIFTH FRAMEWORK PROGRAMME

Autoria: Direccion General de Investigacion. Comisién Europea

Fecha de publicacion: 2001

Descripcion: Este informe es una sintesis de los principales resultados y recomendaciones de
siete estudios llevados a cabo para analizar el impacto de género en el marco de las
actuaciones llevadas a cabo en el Quinto Programa Marco.

Texto disponible en:

ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/science-society/docs/women _gender impact fp5 en.pdf

2.4. Transversalidad de género en las politicas de sociedad de la
informacion

» Titulo: MANUAL DE COMUNICACION NO SEXISTA

Autoria: Ayuntamiento de Tarrasa
Fecha de publicacion: 2004

Descripcién: En la dltima década numerosos estudios han puesto de manifiesto que no
existen diferencias entre nifias y nifios ante un ordenador. Hombres y mujeres nacemos con
las mismas capacidades y motivaciones, y llegamos a las nuevas tecnologias en condiciones
de igualdad. Este documento trata de tener en cuenta el impacto diferenciado de las politicas
y acciones comunitarias de las TIC sobre hombres y mujeres, en la preparacion, aplicacién y
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control de las mismas. Sélo de esta manera provocaremos un efecto multiplicador de la
igualdad, y por tanto el acercamiento a un modelo de la sociedad mas justo y acorde con los
derechos fundamentales.

Texto disponible en:

http://www.nodo50.org/ameco/Manualnosexista.pdf

2.5. Transversalidad de género en las politicas de salud

» Titulo: GENERO Y SALUD

Autoria: Unidad de Igualdad y Género de la Junta de Andalucia y Likadi
Fecha de publicacién: 2004

Descripcion: Esta publicacion es un recurso de apoyo dirigido a los equipos técnicos que
presenta un andlisis de la salud construido desde un enfoque de género y estrategias de
intervencién desde la perspectiva de género para evitar las desigualdades en salud.

Texto disponible en: http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/ugen/node/306

2.6. Transversalidad de género en las politicas de medio ambiente y
desarrollo rural

» Titulo: GUIA METODOLOGICA PARA LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LAS AGENDAS 21 LOCALES Y LOS PLANES DE URBANISMO EN CANARIAS

Autoria: Viceconsejeria de Medio Ambiente, Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
Territorial del Gobierno de Canarias
Fecha de publicacién: 2005

Descripcidon: Herramienta que facilita la incorporacidon de la perspectiva de género en la
elaboracion de las Agenda 21 locales y los Planes de Urbanismo de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Texto disponible en:

http://www.gobiernodecanarias.org/cmayot/serviet/ViewDocu?id documento=761&id pagi

na=1

P Titulo: LA FUERZA DE LA CORRIENTE. GESTION DE CUENCAS HIDROGRAFICAS CON
EQUIDAD DE GENERO

Autoria: Unidn Mundial para la Naturaleza
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Fecha de publicacién: 2003

Descripcidn: Este documento brinda instrumentos y recomendaciones para trabajar en la
construccion de procesos que promuevan la igualdad de género en el manejo de las cuencas
hidrograficas, en un marco de promociéon de la sostenibilidad ambiental y participacidn
social. Por tanto, al elaborar los diagnédsticos, planes de manejo, sistemas de monitoreo y
evaluacion, asi como realizar procesos de gestidn en las cuencas, se pretenden promover
procesos de mayor equidad, sostenibilidad ambiental y participacion.

Texto disponible en:

https://portals.iucn.org/library/sites/library/files/documents/2003-042.pdf

» Titulo: MAINSTREAMING GENDER IN WATER MANAGEMENT

Autoria: UNDP
Fecha de publicacién: 2006

Descripcion: Esta guia pretende recopilar toda la informacién y materiales disponibles sobre
la gestion de los recursos hidricos.

Texto disponible en:

http://www.undp.org/content/dam/undp/library/Environment%20and%20Energy/Water%?2
0and%200cean%20Governance/IWRMGenderResourceGuide-Spanish-200610.pdf

» Titulo: EL TRABAJO DESVELADO. TRAYECTORIAS OCUPACIONALES DE LAS MUIJERES
RURALES EN ESPANA

Autoria: Coleccion Estudios 95. Instituto de la Mujer

Fecha de publicacién: 2006

Descripcion: Se ocupa de la invisibilidad de las mujeres como trabajadoras, tratando de
observar qué hacen las mujeres rurales que trabajan, cémo lo hacen y entender por qué lo
hacen asi.

Texto disponible en:

http://e-archivo.uc3m.es/bitstream/10016/833/1/EI%20trabajo%20desvelado.pdf

2.7. Transversalidad de género en las politicas locales y de urbanismo

» Titulo: DOCUMENTO MARCO PARA LA GESTION DE POLITICAS MUNICIPALES PARA LA
IGUALDAD

Autoria: FEMP
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https://portals.iucn.org/library/sites/library/files/documents/2003-042.pdf
http://www.undp.org/content/dam/undp/library/Environment%20and%20Energy/Water%20and%20Ocean%20Governance/IWRMGenderResourceGuide-Spanish-200610.pdf
http://www.undp.org/content/dam/undp/library/Environment%20and%20Energy/Water%20and%20Ocean%20Governance/IWRMGenderResourceGuide-Spanish-200610.pdf
http://e-archivo.uc3m.es/bitstream/10016/833/1/El%20trabajo%20desvelado.pdf

Fecha de publicacién: 2006

Descripcion: En el contexto de los trabajos desarrollados por la Comisidon de Igualdad de la
FEMP, en el afio 2006 se elabord este documento marco que proporciona en dos grandes
apartados, el soporte juridico y politico para el desarrollo, por parte de las entidades locales,
de politicas de igualdad, y en su segunda parte, un marco de aplicacion.

Texto disponible en:

http://www.femp.es/files/566-178-
archivo/Doc%20MARCO%20Gesti%C3%B3n%20Politicas%20locales%20Igualdad.pdf

» Titulo: GENERO Y CIUDAD: INDICADORES URBANOS DE GENERO

Autoria: Consejo del Plan Urbano Ambiental (CoPUA). Buenos Aires, Argentina

Descripcion: La Direccion de la Mujer, Secretaria de Accién Social del Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires, -DGMUJ, GCBA- y AMAI, Asociacion de Mujeres Arquitectas e Ingenieras, en
un esfuerzo conjunto entre una ONG vy diferentes areas del gobierno local han buscado
instalar el tema de las politicas publicas urbanas y medio ambientales con equidad de género
-PPUMACEG-, como la mas apropiada relacién entre el Estado y la sociedad civil.

Texto disponible en:

http://www.buenosaires.gov.ar/areas/planeamiento obras/copua/publicaciones.php?menu
id=13902

» Titulo: URBANISMO CON PERSPECTIVA DE GENERO

Autoria: Junta de Andalucia y Unidad de Igualdad y Género

Descripcion: Se trata de material de apoyo dirigido a los equipos técnicos para la integracion
de la perspectiva de género en el planteamiento urbanistico.

Texto disponible en:

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/ugen/sites/default/files/documentos/9
8.pdf

» Titulo: UNA PROPUESTA LOCAL PARA LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
AL URBANISMO

Autoria: Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP)

Fecha de publicacién: 2004

Descripcion: La Guia de la FAMP es un producto derivado de un proyecto de esta entidad,
cofinanciado por la Iniciativa Equal, el proyecto “Construyendo Futuro: Una oportunidad de
empleo para las mujeres”. Formula doce propuestas de actuacién en materia de urbanismo
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con enfoque de género (garantizar su seguridad y movilidad, fomentar su participacién en el
disefio urbano, garantizar su papel en la toma de decisiones, lograr la accesibilidad y
sostenibilidad urbana, etc.) que sirvan para dar respuesta a los retos de futuro de las
ciudades.

Texto disponible en:

http://www.famp.es/famp/publicaciones/ficheros/2004vademecum.pdf

P Titulo: GUIA METODOLOGICA PARA INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO

Autoria: Emakunde.

Fecha de publicacion: 1999

Descripcion: EMAKUNDE ha elaborado esta guia como material de gran utilidad para
proseguir trabajando en la defensa de los derechos humanos, que afecta en la misma medida
a los hombres, como a las mujeres.

Texto disponible en:

http://www.emakunde.euskadi.net/u72-

publicac/es/contenidos/informacion/pub guias/es emakunde/adjuntos/guia genero es.pdf

2.8. Transversalidad de género en la contratacion y las subvenciones
publicas

» Titulo: COMUNICACION INTERPRETATIVA DE LA COMISION SOBRE LA LEGISLACION
COMUNITARIA DE CONTRATOS PUBLICOS Y LA POSIBILIDAD DE INTEGRAR ASPECTOS
SOCIALES EN DICHOS CONTRATOS

Autoria: Comisidn Europea

Fecha de publicacién: 2001

Descripcién: Esta comunicacion pretende clarificar el abanico de posibilidades que ofrece el
marco juridico comunitario vigente para integrar aspectos sociales en los contratos publicos.
Ayudara pues a integrar, de manera éptima, los distintos aspectos sociales en los contratos
publicos y contribuird, por tanto, al desarrollo sostenible, concepto éste que combina el
crecimiento econdémico, el progreso social y el respeto al medio ambiente.

Texto disponible en:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2001:0274:FIN:ES:PDF
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» Titulo: INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS CONTRATOS PUBLICOS

Autoria: Santiago Lesmes Zabalegui y Lorena Axpe Orobiogoikoetxea

Descripcion: Se realiza el presente informe con el objetivo de analizar las posibilidades de
incorporar la perspectiva de género en la contratacién publica.

Texto disponible en:

http://www.kideitu.euskadi.net/s53-
6532/es/contenidos/informacion/avances proyecto/es kideitu/adjuntos/Contratacion publi

ca.pdf

» Titulo: CLAUSULAS SOCIALES. CONTRATACION PUBLICA E INSERCION SOCIAL

Autoria: Santiago Lesmes Zabalegui. Agrupacion de desarrollo LAMEGUI

Fecha de publicacién: 2006

Descripcion: El objetivo del documento es analizar, promover y facilitar la introduccién de los
criterios sociales, referidos a la insercion sociolaboral, en la contrataciéon de las
administraciones publicas.

Texto disponible en: http://www.gizatea.net/recursos/libro.pdf
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3. EVALUACIONES DE IMPACTO DE GENERO

» Titulo: GUIA DE APLICACION PRACTICA PARA LA ELABORACION DE INFORMES DE IMPACTO
DE GENERO DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE ELABORE EL GOBIERNO DE ACUERDO
A LA LEY 30/2003

Autoria: Instituto de la Mujer

Fecha de publicacién: 2005

Descripcion: La guia asume el reto de realizar una propuesta metodoldgica, dirigida a las
personas implicadas en la elaboracién de los informes de impacto de género, con el fin de
orientar y facilitar su trabajo.

Texto disponible en:

http://www.mujeresenred.net/IMG/pdf/guiaimpacto.pdf

» Titulo: EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO DE LAS DISPOSICIONES LEGISLATIVAS

Autoria: Instituto Europeo de Derecho
Fecha de publicacién: 2005

Descripcion: Este documento es una guia para la evaluacién del impacto de género de
disposiciones legislativas.

Texto disponible en: http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/54665D11-C213-4BF7-BB4F-
B77018137C00/190990/Guiaevaluacionimpactogenerodisposicioneslegislativ.pdf

» Titulo: INFORMES DE IMPACTO DE GENERO

Autoria: M2 Angeles Gensana Riera. Instituto Catalan de las Mujeres
Fecha de publicacién: 2005

Descripcién: Proporcionar un instrumento valido de apoyo a las personas gestoras vy
responsables publicas que muestre de forma prdactica como integrar la perspectiva de género
en la programacién y la gestidn de las politicas para avanzar hacia una administracién publica
mas equitativa y justa para todo el mundo.

Texto disponible en:

http://dones.gencat.cat/ca/detalls/Article/pub eines01-00001
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4. PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

» Titulo: INFORME SOBRE EL GENDER BUDGETING (INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN EL PRESUPUESTO). ELABORACION DE PRESUPUESTOS PUBLICOS CON UNA
PERSPECTIVA DE GENERO

Autoria: Fiorella Guilardotti. Comisidn de Derechos de la Mujer e Igualdad de Oportunidades.
Parlamento Europeo
Fecha de publicacion: 2003

Descripcion: El informe del Parlamento Europeo presenta definiciones, objetivos y ambitos
de actuacién del gender budgeting asi como herramientas y métodos para su aplicacion.

Texto disponible en:

http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A5-
2003-0214+0+DOC+PDF+V0//ES

» Titulo: PRESUPUESTOS PUBLICOS CON PERSPECTIVA DE GENERO, GUIA BASICA

Autoria: Instituto Andaluz de la Mujer. Unidad de Igualdad y Género
Fecha de publicacién: 2003

Descripcion: Esta guia pretende poner en evidencia la ausencia de neutralidad de género en
los presupuestos publicos. A tal efecto revisa, desde el género, tanto los ingresos como los
gastos del presupuesto, aportando una serie de indicadores capaces de extraer informacion
relevante en su medicidn. Se sirve de ejemplos practicos para desarrollar la teoria expuesta.

Texto disponible en:

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/ugen/system/files/documentos/89.pdf

» Titulo: PRESUPUESTOS LOCALES CON ENFOQUE DE GENERO

Autoria: Emakunde
Fecha de publicaciéon: 2006

Descripcion: El presente documento tiene por objetivo orientar al personal de los
ayuntamientos en el analisis con enfoque de género de la ejecucién de los presupuestos
municipales.

Texto disponible en:

http://www.emakunde.euskadi.net/u72-

20010/es/contenidos/informacion/pub informes/es emakunde/adjuntos/pres loc enfoque
genero_es.pdf

Documentacion y herramientas para la integracion de la perspectiva de género en los Fondos


http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A5-2003-0214+0+DOC+PDF+V0//ES
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A5-2003-0214+0+DOC+PDF+V0//ES
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/ugen/system/files/documentos/89.pdf
http://www.emakunde.euskadi.net/u72-20010/es/contenidos/informacion/pub_informes/es_emakunde/adjuntos/pres_loc_enfoque_genero_es.pdf
http://www.emakunde.euskadi.net/u72-20010/es/contenidos/informacion/pub_informes/es_emakunde/adjuntos/pres_loc_enfoque_genero_es.pdf
http://www.emakunde.euskadi.net/u72-20010/es/contenidos/informacion/pub_informes/es_emakunde/adjuntos/pres_loc_enfoque_genero_es.pdf

» Titulo: PRESUPUESTOS PUBLICOS EN CLAVE DE GENERO

Autoria: Emakunde

Descripcidn: Guia para la elaboracion de presupuestos publicos en clave de género.

Texto disponible en:

http://www.emakunde.euskadi.net/u72-
20010/es/contenidos/informacion/pub informes/es emakunde/adjuntos/pres pub clave g

enero_es.pdf
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5. INDICADORES DE GENERO

» Titulo: INDICADORES DE GENERO. GUIA PRACTICA

Autoria: Instituto Andaluz de la Mujer. Unidad de Igualdad y Género

Descripcion: Instrumento de uso para la construccion de sefiales (indicadores) que visibilicen
la situacién real de las mujeres en relacidon con los hombres, y que sirva para el analisis,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas en la evolucion de la igualdad de
oportunidades entre sexos. Esta dirigido a personas que deben construir instrumentos de
medicidn en programas y proyectos y para personas que busquen medir el impacto de alguna
actuacion.

Texto disponible en:

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/ugen/sites/default/files/documentos/9
9.pdf

» Titulo: INFORMACION UTIL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Autoria: Instituto Andaluz de la Mujer
Fecha de publicacion: 2006

Descripciéon: El documento pretende mostrar la importancia de generar y usar informacién
relevante sobre las desigualdades de género y su incidencia en la planificacién y ejecucién de
las politicas publicas, asi como proporcionar algunas pautas para su produccién y utilizacion.

Texto disponible en:

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/catalogo/doc/iam/2008/27117.pdf

» Titulo: ESTADISTICAS BAJO SOSPECHA. PROPUESTA DE NUEVOS INDICADORES DESDE LA
EXPERIENCIA FEMENINA (en catalan)

Autoria: Institut Catala de les Dones, Cristina Carrasco

Fecha de publicacion: 2006

Descripcion: Este trabajo presenta una propuesta de indicadores no androcéntricos, los
cuales sirven para hacer una lectura nueva de las fuentes estadisticas disponibles. Asi, este
trabajo representa una buena oportunidad para hacer emerger mejoras en las fuentes
estadisticas como nuevas necesidades de informacidn estadistica.

Texto disponible en:

http://dones.gencat.cat/web/.content/03 serveis/docs/publicacions eines0Q7.pdf
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6. LENGUAIJE Y COMUNICACION NO SEXISTAS

» Titulo: NOMBRA. LA REPRESENTACION DEL FEMENINO Y EL MASCULINO EN EL LENGUAJE

Autoria: Instituto de la Mujer
Fecha de publicaciéon: 1995

Descripcion: Este documento pretende demostrar que es preciso pensar el lenguaje desde
una perspectiva que estad por encima de légicas que, a pesar de haber sido predominantes,
no son las mas sensatas para dirimir cuestiones de interés central para el lenguaje.

Texto disponible en:

http://fongdcam.org/manuales/genero/datos/docs/1 ARTICULOS Y DOCUMENTOS DE REF
ERENCIA/H USO NO SEXISTA DE LA LENGUA/Nombra La representacion del femenino
y el masculino en el lenguaje.pdf

P Titulo: CUIDA TU LENGUAIJE, LO DICE TODO

Autoria: Instituto Asturiano de la Mujer

Fecha de publicacién: 2001

Descripcion: Invitacidn a reflexionar sobre lo que no se nombra, que no existe.
Texto disponible en:

http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wp-content/uploads/2010/11/cuida-tu-
lenguaje.pdf

P Titulo: LENGUAJE ADMINISTRATIVO NO SEXISTA

Autoria: Instituto Andaluz de la Mujer

Descripcion: El fin Ultimo de esta guia es proporcionar al personal de la Junta de Andalucia
una herramienta de trabajo clarificadora y util que le permita revisar y redactar los
documentos administrativos incorporando un lenguaje igualitario. Asi, el propdsito de esta
guia es ofrecer soluciones practicas y diddcticas sobre el uso de lenguaje administrativo no
sexista, de forma que resuelva cualquier situacién que pueda aparecer en el trabajo
administrativo cotidiano

Texto disponible en:

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/ugen/sites/default/files/documentos/1
07.pdf
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» Titulo: GUIA PARA LA CREACION DE UNA COMUNICACION EN IGUALDAD

Autoria: CEDEMI. Vizcaya
Fecha de publicacién: 2005

Descripcion: La elaboracion de esta guia responde al compromiso establecido desde el
Centro de Desarrollo Empresarial de la Margen Izquierda con la igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres. Su adhesidon al PROYECTO PAREKATUZ de la Diputacién Foral de
Bizkaia ha supuesto incluir la igualdad como elemento de mejora en su organizacidn interna,
con vistas al cumplimiento de su objetivo prioritario: contribuir a la generacién de riqueza y
empleo en la comarca del Nerviéon y por ende en el conjunto del territorio histérico de
Bizkaia.

Texto disponible en: http://www.cedemi.net/uploads/descargas/archivo-31.pdf

» Titulo: EFECTOS DE LAS POLITICAS LINGUISTICAS ANTISEXISTAS Y FEMINIZACION DEL
LENGUAIE

Autoria: Universidad de Alcala
Fecha de publicacion: 2006-2009

Descripcién: La investigacion que aqui se presenta se propuso comprobar si se estd
produciendo un cambio en las practicas de designacion de las mujeres en los medios y en
determinadas parcelas del dmbito juridico, trazar la trayectoria de ese cambio y estudiar
especificamente el grado de penetracion de las formas femeninas en la redaccion de algunos
textos formales e informales.

Texto disponible en:
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/estudios/estudioslinea2010/docs/efectosPolitic

aslinguistas.pdf

P Titulo: ALTERNATIVAS Y SOLUCIONES NO SEXISTAS AL LENGUAJE ADMINISTRATIVO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Autoria: Gloria Rodriguez Hevia. Instituto Asturiano de la Mujer
Fecha de publicacion: 2004

Descripcion: Este manual es una herramienta de trabajo para quien desee contribuir en su
redaccién de textos y documentos administrativos a la modificacidon y el cambio social a
través del uso de la lengua, accidn especificada en el IV Plan de Accion Positiva para las
Mujeres del Principado de Asturias, 2002-2005, dentro de la linea de intervencién
concerniente a la participacién socio-politica de las mujeres.
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Su objetivo concreto es eliminar las practicas discriminatorias del funcionamiento de la
administracién del Principado de Asturias a través de la introduccién de medidas facilitadoras
y de sensibilizacidn, dirigidas a implantar un uso no sexista del lenguaje administrativo.

Texto disponible en:

http://tematico.asturias.es/imujer/upload/documentos/lenguaje no sexistal7164.pdf

P Titulo: MANUAL DE LENGUAJE ADMINISTRATIVO NO SEXISTA

Autoria: Ayuntamiento de Mdlaga
Fecha de publicacion: 2002

Descripcion: El manual pretende familiarizar al personal de la administracion del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga con las estrategias no sexistas que posee la lengua espafiola y
sensibilizarlo con los cambios que demanda la sociedad actual.

Texto disponible en:

http://www.nodo50.org/mujeresred/manual lenguaje admtvo no sexista.pdf

» Titulo: GUIA PARA LA REVISION DEL LENGUAJE DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Autoria: Diputacion Foral de Vizcaya
Fecha de publicacion: 2003

Descripcién: La primera intencion de este documento es ayudar a entender que hay una
intima conexion entre la lengua utilizada en el mundo publico laboral y la posicion femenina
en esta sociedad, y que, por tanto, para potenciar el cambio de una realidad donde mujeres y
hombres no gozan de iguales oportunidades, serd conveniente modificar el lenguaje que
usamos en las empresas y organizaciones.

Texto disponible en:

http://www.inmujeres.gub.uy/innovaportal/file/4063/1/Guia%20para%20la%20revision%20
con%20perspectiva%20de%20genero.pdf

» Titulo: MARCAR LAS DIFERENCIAS, LA REPRESENTACION DE MUJERES Y HOMBRES EN LA
LENGUA (en catalan)

Autoria: Institut Catala de les Dones, Secretaria de Politica Linglistica, Eulalia Lledé Cunill
Fecha de publicacién: 2005

Descripcion: El presente documento contiene pautas para el uso no sexista de la lengua
catalana.
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Texto disponible en:
http://www20.gencat.cat/docs/Llengcat/Documents/Publicacions/Marc%20europeu%20com
u%20de%20referencia%20per%20a%20les%20llengues/Arxius/marcar.pdf

» Titulo: CORRECTOR DE LENGUAJE SEXISTA EN DOCUMENTOS Y PAGINAS WEB

Autoria: Themis, Fundacién CTIC y Asociacion AD Los Molinos

Descripcidon: Herramienta que permite analizar determinados documentos detectando
lenguaje sexista y proponiendo alternativas.

Programa disponible en: http://www.themis.es/#

P Titulo: LA LUPA VIOLETA

Autoria: Comunidad de Madrid

Descripcidn: Esta herramienta se ha disefiado para ser instalada directamente en los
documentos de Word, de manera que se pueda recurrir a ella siempre que se necesite.

Programa disponible en:

http://www.factoriaempresas.org/productosyresultados/lupavioleta/lanzador.swf
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