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Informe del CES sobre la participacion laboral de las
mujeres en Espana

El Consejo Econdmico y Social (CES) aproho, en su Pleno del 21 de diciembre de 2016, el Informe sobre la participacion
laboral de las mujeres en Espafia. Su objetivo es identificar las barreras y obstaculos estructurales que impiden una mayor
y mejor participacion de las mujeres en el ambito laboral asi como proponer las politicas necesarias para una participacion
mas igualitaria de mujeres y hombres en el trabajo remunerado.

Entre las barreras que apunta el informe figuran la mayor asuncion de

_ responsabilidades familiares y domésticas por parte de las mujeres; la segregacion

bl i educativa por sexo, con una menor presencia femenina en disciplinas con mayor

ppp ESPARA demanda potencial, como las llamadas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas); las diferencias en las condiciones laborales de trabajadoras y

trabajadores con mayor frecuencia de trabajo a tiempo parcial para ellas, menor incidencia en las prolongaciones de

jornada y salarios mas bajos (que repercutiran negativamente en sus futuros derechos de pension).

Las medidas propuestas por el CES para avanzar en la consecucion de la igualdad de oportunidades en el @mbito laboral
abarcan dmbitos educativos, culturales, fiscales y laborales y se concretan, entre otras, en actuaciones dirigidas a reforzar
la orientacion y formacion profesional con perspectiva de género; aumentar la presencia de mujeres en los &mbitos
cientifico-técnicos; impulsar el emprendimiento y el empleo auténomo; reforzar los servicios de atencién a menores y
personas dependientes con el objetivo de favorecer la conciliacién de la vida personal y profesional, fomentando, al mismo
tiempo, la corresponsabilidad en las tareas de cuidados; y luchar contra las diferencias retributivas.

El CES destaca, ademas, la importancia de los convenios colectivos y de los planes de igualdad como mecanismos
eficaces para favorecer la participacion laboral de las mujeres y recuerda el papel determinante de la negociacion colectiva
en materia salarial y de clasificacion y promocion profesional, asi como en la ordenacion del tiempo de trabajo en las
empresas.

Para mas informacion pulse en el siguiente enlace:
http://www.ces.es/plenos/-/lasset_publisher/U999xTFkY8vR/content/ACT 20161221 NOTA-PLENO
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