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Celebrado un Congreso sobre mujeres de la pesca en las
Organizaciones Profesionales

El pasado 28 de junio el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades organizé el primer Congreso “Amar o
Mar’, para analizar la situacion de las mujeres de la pesca en las Organizaciones Profesionales, fundamentalmente
Cofradias de Pescadores. El Congreso conté con la participacion de 100 mujeres que trabajan en el sector de la pesca,
fundamentalmente mariscadoras, rederas y que se dedican a procesamiento y comercializacion en las empresas
conserveras.

Con la realizacién de este congreso, que se enmarca en el
desarrollo del Plan para la promocion de las mujeres en el medio
rural, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
pretende visibilizar a las mujeres que trabajan en el sector de la
pesca, analizar y poner en valor su importante aportacion
econdmica, asi como promover su participacién en los ambitos
donde se toman decisiones que afectan directamente a sus
condiciones de trabajo.

El Congreso fue inaugurado por la directora del Instituto de la Mujer
y para la Igualdad de Oportunidades, la Conselleira del Mar de la
Xunta de Galicia y el Presidente de la Federacion Galega de Cofrarias de Pescadores. En dicha mesa se puso de relieve la
importancia socioeconémica de la fuerza de trabajo femenina en el sector de la pesca y de la acuicultura -las mujeres
representan un 18 % de las personas en situacién de alta en el Régimen Especial del Mar, se concentran mayoritariamente
en Galicia, y son una inmensa mayoria en el marisqueo, la confeccion y reparacion de redes-, los avances que en materia
de igualdad se han producido en los ultimos afios y los retos pendientes.

A lo largo del Congreso se analiz6 la persistencia de una importante segregacion ocupacional horizontal en el sector
pesquero y acuicola, concentrandose trabajadores y trabajadoras en ambitos diferentes con diferentes condiciones
laborales, asumiendo las mujeres, con caracter general, empleos con unas condiciones mas precarias. Esta fuerte
segregacion ocupacional y el alto nimero de jornadas a tiempo parcial que utilizan las mujeres para poder compatibilizar su
trabajo con las responsabilidades personales y familiares contribuye a aumentar la brecha salarial.

El Congreso se centrd también en la necesidad de promover el empoderamiento y asociacionismo de las mujeres para
incrementar la presencia y participacion activa de las mujeres en los 6rganos de decision y gestion del sector pesquero y
acuicola, contd con experiencias y buenas practicas que se llevan a cabo en otros ambitos como Cooperativas
Agroalimentarias e incluyo talleres en habilidades directivas y de comunicacion.

Este Congreso pretende ser un primer paso para incrementar la presencia y participacion de las mujeres en los érganos de
gobierno de las cofradias de pescadores promover el emprendimiento y mejorar las condiciones socioeconoémicas de las
mujeres del sector pesquero, en el marco del Plan para la Promocion de las Mujeres del Medio Rural (2015-2018).



