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Jornada "Mujeres de cooperativas: búsqueda de nuevas oportunidades 
en el ámbito de la economía social" 
La Jornada se celebró el pasado 21 de abril en Santiago de Compostela organizada por Cooperativas agro-
alimentarias de España y la Asociación Galega de Cooperativas Agroalimentarias AGACA y patrocinada por el 
Instituto de las Mujeres.   

Esta Jornada se enmarca dentro de un programa de actuaciones que 
lleva a cabo el Instituto de las Mujeres, dirigido a fomentar el papel de 
las mujeres en los órganos de decisión de las cooperativas 
agroalimentarias en consonancia con el Plan Estratégico para la 
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres PEIEMH 2022-2025 que 
contempla el apoyo a iniciativas económicas y/o alternativas de 
economía social y a la participación activa de las mujeres en ellas, así 
como el apoyo a las organizaciones representativas de la economía 
social y solidaria para la aplicación de medidas de igualdad. 

El objetivo que se perseguía con la Jornada era poner en valor y reconocer el papel de las mujeres en el sector 
cooperativo agroalimentario. Además, ha favorecido el intercambio de ideas y la presentación de buenas prácticas 
de igualdad de oportunidades en el sector y el avance hacia la sostenibilidad social.  
La Jornada se desarrolló en torno a dos mesas de trabajo, la primera de ellas titulada "La igualdad en las 
empresas de la economía social: cooperativas agroalimentarias", contó con cuatro ponentes. Juan Manuel 
Sánchez-Terán, subdirector general de la Economía Social y RSE del Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
que destacó la necesidad de cambio. Covadonga Toca, directora general de Empleo, Trabajo Autónomo y 
Economía Social de la Consellería de Emprego e Igualdade de la Xunta de Galicia, que resaltó la importancia de 
tener una ley nueva de cooperativas. Mª Cruz Fernández, presidenta de la Cooperativa Campoastur (Asturias) y 
vicepresidenta de Delagro, hizo hincapié en lo que implica la presencia de mujeres en el Consejo Rector de una 
cooperativa y Celso Gándara, presidente del Foro por la Economía Social Galega (ForoESGal). Estos ponentes 
se centraron en dar a conocer las medidas de igualdad implementadas por las empresas cooperativas que pueden 
servir como referente a otras.  
La segunda mesa "Nuevas oportunidades que propicien mayor participación de las mujeres socias de 
cooperativas en los órganos de toma de decisiones", orientada a diseñar nuevos marcos y entornos para facilitar 
el acceso y la participación de las mujeres en los órganos de gobierno de las cooperativas, se inició con Isabel 
Bombal, directora de Desarrollo Rural, Innovación y Formación Agroalimentaria del MAPA quien hizo referencia 
a las mujeres que trabajan en el sector agroalimentario sin estar reconocidas. Se contó con la participación de Mª 
Antonia Morillas, directora del Instituto de las Mujeres, que remarcó que hay múltiples factores que obstaculizan 
el acceso de las mujeres a los Consejos Rectores. Amparo Merino, catedrática de Derecho del Trabajo, de la 
Universidad de Castilla-La Mancha, habló de estereotipos de género en este ámbito y finalmente Dolores Calvo, 
presidenta de la cooperativa vitivinícola Condes de Albarei y presidenta de "Nós, as Mulleres", que incidió en la 
necesidad de tomar medidas cuanto antes y asumir un papel activo.  
La Jornada reunió a más de un centenar de mujeres procedentes de distintas comunidades autónomas como 
Asturias, Cataluña, Aragón, Baleares, Andalucía, Extremadura, Castilla-La Mancha, Castilla y León, La Rioja y 
Valencia. 
# Para consultar más información pulse en el siguiente enlace:  
https://www.agro-alimentarias.coop/noticias/ver/MTA1MjE  
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