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GRPP: cuatro letras que pueden desbloquear 2 billones de euros para 
acelerar el impulso hacia la igualdad de género 
Cada año, la UE gasta el 14% de su PIB en obras públicas, 2 billones de euros de fondos públicos. La idea es 
incorporar la perspectiva de género en todas las etapas de la formulación de políticas, así como en todas las 
áreas dentro de las políticas y procesos tales como la contratación o la elaboración de presupuestos.  
 

En un artículo del Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE 
por sus siglas en inglés) se señala que cada año la Unión Europea 
(UE) gasta el 14% de su Producto Interior Bruto (PIB) en obras 
públicas, desde proyectos de construcción hasta infraestructuras 
sociales. Esto plantea la posibilidad de un cambio muy positivo si se 
ajustase a objetivos políticos más amplios. 
La esencia de la contratación pública con perspectiva de género 

(GRPP por sus siglas en inglés) consiste en dirigir de forma inteligente esos 2 billones de euros de fondos públicos 
y tener en cuenta su impacto en la vida de mujeres y hombres. Incorporar la perspectiva de género consiste en 
integrar una perspectiva de igualdad de género en todas las fases de la elaboración de políticas, así como en 
todos los ámbitos dentro de las políticas y procesos, como la contratación o la elaboración de presupuestos. 
En este artículo del EIGE, Jeroen Decuyper Aerts, el coordinador de Estrategia y Política del Instituto Belga para 
la Igualdad de Mujeres y Hombres, apunta que cuando se desarrolla cualquier política o proyecto, hay que hacerlo 
tanto para las mujeres como para los hombres, desde el diseño. Incide en que la perspectiva de género hay que 
considerarla siempre, teniendo en cuenta todas las posibles diferencias entre mujeres y hombres. 
Los datos del EIGE muestran que, de los 27 Estados miembros, sólo 10 tienen disposiciones en sus leyes/políticas 
a nivel nacional relacionadas con el GRPP. En 12 Estados miembros no se han identificado medidas o acciones 
de GRPP. Al utilizar el GRPP, los organismos gubernamentales pueden incorporar la equidad y la sostenibilidad 
en el sistema desde el principio. Y puede ayudar a avanzar en objetivos políticos más ambiciosos más allá del 
propio proyecto. 
En este sentido, desde el EIGE se ofrece un conjunto de herramientas gratuitas de la GRPP para ayudar al 
funcionariado público a diseñar y ejecutar contratos de forma que se reduzcan las desigualdades de género. En 
ellas se ofrecen consejos prácticos para tener en cuenta la perspectiva de género a lo largo de todo el ciclo de 
vida de un proceso de contratación. A modo de ejemplo, Urbact -que apoya a las ciudades de la UE para que 
desarrollen prácticas integradas- ha creado módulos de formación para ayudar a las ciudades europeas a aplicar 
el GRPP a nivel local basándose en el conjunto de herramientas de EIGE.  
# Para consultar más información pulse en el siguiente enlace:  
https://eige.europa.eu/news/grpp-four-letters-can-unlock-eu2-trillion-accelerate-our-drive-towards-
gender-equality   

á 

https://eige.europa.eu/news/grpp-four-letters-can-unlock-eu2-trillion-accelerate-our-drive-towards-gender-equality
https://eige.europa.eu/news/grpp-four-letters-can-unlock-eu2-trillion-accelerate-our-drive-towards-gender-equality

