- I“Stit“to de las Red ﬁ i
5 KO »
MUJERES

Una manera de hacer Europa

Un minuto para la Igualdad

RED DE POLITICAS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS
FONDOS COMUNITARIOS

Fecha: 12 de mayo 2022

Informe Mujeres, trabajos y cuidados: propuestas y perspectivas de

futuro

La pandemia redujo las rentas de las mujeres un 4% mas que las de los hombres, esto es lo que recoge el informe
realizado por el Consejo Econémico y Social de Espafia (CES) sobre la situacion en Espafia, bajo el nombre de
“Informe Mujeres, trabajos y cuidados: propuestas y perspectivas de futuro”.

Otro de los datos destacados en este informe es que las mujeres en Espafia

presentan "una clara desventaja" respecto a la media de la UE en lo que se
refiere al mayor tiempo dedicado a las actividades relacionadas con

MUJERES, TRABAJOS ; a FUA N aef " "

Y CUIDADOS: cuidados (152 posicion); asi como "los escasos avances" que se han

PROPUESTAS realizado en los ambitos del empleo (122 posicion) y en el ambito monetario
Y PERSPECTIVAS (179).

El informe también apunta que la pandemia ha aumentado la desigualdad
en la distribucion del trabajo de cuidados en la sociedad, habiendo recaido
fundamentalmente sobre las mujeres ante la limitacion parcial o total del
acceso a servicios de cuidado de menores y personas adultas dependientes
o0 de la ayuda informal en esta crisis sanitaria.
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Eiu Elinforme apunta que como consecuencia de esta asuncion de cuidados por
f parte de las mujeres, entre otras, se ha producido una mayor vulnerabilidad
= | de las mujeres frente al contagio afectando a la incidencia en ellas.
El informe sefiala la importancia de continuar fomentando la implantacion, el desarrollo y la aplicacién efectiva de
medidas dirigidas a reducir la brecha salarial y la de las pensiones para lograr la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

Segun el CES, tanto las administraciones publicas, las empresas como la sociedad en su conjunto, deben
implicarse para crear, desde la perspectiva de género, entornos mas favorables a una distribucion mas justa de
los tiempos, los trabajos y los cuidados.

Desde el CES, han manifestado que la realidad de las mujeres sigue siendo bastante invisible en diversos
ambitos, ya que en el proceso de realizacion del informe, han identificado falta de informacion que no permite
conocer bien la situacion de las mujeres y las desigualdades persistentes que les afectan.

En el CES, se hace un llamamiento a orientar el Plan de Recuperacion para cerrar la brecha de género y para
reforzar la participacion y el liderazgo de las mujeres en todas las dimensiones de la transicién ecoldgica,
favoreciendo su acceso a los estudios, el empleo, el emprendimiento y los puestos de decision en sectores
vinculados a dicha transicion.

# Para consultar mas informacion pulse en el siguiente enlace:
http://lwww.ces.es/documents/10180/5282746/Inf0122.pdf
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