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Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso
sexual y por razon de sexo en el ambito laboral

El Instituto de las Mujeres ha presentado el 4 de octubre la “Guia para la prevencion y actuacion frente al acoso
sexual y por razon de sexo en el ambito laboral”, en el marco de una jornada con el mismo nombre, celebradas
en la sede del organismo.

El acoso sexual y/o por razdn de sexo en el &mbito laboral son expresiones de violencia
que atentan contra diversos derechos fundamentales. Estos hechos son contrarios al
UNEREVILe  principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres y constituyen discriminacion por
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RA%.P[NAMDE.%E%E La existencia de un protocolo frente al acoso sexual y el acoso por razon de sexo en las
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\W de violencia hacia las mujeres, sensibiliza a la plantilla y les permite la identificacion de
situaciones de acoso, al mismo tiempo que garantiza una via interna, confidencial y rapida
de resolucion, reacion y erradicacion frente a conductas de acoso sexual o por razén de
sexo que puedan producirse en la empresa.
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En este sentido, el protocolo presentado responde a la necesidad de prevenir, sensibilizar y, en su caso, acabar
con estas formas de violencia y discriminacion contra las mujeres en el entorno laboral contando con todas las
garantias, asi como de cumplir con la legalidad vigente. El protocolo ofrece diferentes modelos de documento y
formularios de quejas o denuncia, y su finalidad es informar, sensibilizar, prevenir y atajar esta forma de violencia
en el ambito laboral, facilitando el cumplimiento del articulo 48 de la Ley para la Igualdad Efectiva entre Hombres
y Mujeres, que impone a las empresas, independientemente del nimero de personas trabajadoras, el deber de
implantar un procedimiento para prevenir y actuar contra el acoso sexual y por razén de sexo.

Los objetivos que pretende alcanzar el protocolo presentado se han sistematizado en:

a) Fomentar la cultura preventiva del acoso sexual y/o por razdn de sexo en todos los &mbitos y estamentos
de la organizacion.

b) Manifestar la tolerancia cero de la empresa frente a las situaciones de acoso sexual y por razon de sexo
que puedan detectarse en cualesquiera estamentos de la organizacion.

c) Facilitar la identificacion de las conductas constitutivas de acoso en sus distintas modalidades de acoso
sexual y por razén de sexo.

d) Implantar un procedimiento sencillo, rapido y accesible de queja o denuncia confidencial que permita a
las victimas de acoso realizar una denuncia de la situacion que esta sufriendo.

e) Investigar internamente, de manera agil, rapida y confidencial las denuncias de acoso en aras a precisar
si en la empresa se ha producido una situacion de acoso sexual y/o por razdn de sexo.

f)  Sancionar, en su caso, a la persona agresora de acoso y resarcir a la victima que ha sufrido una situacion
de acoso sexual y/o por razon de sexo.

g) Apoyar a la persona que ha sufrido el acoso para evitar su victimizacion secundaria o revictimizacion y
facilitarle, en su caso, el acceso al acompafiamiento psicoldgico y social que precise.

# Para consultar mas informacién pulse en el siguiente enlace:

https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/acoso-
sexual/docs/Protocolo Acoso Sexual y Por Razon De Sexo.pdf
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