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Presupuesto de la UE para la recuperacion: REACT-EU, la
politica de cohesion posterior a 2020 y el Fondo Social
Europeo Plus

La Comision ha propuesto cambios en los programas de financiacion de la UE para hacer frente a los retos ante los
que se enfrenta Europa a causa de la pandemia del coronavirus. Con ello busca asegurar que la recuperacion sea
socialmente justa.

Desde la Comision se ha lanzado la propuesta Ayuda a la Recuperacion para
la Cohesion y los Territorios de Europa (REACT-EU), iniciativa que continta 'y
amplia las medidas de respuesta y reparacion de la crisis, propuestas en la
Iniciativa de Inversion en Respuesta al Coronavirus (IIRC) y la Iniciativa de
Inversién en Respuesta al Coronavirus Plus (IIRC+). El paquete contenido en la REACT-EU incluye 55.000 millones
de euros de fondos adicionales que se pondran a disposicion del FEDER, FSE y el FEAD para el periodo 2014-2020.
Estos fondos adicionales, en 2021-2022, procederan del programa Next Generation EU y en 2020, para garantizar que
las cantidades estén disponibles lo antes posible, se ha propuesto que se ponga a disposicion mediante una revision
especifica del marco financiero actual. Lo cual significa que esos recursos se suman a las dotaciones existentes para
2014-2020 y a las dotaciones propuestas para el periodo 2021-2027.
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Esta financiacion estard orientada a los sectores mas importantes con apoyo al mantenimiento del empleo, en
particular mediante regimenes de reduccion del tiempo de trabajo y apoyo a trabajadores y trabajadoras por cuenta
propia. Los fondos también pueden utilizarse para fomentar la creacion de empleo y las medidas de empleo juvenil,
para los sistemas de asistencia sanitaria y para facilitar capital circulante y apoyo a la inversion de las pymes. Este
apoyo estara disponible en todos los sectores econdmicos, incluidos aquellos especialmente afectados por la crisis.

De cara a la nueva Politica de Cohesi6n del 21-27, ésta se seguira centrando en la competitividad econémica a través
de la investigacion y la innovacion, la transicion digital, asi como el Pacto Verde Europeo y la promocién del Pilar
Europeo de Derechos Sociales. La diferencia es que los Estados miembros tendran mas flexibilidad, en comparacion
con el periodo de programacion actual, para transferir recursos entre los fondos en cualquier momento del periodo de
programacion. La propuesta también introduce una mayor flexibilidad para permitir el escalonamiento de las
operaciones mas pequefas, lo que permitira a los Estados miembros disponer de més tiempo para completar este tipo
de operaciones que no se hayan terminado en el marco de los programas del periodo 2014-2020.

En relacion con el futuro FSE+, este sera el principal instrumento financiero para aplicar el Pilar Europeo de Derechos
Sociales que, ante la nueva realidad tras la crisis del coronavirus, ha sido adaptado para garantizar que la dimension
social y las politicas de empleo de la UE en los Estados miembros, reciban los recursos adecuados que necesitan
nuestras sociedades y economias. Entre otras: invertir en empleo juvenil, combatir la pobreza infantil y ayudar a las
personas a desarrollar las capacidades necesarias para una sociedad inclusiva y climaticamente neutra.

También se tiene previsto que el FSE+ se complemente con el Instrumento de Apoyo Temporal para Atenuar los
Riesgos de Desempleo en una Emergencia (SURE), recientemente propuesto por la UE. Este instrumento esta basado
en préstamos para ayudar a los Estados miembros a financiar los gastos publicos relacionados con el mantenimiento
del empleo a través de programas activos del mercado laboral para mejorar la empleabilidad de las personas
trabajadoras y apoyando los regimenes de reduccion del tiempo de trabajo y medidas similares.

# Para consultar mas informacién pulse en el siguiente enlace:

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ganda 20 948



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_20_948

