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Fecha: 01 de diciembre 2022

Clausurada la lll edicion del programa “Talentia 360. Mujeres Directivas”

para mujeres guardias civiles

El acto de clausura ha tenido lugar en la Escuela de Organizacion Industrial de Madrid y ha contado con la
presencia de la directora del Instituto de las Mujeres. Ademas, la directora general de la Guardia Civil ha
participado en la entrega de diplomas a mujeres guardias civiles que se han formado para aprender técnicas de
liderazgo y habilidades.

Talentia360. Mujeres Directivas  El Programa de Desarrollo Directivo “Talentia 360. Mujeres Directivas”

e SR q— es un programa formativo puesto en marcha por la Escuela de

M MUTERES Ny, Organizacién Industrial (EOI) en colaboracién con el Instituto de las

Mujeres, entidad que dirige y financia esta iniciativa. El objetivo de este

programa es promover el desarrollo profesional y liderazgo de las mujeres. Tres de las ediciones desarrolladas
hasta la fecha, han sido cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

El programa consiste en una formacion estructurada, integral —incluyendo coaching y networking - y
multidisciplinar, desde la perspectiva de género, para potenciar las capacidades directivas de las mujeres como
factor decisivo para su proyeccion profesional. EI programa busca facilitar que las participantes den un salto
cualitativo en su carrera profesional, alcanzando posiciones de mayor responsabilidad y que puedan ser motor
de cambio en sus compafiias.

Desde el afio 2018, se ha incluido un subprograma dirigido a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
para promover el desarrollo profesional y el liderazgo de las mujeres de la Guardia Civil y la Policia Nacional.
Ademas, desde 2021, también se imparten talleres sobre igualdad y sesgos inconscientes de género para mandos
de ambas Direcciones Generales de Guardia Civil y Policia Nacional.

En la edicion que se acaba de clausurar, han participado casi un centenar de mujeres guardias civiles de las
diferentes escalas: oficiales, suboficiales, cabos y guardias.

En el acto de clausura, celebrado en la EOI, la DG de la Guardia Civil, Maria Gdmez, destacé la importancia de
esta formacion para empoderar a las mujeres guardias civiles y manifesté el compromiso de su institucion con la
igualdad y el trabajo que realiza para aumentar la presencia de mujeres mediante la adopcion de medidas de
accion positivas que permitan alcanzar el 20% de mujeres en una década.

Al acto también asistio la directora del Instituto de las Mujeres, Maria Antonia Morillas, y la secretaria general de
la EOI, Carmen Péez, y contd con la intervencion de la teniente coronel Laura Gomez, jefa del Area de Derechos
Humanos, Igualdad y Diversidad del Gabinete Técnico, una de las mujeres referentes de la Guardia Civil.

# Para consultar mas informacién pulse en el siguiente enlace:

https://lwww.interior.gob.es/opencms/es/detalle/articulo/Maria-Gamez-clausura-la-lll-edicion-del-
programa-Talentia-360.-Mujeres-directivas/
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